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YAYIN KURULUNDAN

Bir Kurultay Daha...

Saygideder meslektaslarimiz, yine etkinliklerin ¢cok oldugu yogun bir
biulten dénemi yasadik. Biliyorsunuz 2 Nisan tarihinde baslayan
Avukatlar Haftasi cesitli etkinliklerle gerceklestirildi. Gectigimiz
dénemlerde yogun cabalar sonucu aglilisi yapilip faaliyete gecen Baro
Tesislerimiz, bu hafta icinde Iki adet tenis kortu ve spor salonlarinin
acilisi ile tamamlandi. Avukatlar Haftasi icinde cesitli etkinliklerle
birlikte Yeni T.Borglar Kanunu hakkinda hocalarimiz Prof. Dr. Ayse
Havutcu ve Prof. Dr. Aydin Zevkliler' in birlikte sunmus olduklari
konferans ve yapmis oldugumuz roportajin meslektaslarimizin ilgisini
cekecegini dislintyoruz.

Yine T.Barolar Birligi 5. Stajyer Avukatlar Kurultayr Adana'da 27-28
Nisan tarihlerinde yapildi. Bundan bir yil 6nce T.B.B. 31. Olagan
Genel Kurulu da Adana'da yapilmisti. Bir yil sonra ayni yogunlukta
olmasa da Adana'da bir kurultayin daha yapilmasi, bizi onurlandirmis
ancak komisyon olarak yeni gorevler de yuklemistir. Yaklasik 600
stajyer ve temsilcinin katildigi Kurultay'da ilk defa Calistay yapilimis
ve her baronun stajyer temsilcisi ( 38 baro) ile kisa gorusler alinmak
suretiyle, kurultayin 6ne cikardigi konular irdelenmis, sorunlarin
¢6zUmdine yonelik adimlar atilmasi umudu ile dikkat cekilmistir.
Aslinda sadece stajyerlerin degil avukatlik mesleginin de sorunlarinin
irdelendigi Kurultay'da katimcr baro baskanlarinin da gorusleri
alinmistir. Iz birakan anilarla birlikte, yeni hazirlanan ve tartisilan
Avukatlik Kanunu hakkinda komisyon olarak meslegimizin gelecegine
yonelik projeksiyon tutulmaya calisiimistir.

Bu dénemde baromuzun da katildigi Izmir Barosunun dizenledigi
'Ozel Yetkili Mahkemeler Kaldirilsin' talepli yapilan mitingden hemen
sonra yeni yasa ile birlikte 'kaldirilmasi' etkinligi anlamlandirmistir.
Bircok komisyon faaliyeti ile birlikte 1.Kadin Avukatlar Kurultayi
raporu ve sonug bildirgesi, yeni Ceyhan Adliyesi, Baro Tiyatro
Toplulugu'nun 'Tersine Dlnya' adli yeni oyunun gdésterimi, spor
etkinlikleri de blltenimizde genis yer tutmustur. Su ana kadar, ozel
sayimizin disinda en kapsamli olan 29. Sayimizi okurken
sikilmayacaginizi ve mesleki olarak yararli olacagini disintyoruz.
Adli tatile girdigimiz buguinlerde, meslegimizin merkezinde insan ve
hukuksal sorunlarinin oldugunu dusindtgimuizde, ne kadar
dinlenmeye ve tatile ihtiyacimiz oldugu da anlasilacaktir. Bu nedenle
adli tatilde tlkemizde ve diinyada hukukun UstdnlGgunin, barisin
ve esitligin egemen olmasi dilegi ile hepinize saglkli ve mutlu bir
adli tatil diler, bir sonraki sayida gorismek Uzere sevgi ve saygilar
sunariz.
Adana Barosu
Basin Yayin Komisyonu Adina
Av. Feyzi Cakit
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ADLI YIL BITERKEN...

Saygideger meslektaslarim;

Bir adli yill daha geride birakiyoruz. Diinyada ve Ulkemizde
yasanan bircok olay gerek uluslararasi planda gerekse
ulusal planda gindemimizi mesgul etmistir ve hala
etmektedir. Bu kapsamda komsumuz Suriye ile meydana
gelen krizi degerlendirmeyi ve dogru analiz etmeyi
gerektirmektedir. Bagimsizligini

bliylik bedeller o6deyerek
kazanmis Glkemizin her trl
dis ya da i¢ dayatmalara
boyun egmeyecedini, her
olumsuz kosulda oldugu gibi
bir kez daha bu kararliligi
gosterecegdine inaniyoruz. Bu
nedenle bu ugurda can vermis asker ve sivil tim
sehitlerimizin 6niinde bir kez daha saygi ile egiliyoruz.

Devlet yapilanmamiz icerisinde yer alan tim bilesenlerin
bu tur ani durumlarda sogukkanliligini koruyarak, olayi
dogru analiz ederek, yapilmasi gerekeni yapacagina
inaniyoruz. Bununla birlikte bir kez daha vurgulamak
gerekir ki bircok devletin beklentilerinin oldugu Ortadogu
cografyasinda kendi bagimsizhigimizla birlikte komsu

Baska devletlerin kiskirtici soylemlerini
dikkate almadan gerekli tepkinin
uluslararasi demokrasi ilkeleri
cercevesinde gosterilmesi gerektigi

kanaatindeyiz. adi

devletlerin de bagimsizligina saygi gostererek 'Yurtta
Baris Dunyada Baris' ilkemizi unutmadan, savasin
yikicligini en iyi bilen ulus olarak davranmak zorundayiz.
Baska devletlerin kiskirtici soylemlerini dikkate almadan
gerekli tepkinin uluslararasi demokrasi ilkeleri
cercevesinde gosterilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Ulusal alanda ise gectigimiz glnlerde 3.Yargi paketi
kapsaminda degisiklikler gindeme gelmistir. Bu
degisiklerden en énemlisi bizim de belirttigimiz Ozel
Yetkili Mahkemelerin
kaldirilmasi yénindeki
degisikliktir.

Bilindigi Uzere, daha 6nceden
Devlet Gulvenlik
Mahkemesi olan bu

mahkemeler yapilan yasal
degisiklikle CMK md 250 kapsamindaki Ozel Yetkili Agir
Ceza Mahkemeleri olarak gérev yapmakta idi.

Bu getirilen degisiklikle de adi degismis olmasina ragmen
yasanin 6ngordigu sekilde tutuklamaya yonelik baz
sinirlamalar getirmesi ve alaninin biraz daraltiimasi ile
birlikte dnceki mahkemenin devami niteliginde oldugunu
gdrmekteyiz. Bu anlamda olumlu oldugunu
disindigumdiz bu duzeltmelerin yetersiz oldugunu,
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bastan beri séyledigimiz gibi Ozel Yetkili Mahkemelerin
ceza yargllamasinda dogal yargig ilkesi ile celistigini ve
bunun adil yargilanma hakkinin ihlali oldugunu
dlsuntyoruz.

Bu nedenle burada yapilan degisiklik Ozel Yetkili
Mahkemelerin kaldirilmasinin s6z konusu olmadigini,
tabiri caizse bu mahkemelerin birkac rotusla devam
ettigini distnuyoruz. Ceza yargilamasinda 6zel uygulama
olamayacagdini, bu uygulamanin evrensel hukuk ilkeleri
ile celistigini cesitli defalar dile getirdik.

Bu nedenle Istanbul Barosu Baskani Av. Umit
KOCASAKAL' In bu uygulamaya yonelik meslektaslarinin
savunma hakkinin savunulmasi yonindeki cabasi da
ayri bir sorusturma konusu olmustur. Bu konudaki
dlsltncemizi yapilan sorusturmada da dile getirmistik.
Avukathk Kanununun 76.md. geregince barolara
'Avukatlik meslegini gelistirmek... Meslek dizenini,
ahlakini, saygmligini, hukukun Ustinliginu, insan
haklarini savunmak ve korumak' gérevi yuklenmistir.
Bu yonde baro baskani ve yonetim kurullarina yiklenen
bu gorevleri yerine getirmek kurum olarak barolara
yUklenmistir. Demokrasinin gelismesinin 6l¢itl de bu
gorevlerin geregi ile yerine getirilip getirilmedigi ile
dogru orantilidir.

o ) Ozel Yetkili
Gec¢tigimiz doénemde
uygulamaya gecen Yeni
HMK' dan sonra Yeni
T.Ticaret Kanunu ile Yeni
T.Borclar Kanunu da 1
Temmuz 2012 de yUrUrluge girmistir. Bircok konunun
da tartisildigl ve bundan sonra da tartisilacagi
degisikliklerin neleri getirdigini neleri gotirdiguni
zaman igerisinde gorecegiz. Bizim yapmamiz gereken
bu degisiklerin meslek ve ginlik yasantimiza nasil
yansiyacagina dair konferans ya da paneller yaparak
acikhida kavusturmaktir. Bu nedenle de Prof. Dr. Ayse
HAVUTCU ve Prof. Dr. Aydin ZEVKLILER hocamizin
sunumlarindan dolayl kendilerine tekrar tesekklr
ediyoruz.

Yine daha 6nceden duyurdugumuz, her yil baska bir
baronun dlzenledigi T.Barolar Birligi Stajyer Avukatlar
Kurultayl bu yil Adana Barosu'nun ev sahipliginde 27-
28 Nisan 2012 tarihinde gerceklesmistir. Diger barolardan
yaklasik bes ylz kadar stajyer ve avukat meslektasimizin
misafir edildigi kurultayin basar ile tamamlanmasi
baromuzun tarihinde énemli yerini almistir. Bu vesile
ile gorev alan tim yonetim kurulu, komisyon Uyeleri ile
birlikte stajyer arkadaslarimiza ve baro personeline
tekrar tesekkir ediyoruz.

Mahkemelerin ceza

yargilamasinda dogal yargic¢ ilkesi ile

celistigini ve bunun adil yargilanma
hakkinin ihlali oldugunu diistiniiyoruz

Degerli meslektaslarim, 2003 yilindan beri yapimina
baslanip ilk donemimizde acilisini yapti§imiz Baro
Tesislerimizin son olarak spor alanlarini da bitirerek
Avukatlar Haftasl etkinlikleri cercevesinde faaliyet
sunmanin gururunu hep birlikte yasadik. Bu vesileyle
tesislerimize temeli atildigindan bu yana emegi gecen
herkese tekrar stkranlarimizi sunuyoruz.

Bir stire dnce faaliyete gecen Yeni Ceyhan Adliyesinde
meslektaslarimizin ihtiyaclarinin giderilmesi amaci ile
dort adet oda tahsis edilmistir. Bu odalarimizin
kullaniminiza sunulmak Uzere tefrisi saglanmis tim
teknik donanim tamamlanarak faaliyete ge¢cmistir. TUm
meslektaslarimiz ile birlikte yargi mensuplarina hayirli
olmasini diliyoruz.

Baro Internet TV'miz yayina girmis olup, bundan sonra
dizenleyecegimiz, panel, konferans vb. etkinliklerimizi
canl olarak izleyebileceksiniz. Ayrica, tarama merkezi
kurulmus olup, dava dosyalari ¢ok kisa slrede
taranabilmektedir. Yine meslektaslarimizin
yodun is temposunda cep telefonu sarjinin bittiginde
yararlanabilecegi coklu sarj aleti MEB salonunda hizmete
sunulmustur.

Bir kez daha girdigimiz adli
tatilin saghk ve mutluluk
icerisinde gec¢mesini
dileyerek, diinyada barisin ve
demokrasinin guglendigi,
Ulkemizde hukukun

Ustlnldgdndn her alanda hayata
gectigi, yargl bagimsizhiginin ve savunma 6zgurliginin
gelistigi bir dénem olmasi Gmidi ile hepinizi sevgi ve
saygl ile selamliyorum.

Adana Barosu Baskani
Av. Aziz ERBEK
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5 NISAN AVUKATLAR GUNU

Adana Barosu Avukatlari 5 Nisan Avukat GUni nedeniyle
BlyUksehir Belediyesi Bandosu esliginde Atatlrk
Parki'nda saygi durusu ve Istiklal marsini okuduktan
sonra, ¢elenk sunuldu. Baro Baskani Av. Aziz Erbek ve
beraberindeki meslektaslari buradaki torenin ardindan
Adliye icerisindeki Mahmut Esat Bozkurt Salonu'nda
bulustu.

Adana Barosu Baskani, Avukatlar GUni nedeniyle bir
agiklama yapti. Ana hatlari ile yapmis oldugu aciklama
soyle;

... yasadigimiz bu dénemde uluslar arasi alanda hukukun
Ustinltgundn geri plana birakildigi, demokrasilerin
tartisildigr Ortadogu Ulkelerinde s6zde ' bahar' ya da
'devrim' olarak nitelendirilen degisimlerin, bolge
halklarinin ortak cikarlarina
yonelik bir degisim olmadigi
ortaya cikmaktadir...

.. gesitli defalar dile getirmis
oldugumuz, CMK 250.md.
kapsaminda olusturulan 6zel
yetkili mahkemelerin evrensel
hukuk ilkeleri ile celistigi ve
olagan olmayan bir yargilama
yontemi oldugu savunma
hakkinin kisitlandigi
yargilamada, silahlarin esitligi
ilkesi zedelendigi igin
kaldirilmasi gerekir. Yargida
glven duygusunun yerlesmesi
icin uygulama birliginin
saglanmasi artik
kacinilmazdir...

.. artan hukuk fakultelerinin sayisi, meslektaslarimizin
avukatlik gérevinin yerine getirilmesinde cesitli farkliliklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle mesledin
vakarina yarasir bir donanimla avukathga hazirlanabilmek
icin iyi bir staj egitimine ve ayrica avukatlk sinavi
yapilmasina ihtiyag¢ olduguna inaniyoruz...

...2003 yilinda yapimina baslanan Adana Barosu Sosyal
Tesis ingaatini su an itibariyla tim birimleri ile tamamlamis
bulunuyoruz. En son hizmete sunmus oldugumuz iki
adet tenis kortu ve hemen yaninda ¢ok amacli
kullanilabilecek alan ile birlikte, alt kisimda bulunan
spor salonu ve sauna hizmete sunulmustur...
.. hukukun UstinlGgdnin her alanda hayata gectigi,
yargl bagimsizliginin ve savunma 6zgurlugunun gelistigi
bir dénem olmasi dilegi ile tim meslektaslarimizin 5
Nisan Avukatlar GUninU kutluyor, hepinizi sevgi ve
saygl ile selamliyorum...'
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BARO TESISLERI TENIS KORTLARI
VE SPOR SALONU ACILISI iLE
TAMAMLANDI

Adana Barosu Sosyal Tesisleri'ndeki tenis kortunun agilisi
ile birlikte meslekte 45. yilini dolduran avukatlar
“Meslekte 45 Yil Plaketi” ile taclandirildi.

Baro Sosyal Tesisleri'nde yapilan térende konusan
Baro Baskani Av. Aziz Erbek, sunlar soyledi:

“Tesisin bu asamaya gelmesinde emegi gecen degerli
Ustatlarimiz Necati Erdem, Ismet Altug, Ibrahim
Gazioglu ve yonetim kurulunda godrev alan tim
meslektaslarima tesekkir ediyorum.

Biz, 2008 yilinda gorevi devralip, tesisi bu hale getirmis
bulunuyoruz. Baromuza Uye tim meslektaslarima da
ayrica tesekkdr ediyorum. Onlarin ekonomik ve manevi
destegiyle tesisimizi Turkiye'nin érnek alinacak bir
tesisi haline getirdik. Ve ovinerek bunu her yerde
soyleyebiliriz ki, Adana Barosu' nun tesisi baska bir
baronun sahip olmadig bir tesistir”

USTATLARA MESLEKTE 45 YIL PLAKETI

Baskan Erbek, konusmasini séyle strdirdi:
“Buglin, Adana Barosu'na ve Tiurk Hukukuna 50 yila
yakin sUredir hizmet etmis Ustatlarimiz aramizda.
Bu Ustatlarimi sahsim ve baromuz adina sonsuz stikranla
kutluyor, 6nlerinde saygiyla egiliyorum. Avukatlik mesledi,
tam anlamiyla bu meslektaslarimizin hukukcu kimligiyle
ylUkselmis, buginki asamaya gelmistir. Bu nedenle
Adana Barosu olarak ilk defa 45'inci yil plaketi takdim
edecegiz. Allah'tan uzun 6mir, saglik diliyorum
kendilerine. Onlarin varliklari bize gt¢ veriyor. Onlarin
hukukcu kimligiyle, bugline tasidiklari hukuku ve
savunma mesleginin onurunu, serefini, sonuna kadar
hicbir seye taviz vermeden yuritecegiz.” Baro Bagkani
Av. Aziz Erbek, daha sonra meslekte 45 yili doldurmus
avukatlar; Sadettin Tokbey, Mehmet Zahit Oztekin,
Kemal Oral, Fikret Sezgin, Edip Mutlu, Fuat S6nmez,
Orhan Sertdemirel, Irfan Arpag, Ismail Ak, Necdet

Cubukgu, Aydin Gultekin, Tugrul Celik, Bilge Celik, M.
Ruhi Polisci, Mahmut Unal, Liitfiye Késker, Emine Inan,
Hulseyin Erip Akay, Halil Naci Karaaslan, Sonmez Arioglu,
Mubhittin Aki, Ertugrul Cengiz Senel, Hilagu Balcllar,
Ahmet Savci Beyazit, Sinan Beyazylrek, Abdurrahman
Eksi, Gulay Glven, Emin Civanoglu, Deger C)zbilge,
Ismet Ak, Osman Yiicel, Ozen Cubukcu, Can Nadir
Nadirler, Hasan Nazli, Fetva Yazicioglu, Ozdemir Aki,
Rasime Eselioglu, Gingdér Dogan, Uzeyir Ergun
Akcali, Serant Gulsen, M. Cetin Berkéz, Emine Yildiz
Bagatur, Muzaffer Kiclk, Ayla Bener ve Ferhat
Aksoy'a plaketlerini, Adana Barosu kaskolunu ve
ciceklerini takdim etti. Etkinlikte, Vali Yardimcisi Durmus
Gencer, Bolge Adliye Mahkemeleri Bassavcisi Sabri
Beytorun, Hakim Murat Demirel, DHMI Miduri Ahmet
BUlbil, DOHAYKO Genel Sekreteri Nesrin Citirik ile cok
sayida davetli ve avukatlar hazir bulundu.



Adana Barosu tarafindan Avukatlar
Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Seyhan
Oteli'nde "Yeni Turk Borclar Kanunu'nun
Getirdigi Yenilikler" bashkl bir konferans
yapildi.

Konferansin acilis konusmasini Adana Barosu Baskani
Avukat Aziz Erbek yapti. Baro Baskani Erbek, 1 Temmuz
2012 tarihinde yurdrlige girecek olan Yeni Turk Borglar
Kanunu hakkinda sunum yapacak olan TBMM T. Borglar
Kanunu Komisyonu Gyesi Prof. Dr. Aydin Zevkliler ve
Yasar Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sosyal Bilimler Ogretim
dyesi Prof. Dr. Ayse Havutcu' nun onemli bilgi
aktarimlarinda bulunacaklarini belirterek, “29.10.1923
tarihinde kurulanCumhuriyetimizin ilanindan sonra,
hukuk alaninda buyik devrimler gergeklestirilmistir.
Cagin ve toplumumuzun ihtiyaglarina cevap vermeyen
eski yargilama dizeni yerine, ¢agdas yargilama
sistematigi meydana getiren yeni yargilama diizenine
gecilmistir. Bu yeniliklere dncilik eden, basta Blyuk
Onder Mustafa Kemal Atatirk olmak Uzere bitin
kurucularina sonsuz stkran ve saygilarimizi yineliyoruz.
Bu konferansin butliin meslektaslarimiza faydali olmasini
gondlden diliyoruz” dedi.

Acilig konugmalarinin ardindan Yasar Universitesi Hukuk
Fakiltesi Ogretim Uyesi ve TBMM Borclar Kanunu
Komisyonu uyesi Prof. Dr. Aydin Zevkliler, Borglar
Kanunu'nun kalin bir kitapgiktan ibaret olmadigini
belirtti. Prof. Dr. Zevkliler, yasanin ginlik hayatimizda
blylk bir yeri oldugunu soyledi. Tasarinin hazirlanmasinin
11, komisyon calismalarinin 8 yil strdGgund vurguladi.
Prof. Dr. Ayse Havutcu da, eski borglar kanunun yapisinin
korundugunu, eski hikimlerde aksayan, anlasiimasi
zor olan hukumlere de aciklik getirilerek, dilinin de
sadelestirildigini belirtti.

Konferansta Yeni Turk Borglar Kanunu Genel ve ¢zel
HukUmler tartisildi. Cumhuriyet Bassavcisi Stleyman
Bagriyanik, Adalet Komisyonu Bagkani Mehmet
Kaya ile cok sayida avukat hazir bulundugu konferansin
sonunda konusmacilar Prof. Dr. Ayse Havutcu ile Prof.
Dr. Aydin Zevkliler' e Baro Bagkan Vekili Av. Hakan
Onenli tarafindan tesekkir plaketi takdim edildi.

. KONFERANS




KONUSMACILAR:
Prof. Dr. Ayse HAVUTCU
Prof. Dr. Aydin ZEVKLILER

Av. Feyzi Cakit: Hos geldiniz. Yeni Borclar Kanunu
yirirlige girecek. Kanun kapsaminda yapilan en
o6nemli degisiklikler nelerdir? Ozellikle avukathk
meslegini ve yargilamayi etkileyecek en 6nemli
degisiklikler nelerdir?

Prof. Dr. Aydin Zevkliler: Yasa biliyorsunuz 2 bolimden
olusuyor 1.bolim genel hikidmler kismi 2.bolim ozel
borg iliskileri kismi... Genel hikiimlerle ilgili distncelerini
Prof.Dr. Ayse Havutcu arkadasim aciklarsa daha iyi olur.
Ondan sonra ben de daha sonra 6zel hikimlerle ilgili
birkac climle soyleyeyim.

Prof. Dr. Ayse Havutcu: BK genel hikimler kisminda
en 6nemli gordiglim kurumlar en basta genel islem
sartlari... 1lk defa kanunumuzda duzenlenmis
diyemiyorum ama Borclar Kanunundan 6nce yasada
haksiz sartlarla ilgili hikim getirilmisti. 2.asamada BK
ve TTK {cll bir yasal diizenlemeye kavustu genel islem
sartlari.

Bu konu herkesi son derece ilgilendiren bir konu... Hem
glnldk yasamimizin icinde isadami ya da klclk esnaf
olsak da hangi sifatla oldugumuz
hic dnemli degil. Hepimizin
birtakim mal ve hizmetlere ihtiyaci
var. Bu mal ya da hizmetlerin
temin edilmesinde ¢cogunlukla biz
genel islem sartlarini imzalayarak
bu mal ya da hizmetleri
edinebiliyoruz. Sézlesme bu
sekilde gerceklestiginde
baslangicta sikinti yasayacagimizi
distnmeyebiliriz ama mal ya da
hizmetle ilgili bir sikintimiz oldugunda haklarimizi
kullanmak devreye geldiginde bu sefer s6zlesme
hiktmlerinde 'su yazili bu hikiim var bunu yazamazsiniz'
var denildiginde ancak uyanabiliyoruz. Bu sebeple genel
islem sartlariyla ilgili hikimler bizi son derece yakindan
ilgilendiriyor, ¢clinkl yeni yasada s6zlesme hikmu haline
gelmis midir gelmemis midir bu konuda siki sartlar
getirildigi gibi iceriklerine de bir sinir konulmus. Bu
sinirda karsl tarafin aleyhine durUstlik kuraliyla
bagdasmayacak sekilde karsi tarafin menfaatlerini ihlal
eden, agirlastiran kosullar gecersiz sayilabiliyor. Yani
biz bu s6zlesme hikmuyle bagli kalmayabilecegiz. Bu
yonlyle son derece 6nemli bizler acisindan.

Genel islem sartlarinin disinda baska énemli miesseseler
de var. Bunlardan biri tazminat hukukuyla ilgili haksiz
fiillerde gecici 6¢demelerle ilgili... Ulkemizde
mahkemelerde yarginin gecg isleyisinden herkes
sikayetcidir, bu haksiz bir yakinma degil. Bir dava
aclldiginda en basit bir dava bile 2-3 sene gecmeden
sonuclanamiyor. Hele 6nemli davalar oldugunda 10-15
seneyi bulabiliyor nerdeyse, artik bu mutat sayilabilecek
bir uzunluk uygulamaya bakildiginda. Iste boyle
durumlarda tazminat alacaklisinin hakkina ge¢ ulasmasi
en blylk sorunlardan biri, yarginin agir islemesi
sebebiyle. Burada eger davaci iddiasinin hakliligina dair

inandirici kanitlari hakime sunabilirse, hakimin simdi
bile davaliyi belli miktar 6deme yapmaya mahkum
etmesi s6z konusu. Tabii bir eda hikm degil, tespit
degil bu sadece gecici bir hukuki koruma. Hukuki niteligi
cok tartisildi 6gretide. Dava sonunda haksiz ¢ikmasi
durumunda gecici ddeme alan davacinin, bunu yasal
faiziyle birlikte iade etme yUkUmlUlugu var. Sorun surada
olabilir ilerde uygulamada, zaten talebini iddiasinin hakli
olduguna dair inandirici kanitlar deliller hakime
sundugunda ve ekonomik durumu da gecici 6deme
yapilmasini gerektirdiginde yargi¢c bdyle bir 6deme
yapilmasina karar verecek ama
problem ekonomik durumunun
kot olmasi. Zaten sikinti iginde
olan biri gecici 6deme talep
etmeyecek, kétli durumda olan
talep edecek. Sonra haksiz
¢tkmasi durumunda iade
edemeyecek konumda
oldugunda ne olacak? Bu kez de
davali sifatiyla 6deme yapmak
durumunda olan kisinin magduriyeti
var. Her halUkarda bir sikinti var. Hayir derseniz ihtiyag
icinde olan kisinin hakkina geg ulasmasindan kaynaklanan
bir sikinti, evet derseniz de bir ihtimal haksiz cikarsa
ddeme yapan kisinin magduriyeti... Burada sosyal devlet
ilkesi geregince mekanizmanin devreye girmesi lazim...
Hatta boyle bir maddeye yer verilemeden davalinin
omuzlarina ylklenen bu sosyal adalet dustincesiyle bu
gereksinimin devlet eliyle Ustlenilmesi gerektigi hep ileri
sUrlldU dogru olmadigi sakincali yanlarinin oldugu dile
getirildi ama ¢ok 6nemli bir asama oldugunu kabul
etmek lazim

Bir diger onemli degisiklik sorumsuzluk anlasmalari...
Gerek borg¢lunun bizzat kendi akla aykiri davranislarindan
kaynaklanan sorumlulugunu kayitlayan sinirlandiran
anlagsmalarin yapilmasi, gerek yardimcinin eylemi
sebebiyle sorumsuzluk anlagmasi yapilmasi konusunda
Bor¢lar Kanununda yine cok énemli degisiklik gerceklesti.
Ozellikle mevcut kanunun 99. maddesi agisindan borclu
bu sorumsuzluk anlasmasi yapildigi sirada mistakbel
tazminat alacaklisi, mistakbel bor¢lunun hizmetindeyse,
hakimin takdiriyle hafif kusurdan dolayr dahi sorumsuzluk
anlasmasi yapildiginda bunu gecersiz sayabiliriz. Bir
takdiri butlan vardi. Bir de imtiyaz yoluyla verilen bir is
ya da hizmetin yuritilmesinde sorumsuzluk kayitlari
hafif kusur icin de yapilabilirdi ama yine takdiri butlan
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nedeniyle hakim gecersizlige karar verebilirdi. Yeni BK
bu iki istisnai durumu tamamen farkli bicimde ddizenlemis
ve herhangi bir sekilde bir hizmet akdinden dogan
tazminat alacaklari i¢in sorumsuzluk anlagmasi
yapilamayacagini sdylemenin 6tesinde, uzmanhgi
gerektiren bir is meslek ya da sanatin yuritilmesinden
kaynaklaniyorsa sorumluluk burada da agir bir sinir
koymus, sorumsuzluk anlasmasinin yapiimasi konusunda.
GUnumdizde de hemen hemen her meslek uzmanlgi
gerektiren doktorluk, mihendislik, avukatlik, hemsirelik,
muUteahhitlik hizmeti verenler cok genis bir yelpazede
dustindtugimuzde hepsi uzmanlik gerektiren meslekler,
sanatlar ve sorumsuzluk anlagmasinin yapilma imkani
neredeyse ortadan kalkmis olacak, yeni kanundaki bu
dizenlemeler cercevesinde. Bir de bizzat komisyon
uyelerinin ifadesidir benim ifadem degil, kiymetli hocam
Gokhan Antalya cesitli vesilelerle bu konulardaki
goruslerimizi kendisiyle paylastigimizda 'haklisiniz kabul
ediyorum yasanin endazesi burada biraz kagtl' demistir.
Ozellikle hizmet akdinden dogan tazminat alacaklarina
yonelik sorumsuzluk anlasmalarinin gegersizligine yasada
getirilen sinin... Clinkd amag herhangi bir sebeple hizmet
akdinden dogan bir alacak degil, anlasmanin yapildigi
sirada iradesini 6zgirce agiklayamayacak, kabullenmek
zorunda kalacak iscinin korunmasiydi baski altinda
hissetmemesiydi. Bunlari ¢ok &nemsiyorum.
Zamanasimiyla ilgili hikimler son derece dnemliydi
degindik. Son asamada Prof. Dr. Haluk Burcuoglu' nun
mudahalesi olmasaydi ¢ok basimizi agritabilirdi.

Av. Burcu Biiyiiknisan: S6z konusu degisikliklerle
ilgili olarak en cok elestirilen konular nelerdir? Bu
elestirilere sizin bir 6neriniz var midir, varsa
nelerdir?

Prof. Dr. Ayse Havutcu: En 6nemli degisiklerden birkag
daha aklima geldi bu arada. Mesela temerride
deginememistik... Ihtar kosulunun istisnalarinin
genigletilmesiyle ilgili asiri ifa glcliglinin yasaya
girmesiyle ilgili ama en azindan asir ifa gugligu
Emprivizyon olarak adlandirdigimiz sézlesmenin degisen
kosullara uyarlanmasi olarak adlandirdigimiz muesseseler
hep varligini bildigimiz miesseseler, sézlesmenin devri
sozlesmeye katilma o yonden ben onlari cok bayUk bir
reform olarak géremiyorum. Istikrar kazanmis bir
uygulama vardi en azindan. Ama mesela ihtarla ilgili
yine istikrar kazanmis oldugunu soyleyebiliriz haksiz fiil
isleyen kisi, fiili isledigi andan itibaren mitemerrit sayilir.
DirUstlik kurali bunu gerektirir. Yeni yasa durdstlik
kuralr gerektirir mi gerektirmez mi o tartismaya bile yer
vermeden ihtara gerek olmadan mutemerrit olacagi
kosulunu getirmis. Benim kafama takilan agir kusuruyla
bir kimsenin baskasina zarar verdiginde mutemerrit
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sayabiliriz. Ama en basit bir 6zensizlik bile haksiz fiil
sorumlulugunu getirir, tazminat 6deme borcu dogurur.
Dikkatsizce kapiyl acip birinin yaralanmasina sebebiyet
verdiginizde, haksiz fiillden dolayr sorumlu tutuluyorsunuz
ve o andan itibaren ihtarsiz tazminatta temerride
dismus oluyorsunuz. Kasitli olarak adam oldiren kisi
acisindan da ayni kefeye koymus oluyorsunuz. Bunun
dogru olmadigini, dirUstlik kurali 6lctsinin her olayda
ayri degerlendirmenin dogru olacagi kanaatini tasiyorum.
Sebepsiz zenginlesmede de ihtarsiz temerriit olgular
getirildi. Orada da iyiniyetli- kotlniyetli olmaya bagli
olarak, kot niyetli zenginlesen icin ihtara gerek yok,
iyiniyetli zenginlesen icin ihtar geregi muhafaza edilmis
oldu. Haksiz fillden tamamen farkli bir temele dayanan
bor¢ kaynagi sebepsiz zenginlesme.

Midahaleye dayanilan bir sebepsiz zenginlesmede
haksiz fiiller gibi distinebiliriz ama umulmayan olay ya
da edime dayall zenginlesmelerde haksiz fiille ayni
kefeye koyamayabiliriz. Burada sanki kusura bagli
kalinmis gibi iyiniyetli-kdtlniyetli olmak tazmin borcunun
dogmasi agisindan tazminat borcu olmadigi icin bir
onem tasimiyor, iade borcunun dogmasi acisindan
kapsamini belirlemek de 6nemli. Burada da durUstlik
kurali yeterli 6lcl olabilirdi bizim icin, her somut olayda
ayrica degerlendirilebilirdi. Ama beni saskinliga ugratan
baska bir sey tabi burada bildiginiz gibi yargilama faizi
diye bir kavram gelistirildi. O da temelini bilemedigimiz
icin davalar uzun strdidgtnden davanin agildigi tarihe
gore zararin hesaplanmasi gerektiginden, o arada gegen
sUrecte tazminat alacaklisi magdur olmasin diye
gelistirilmis bir kavramdir. Simdi bu noktada temerriide
didsmus saylyoruz, o andan itibaren

temerrit faizi isletiyoruz. Aslinda temerrit faizine
temerrit faizi yUrGttlemiyor, biliyoruz. Ama zararin bir
unsuru olarak biz bunu gorip de temerrit faizi olarak
da kabul etsek, islettigimizde hikimden sonraki glinler
icin de yine bulunan bu toplam meblaga yine bir temerriit
faizi isletilmesi gerekecek. Orada ne yapilacak
uygulamada onu merak ediyorum. Bu énemli bir problem
olarak karsimiza cikacaktir

En cok elestirilen konu en cok bedendigimiz
miesseselerden biri olan genel islem sartlari. Bunun
disinda haksiz fiillerde, tehlike sorumlulugu bilhassa son
derece ucu agik sadece genel prensipleri koyarak cok
spesifik diizenlenmesi gereken konulari boyle genel bir
esasa baglayamazsiniz. Ayrica bir kanunda bir tane
genel kural olur, genel kuralin istisnalari olur bizde iki
genel kural var. Bir kusur sorumluluguna iliskin genel
kural bir de tehlike sorumluluguna iliskin genel kural.
Boyle bir kanun yapisi da ben disinemiyorum. Daima
tek bir genel kural olur onun istisnasi mahiyetindeki
diger kurallar olabilir. Ozellikle de tehlike sorumlulugunda
is hayatinda bUyUk bir cekimserlige yol acacaktir. Girisimci
olmak isteyenlerin bu konuda teredditleri dogacaktir.
Hukuki gtvenlik ilkesi zedelenecektir. Neye gore sorumlu
tutulacaginizi bilemediginiz bir ortamda yUkli miktarlarda
tazminatlarla karsi karsiya kalabileceksiniz. Ger¢i kendisini
sigorta ettirebilir isletme veya faaliyet sahibi sigortaya
aktarip yukund hafifletebilir ama bu yikin toplumda
nimetlerinden hepimiz faydalaniyoruz, kilfetleri de
dagtilmali, sadece belli bir kesimin Gzerinde birakiimamali
diye distnUyorum. En cok sikinti yaratacak konular
bunlar.
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Av. Feyzi Cakit: Gelisen teknolojiyle birlikte
internette daha cok bankacilik sisteminde
karsilastigimiz islemler var. Bunlarla ilgili BK nin
getirmis oldugu uygulamalar nelerdir? Kanunda
nasil tanimlanmistir?

Prof. Dr.Ayse Havutcu: Borclar Kanununda getirilen
dizenlemeler spesifik olarak gelisen teknoloji Grinleri
kullanilarak akdedilen sdzlesmelere 6zgii koruma getirici
hikdmler degil tabi genel kanun olmasi sebebiyle. Ama
mesela 4.madde yer alan telefon, bilgisayar gibi
dogrudan iletisim kurulmasini saglayan araclarla
akdedilen s6zlesmeler ya da glvenli e-imzayla imzalanan
metinin el yazisiyla imzayla ayni etkiye sahip olmasi...
Bunlar gelisen teknolojinin BK ya yansimasidir diyebiliriz.
Bahsettiginiz tirde konular daha cok tiketici mevzuati
cercevesinde, mesafeli s6zlesmelerle ilgili hikmUinde
yonetmelikte daha 6zel bir alanda dizenlemistir.

Av. Burcu Biiyiiknisan: Yeni BK yeni HMK
uygulamalarini hangi noktalardan etkilemektedir?

Prof. Dr. Aydin Zevkliler : HMK kabul edilir edilmez
devam etmekte olan bitlin davalarda uygulanacaktir,
hikmdnU icermektedir. Usul yoninden uygulanacak
esas yonlinden uygulayacagimiz borglar hukuku alaninda
borclar kanunudur. Ne var ki yeni Borglar Kanunu
Temmuz 2012 de yUrarlige girecektir. O nedenle henlz
yardrlige girmemis, temmuzda girecek hikimleri ileriye
donlk olarak mahkemelerin uygulamasi midmkan
degildir. Haliyle temmuza kadar ister istemez 818 sayili
BK' daki hukUmleri uygulayacak ondan sonra Temmuz
2012 den itibaren yeni BK hiikimlerini nazara alacaktir.
Diyelim ki temmuzdan sonra glindeme gelen sorunlarla
ilgili veya ondan sonra acilan davalarla ilgili ne
yapilacaktir? BK da usule iliskin az sayida da olsa hikim
var. Dava acma suresiyle ilgili, feragatle ilgili, vazgecmeyle
ilgili, feragat olmamasina ragmen, vazge¢me diye ifade
edilen s6zlesmeyi bozmadan kaynaklanan davranislar,
sonra tahkimle ilgili, feragat ve tahkim yasaguyla ilgili
vs. daha baska hikimler de var. Haliyle bunlari maddi
hukukla ilgili bir yasa olmasina ragmen hakim usul
kurallari olmasina karsin bunlari da uygulayacaktir. Ayni
sunun gibi Medeni Kanunumuzun 6.maddesi ispat
kulfetiyle ilgili dizenleme getirmis, maddi hukuk kurali
olmakla birlikte temelde usul kuralidir. Ayni hikmd
zaten HUMK da icermektedir. Bunlari ister istemez
uygulayacaklar. Ama usul kurallari daha 6zel nitelikli
kurallar sayilir BK kurallarina gore. Eger birbiriyle celisen
catisan hukUmler varsa oncelikle usul kurallarini
uygulayacaktir mahkemeler. Fakat usul kanununda ve
usul kurallarini igeren diizenlemelerde bdyle bir hiikiim
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yoksa o zaman BK daki hatta Medeni Kanundaki
hikdmleri uygulayacaktir. Medeni Kanun, Borglar
Kanununa gore daha geneldir. Borglar Kanunu zaten
onun bir parcasi ayrilmaz bir clizi sayilmaktadir. Bu
soruyu gozeterek mahkeme usul kurallarini ben kendi
bildigim gibi uygularim, Bor¢lar Kanunu, Medeni Kanun
usul kurallarini iceren bir kanun degildir, 'onu nazara
almam 0¢zellikle bunu uygularim' deme durumunda
olmayacaktir. Nasil etkiler, derseniz mesela slre
6ngorilmusse onu uygulayacaktir, stiresinde agilmamissa
reddedecektir. Bilirkisilerle ilgili konularda da buradaki
hukUmleri uygulayacaktir.

Av. Burcu Bliyiiknisan: Oliim ve bedensel zararlar
bashgini tasiyan maddelerde tazminat konulari
hikme baglanmistir. Sigortalar acisindan
denklestirme sorunu oldugundan bahsedildi. Bu
konuya kisaca deginebilir misiniz? Denklestirme
hangi durumlarda yapilabilecektir?

Prof. Dr. Ayse Havutcu: Denklestirme dedigimizde bir
haksiz fiil zarar verenin malvarliginda azalmaya yol
acarken, ayni zamanda zarar verici fiilin uygun sonucu
olarak birtakim menfaatler de saglamissa, saglanan bu
yararlarin zarar miktarindan dustlmesi yani brit zararda
net zarara ulasma islemini ifade ediyoruz. Zarar brit
olarak dnce hesaplanir, daha sonra haksiz fiilin uygun
sonucu olan yararlar varsa o brit zarar miktarindan
indirilip tazmin edilmesi gereken net zarar bulunur. Bu
bakis acisi altinda pek cok konuda denklestirme s6z
konusu olabilir. Mesela hastanede yattigi stirece benzin
masraflarindan kurtuldugu icin bu da yapilmasi gereken
yapmaktan kurtulunulan masraflar olarak bir
denklestirme islemini gerektirebilir

Sigorta menfaatleri cok 6nemli... Mesela beden
bUtlnligunin ihlal edilmesi sebebiyle malulen emekliye
ayrilmissa, emekli ayligi baglanmasi, bir toptan tazminat
6denmesi, bunlar acaba denklestirilecek mi
denklestiriimeyecek mi caligma gliclnin kaybi nedeniyle
hesaplanan tazminatta? OIUm varsa, 6lim ayhg:
baglanmasi esi sebebiyle bir kimseye 6lim ayhg:
baglanabilir. Destegini kaybettigi icin tazminat davasi
actiginda, bu ayliklar acaba toplam sermaye degeri
hesaplanip da 6denmesi gereken tazminattan indirilecek
mi? Bunlar 6nemli meseledir. Mesela miras menfaatleri;
6len kisinin mirascisi olan esi miras menfaatleri elde
etmistir. Bu denklestirilecek mi? Uzun zaman tartigimisti.
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Konuya su agidan yaklasiimisti miras menfaatleri
noktasinda: biz destekten yoksun kaldik, bakim
ihtiyacimiz var olen sag olsaydi bakim ihtiyacimizi
karsiliyor olurdu bundan yoksunuz bunun karsiligi olarak
maddi tazminat istemektedir destek kaybi nedeniyle.
Burada bakim ihtiyacimizin azalmasi 6lcisinde
sagladigimiz menfaatler tabii ki dikkate alinacaktir.
Sigortada da temel felsefe sudur, bir zarar bir kere
tazmin ettirilir sorumlu agisindan. Ayni zarar sebebiyle
birden fazla 6deme mecburiyetinde birakamazsiniz.
Zarar goren agisindan da bir defa tazminat elde eder.

Ayni zarar sebebiyle birden fazla tazminata hak
kazanmasi s6z konusu degildir. Zarar neyse tazminat
onu karsilamali, daha fazlasi sebepsiz zenginlesme
olusturur. Eger bu acidan bakarsak o zaman sigortanin
bize yaptigi ¢demeler, bunlar icin sigortaci bizim
haklarimiza halef oluyor da zarar gorene rlicu edebiliyorsa
denklestirilmesi gerekir. Ricu edilemiyorsa o zaman
denklestirilmeyecektir. Temel felsefe budur. Sosyal
glvenlik kurumlarinca yapilan 6¢demelerde ozellikle
boyle. Ama bazi sigortalarda tamamen farkli bir felsefe
vardir, biz sigorta primi 6deriz bir riskle karsilastigimizda.
Mesela 6limidm halinde cocugumu lehdar olarak
gOsterebilirim, cocuguma 6denmek Uzere bir hayat
sigortasi yaptirabiliyorum. Burada tamamen prim esasina
dayali ve o riskin gerceklesmesi durumunda riict ediliyor
mu edilmiyor mu bakilmaksizin elde edilen bir tazminat
vardir, dolayisiyla bu artik denklestirme konusu disinda
kalir

Prof. Dr. Aydin Zevkliler: Bir de haksiz fiillerdeki
denklestirmeyle genel anlamdaki denklestirme farkli
seyleri ifade ediyor. Bazen karsilikli alacaklarin takasi
konusunda bazen yasadan dogan bir yikimlalik
konusunda mesela mal rejiminde eslerin rejimin
tasfiyesinden dogan alacaklari denklestirilip hangi esin
ne kadar alacakli oldugu belirleniyor. Ama simdi Uzerinde
durdugumuz olay onlardan biraz farkli. Burada islenen
bir haksiz fiil dolayisiyla dogan zararin, haksiz fiile
ugrayanin elde ettigi yararlarla karsilastirimasi ama tam
takas mahsup degil de hakkaniyete uygun fedakarligin
denklestirilmesi, dozunda karsilastirilmasini anliyoruz.

Prof. Dr. Ayse Havutcu: Fedakarlik denklestirmenin
daha da farkli bir felsefesi var, orada hukuka uygun bir

12

midahaleden dolayr sorumluluk var. Burada hukuka
aykiri bir eylem, o eylemden dolayi zarar ve yine o
eylemle uygun nedensellik bagi icinde bir yarar var.
Haksiz fiil islendigi icin elde edilen yararlar var.

Prof. Dr. Aydin Zevkliler: Ayse hoca hakli. Benim soyle
sOylemem gerekiyor. Birisi hukuka uygun birisi hukuka
aykiri durumu ifade ediyor. Ama burada séylemek
istedigim bir tarafin ugradigi zarara karsi elde ettigi
yararlarin karsilanmasi. Ama haksiz fiille dayanalim ama
bir eyleme dayanalim.

Prof.Dr. Ayse Havutcu: Ama onun icin de denklestirme
terimini kullaniyoruz. Bu destek kaybindan dogan
zararlarda bu sigorta menfaatlerinde denklestirme terimi
kullaniyoruz. Ayni terimi farkli anlamlarda degisik yerlerde
kullandigimiz icin bir kavram kargasasina yol acma
tehlikesi olusuyor.

Av. Feyzi Cakit: is Kanunuyla Bor¢lar Kanununda
yer alan hizmet s6zlesmesi arasindaki ayrim ya da
tanimlama farki nedir? Uygulamada herhangi bir
sorun yaratir mi ?

Prof. Dr. Aydin Zevkliler: ikisi ayni sey degil arada
farkliliklar var. Is kanununda dizenlenen hizmet
sdzlesmesi bireysel hizmet sdzlesmesi, toplu is sdzlesmesi
gibi cesitlere ayrilir. Bunlarin kosullari da farkli hdkidm
ve sonuglar da farklidir. Oysa bunlar sanki bir tek seymis
gibi Borclar Kanununda diizenlenmeye calisilmis. Bugiine
kadar borclar hukukculari hizmet akdiyle fazla
ilgilenmemislerdir. Sadece 818 sayil yasada dlizenlenen
kapsamda bunu incelemislerdir. Bunun da sebebi farklilik
olmasidir. Yani o alani daha 6zel daha spesifik bir alan
oldugu icin is hukukcularina birakmislardir. Is hukukgulari
da isin s6zlesmesel yanina fazla girmemislerdir. Daha
ziyade pragmatik gunlik yasama donik grev, lokavt,
sOzlesmenin bagitlanmasi, kosullari, sosyal haklar vs.
onlarla ilgilenmislerdir. Arada cok farkliliklar var 6rnegin
iscinin haklari, isverenin haklari iscinin borglar, isverenin
borclari... Is hukuku kapsaminda isi ele aldigimiz zaman
bunlarin ancak kicuk bir boliminl Borglar Kanununa
aktarabiliriz, hepsini aktaramayiz. O bakimdan ayri
kalmasinda yarar vardir. Ger¢i tim yonUyle
dizenlememistir Borclar Kanunu ama gerek var miydi
bilemiyorum? Bence o ikili dizenleme devam etseydi
daha iyi olurdu akillarda teredditler uyanmazdi.

Av. Burcu Biyiiknisan: Adam calistiranin
sorumluluguyla ilgili olarak 6rnekle bir soru sormam
gerekirse; bir hastane isleteni hastanesinde calismak
Uzere bir doktoru ise alirken gerekli tim 6zeni gosterip
hastane isletiminde de tiim organizasyonu sagliyor
ameliyathanelerde gerekli tim alet edevat bulundurulup
hijyen saglaniyor vs. Hastane isleteni lGzerine disen
bUtln ylkdmldlUkleri yerine getirmesine ragmen ameliyat
esnasinda doktor sahsi hatasi sebebiyle hastanin 6limdne
ya da sakatligina yol acarsa istihdam eden olarak hastane
sahibinin sorumlulugu ne olur? Ozen yikdmluligu ne
ile sinirhdir?

Prof.Dr.Ayse Havutcu: Organizasyon sorumlulugu
burada devreye girmez. Organizasyon sorumlulugu igin
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isin organizasyonunun boyle bir zararin dogmasini
Onleyecek sekilde yapildigi noktasinda 6zen odevini
yerine getirdigini ispatlayacak ki bu verdiginiz 6rnekte
organizasyona yonelik bir 6zen odevinin ihlali yok,
doktor secmede 6zen odevinin ihlali yok...Tamamen
isini yaptigi sirada doktorun kisisel hatasindan
kaynaklanan bir islemde, yine 55.md. cercevesinde
adam calistiran sifatiyla sorumlu ama 6zel olarak getirdigi
organizasyon sorumlulugu anlaminda sorumluluk degil
klasik adam calistiranin sorumlulugu var, bunu kabul
edecegiz. Hastane daha sonra doktora kusuru sebebiyle
ricu edebilir.

Prof.Dr.Aydin Zevkliler: Bir de o konuda biz hekimin
sorumluluguyla ilgili alanda bir ayrim yapiyoruz. Ug
olasilik var; hekim resmi devlet niteligindeki hastanede
calismaktadir, dyleyse devletin sorumlulugu (Anayasa
129.md.) devreye girer ve hastanenin sorumlulugunu
ona gore mutalaa etmek gerekir, riicu hakki orada s6z
konusu olacaktir. Ozel saglik kurumunda calisiyorsa o
takdirde adam calistiranin sorumlulugu s6z konusudur.
Belki de hekimin orda ¢alisma kosullarina gore belki de
yardimcl sahsin sorumlulugu bir yerde hani hekim bizzat
ameliyati yapan hekim degil de gecici olarak ona yardima
gelen bir anestezist orda belki varsa kosullari yardimcinin
sorumlulugu olabilir. Ama bazi hastanelerin yaptigi gibi
hastaneyle hicbir sozlesmesel bagi yok fakat hastanenin
imkanlarindan faydalanmak icin donanimi elverisli oldugu
icin Ozel bir doktor gelip orda kendi hesabina ameliyat
yapar, parasini da alir. Hastane de payini alirsa orada
haksiz fiil sorumlulugu olur. Bu ayrima goére mitalaa
etmek gerekir, her U¢ durumda da farkh olacaktir.

Prof.Dr. Ayse Havutcu: Trafik kazasi oldu 6zel
hastaneye gotlrildi. Sedyede kosturulurken elektrik
kesintisi oldu, asansor kullanilamadi ameliyathaneye
ulastirilamadi zaman kaybi s6z konusu oldu, derhal
muidahale edilemedi... Burada yeni kanuna gore
organizasyon sorumlulugu cercevesinde hastanenin
sorumlulugu glindeme gelecektir. Orada elektrik kesintisi
oldugunda devreye hemen girecek sekilde donanima
sahip olmasi gerekiyor bunu saglayamadigi icin baska
bir alternatifin mutlaka hazirlanmasi gerekiyor. O teknik
aksaklikta isin amaca elverisli ulagilacak bicimde organize
edilmedigini bize gosterecektir. Ozen 6devini yerine
getirdigini ispat edebilmesi agisindan yapabilecegdi bir
sey yok, edemeyecek. Burada mimkiin mertebe 6zen
odevinin kapsami genisletiimeye calisilmis ki bagimsiz
bir sorumluluk mu oldugu bile ilerde tartisilacak. Bu
klasik adam calistiranin sorumlulugundan cok farkli,
sadece bir yardimcainin isini gordigu sirada baskasina
hukuka aykiri bir eylemle zarar vermesi mahiyetinde
baskasinin eyleminden dolayl sorumluluk degil salt
isletme faaliyeti sebebiyle bir sorumluluk, temeli buna
oturuyor ve bambaska bir sorumluluk normu icerdigi
bile rahatlikla tartisilabilecek ileride.

Av.Burcu Biiyiiknisan: Bize degerli zamanlarinizi
ayirdiginiz icin cok tesekkdir ediyoruz.

Prof.Dr.Ayse Havutgu: Sizlerle birlikte olmaktan cok
mutluluk duyduk her sey icin tesekkir ediyorum.
Prof.Dr.Aydin Zevkliler: Her seyden dnce nazik davetiniz
icin tesekklr ediyoruz. Sizleri tanimaktan mutluluk
duyduk.

'UZMAN AVUKATLIK'

KONFERANSI...

Adana Barosu'nca dizenlenen Avukatlikta Uzmanlasma
ve Uzman Avukatlik konulu konferansa konusmaci
olarak katilan Alman Av. Prof. Dr. Christian RUMPF,
gorls ve deneyimlerini meslektaslariyla paylast.

Avrupa Birligi ve Uluslararasi Iliskiler Komisyonunun
organize ettigi ve avukat, stajyer avukatlar ve
akademisyenlerin ilgi gosterdigi konferansta interaktif
katilim da saglandi. Adana Baro Baskani Av. Aziz Erbek,
sunumunun ardindan Av. Prof. Dr. Christian RUMPF'a
katkilarindan dolayi tesekklr ederek etkinlik anisina
plaket takdim etti.



I kADIN kuruLTAYI [}

KADIN AVUKATLAR KURULTAYINDA TEMSIL
EDILDIK

Dinyada ve Turkiye'de ilki dizenlenen 1. Kadin Avukatlar
Kurultayr 21-22 Nisan tarihlerinde Ankara'da TUBAKKOM
11. Dénem sozclliguni yapan Aydin Barosunun katkilari
ile TBB Avukat Ozdemir OZOK Kdiltlr ve Kongre
Merkezi'nde Kongre Merkezinde vyapildi.

Adana Barosu Kadin Haklari Komisyonunun kurultaya
iliskin sundugu rapor asagidadir.

"Hukuka, diinyaya ve yasama dair s6ziimiiz var”

34 baronun temsil edildigi kurultaya toplam 95 delege
katildi. Adana Barosu Av. Turkan Esli, Av. Emine
Ufuktepe, Av. Kezbannur Aksu, Av. Meltem Erding
GUrctoglu, Av. Nesrin Risvanoglu, Av. Mutlu Tuncel
olmak Uzere 6 delege ile temsil edildi.

*Kurultayin ilk glini sabah saat 10:00da baslamis olup
acilis konusmalarmin ardindan konusma yapan TBB
Bagkani Av. Vedat Ahsen Cosar konusmasinda;
TUBAKKOM' un énemine vurgu yapmis ve TBB'nin
cinsiyet esitligi konusunda calismalarina devam edecegini
belirterek, kadinlarin baro organlarinda temsili
konusunda TBB'ne gdrev distigine deginerek bu
konuda da calismalar yapacaklarini séylemistir.
Diger konusmacilar da; TUBAKKOM' un kurulusundan
bu yana genel olarak kadin haklari ve kadin hukuku
konusunda calismalar yaptiklarini diger sivil toplum
orgutleri ile isbirligi icinde olduklarini ancak kadin
avukatlarin sorunlarina yonelik 6zel bir calisma
yapilmamis olmasindan yola ¢ikarak bu kurultaya ihtiyac
duyuldugunu vurgulamislardir.

Konusmalarin akabinde bu zamana kadar gecen stirede

doénem sdzclligu yapan barolarin dénem sozcilerine
plaket verildi. Borumuz 5. Donem sozclliguni Ustlenmis
olup dénem sézcllugimuzi rahmetle andigimiz sayin
meslektasimiz Av. Ulcaz Sahin yapmis oldugundan
kendisinin hak ettigi plaketi adina, Av. Meltem Erding
GUrcloglu teslim ald.

*Akabinde kurultay glindemine gecilmis ve belirlenen
4 ana baslik icin teblig hazirlayan barolar tebliglerini
sundular.

*Kurultay éncesi 17-18 Mart tarihinde yapilan Calistay'a
baromuzu ve komisyonumuzu temsilen Av. Ulkd Tolunay
Ekiz katilmistir. Kurultay gindemini teskil eden
caligmalarda yer alarak ““Ulkemizde ve Dunyadaki
Barolarda Kadin Orgltlenme Modelleri ve Kadinlarin
Temsili” konusunda Aydin-Izmir-Ankara-Adana
barosunun katilimi ile ortak teblig calismasi yapiimis ve
hazirlanan teblig, Kurultay'da sunuldu.

*1lk gln sonunda yer verilen goris ve temenniler
kisminda farkli barolarda yasanan sorunlar ve olumlu
gelismelerin paylasimi yapilmis, calismalarin yol gosterici
olmasini teminen baromuz adina Av. Turkan Esli s6z
alarak baro meclis yonergemizde kadin kotasinin yer
aldigina deginmistir. Bunun yaninda, secimlerde
baromuzda kadin kotasinin uygulanmasi sonucunda
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kadinlarin temsilinin Gst dizeyde saglandigi konusundaki
deneyimimizi de paylasmistir.

*Kurultayin ilk gini saat:17:30 da sona erdi.
*Kurultayin ikinci gind; kurultayin sonug bildirgesine
esas teskil edecek sunumlarin hazirlanmasi icin 4 grup
olusturulmustur. Baromuz adina kurultaya katilan tim
delegelerimiz “Ulkemizde ve Diinyadaki Barolarda Kadin
Orglitlenme Modelleri ve Kadinlarin Temsili” konulu
calisma grubunda yer almis ve sunuma katki saglamistir.

*Sonug bildirgesi hazirlanirken Av. Tlrkan Esli hazirlik
grubunda yer alarak Turkiye'deki kadin avukatlar
tarafindan doldurulan anketlerin degerlendirmesi
yapimistir. Tim Turkiye'de kadin avukatlar arasinda
yapilan toplam 3063 kisinin katildigi anket ile ilgili bazi
carpici sonugclar ise soyledir;

“Kadin olmaniz nedeniyle is yasaminizda ayrimciliga
(olumsuz anlamda) ugradiniz mi?” Sorusuna; %57 evet
%43 hayir cevabi verilmistir.

Bu aynmallidin is imkanlari ve firsatlari agisindan oldugunu
belirten katilimci orani ise %32 dir.

Yine kadin avukatlarin erkek avukatlara gére daha cok
ayrimciliga ugradigini diistinen katihmer orani %60'tir.
Meslek hayatinda siddete maruz kaldigini ifade eden
katilimci orani %40'tir. Ve bu siddetin %84 taciz-%12
cinsel konulu tehdit ve %4'U tecaviz olarak bildirilmistir.

Maruz kaldiginiz siddetten nasil kurtuldunuz sorusuna
%64 katiimcar kendi cabamla derken %17 lik kisim ise
adli makamlarin destegi ile kurtuldugunu bildirmistir.
Bu anket sonuglari da gdstermektedir ki kadin avukatlarin
sorunlarinin ¢6zdmda icin de 6zel caba harcanmasi
gerekmektedir. Kurultayin tam da bu gerekliligi
karsilamak amaciyla yapildigr ortaya ¢ikmistir.

Adana Barosu .
Kadin Haklari Komisyon Uyeleri
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1.KADIN AVUKATLAR KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

TUBAKKOM (Tirkiye Barolar Birligi Kadin Hukuku
Komisyonu) 21-22 Nisan tarihlerinde TBB Avukat
Ozdemir Ozok Kulttr ve Kongre Merkezinde 1. Kadin
Avukatlar Kurultayini 34 Baronun Katilimi ve 95
delegenin katilimi ile dlizenledi.

1999 Yilinda kurulmus olan TUBAKKOM yasalarin
cikarilmasinda ve uygulanmasinda kadin erkek
esitliginin saglanmasi, kadina yonelik siddetin dnlenmesi
konularinda calismalarini strdirlrken Glkemizde
demokrasinin, laik hukuk dizeninin, yargi bagimsiziginin
ve savunma hakkinin korunmasini temel amag olarak
benimsemistir. Yasamin her alaninda esit ve gorindr
olmak ve meslek orgutlerimizdeki ataerkil anlayisa karsi
farkindaligimizi arttirmak icin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinden mesleki yapilanmadaki yerimizi
sorgulamak ve sdylemimizi "toplumsal cinsiyet esitligi"
temelinde olusturmak icin dizenlenen TUBAKKOM
1.Kadin Avukatlar Kurultayinda asagidaki hususlar
oybirligi ile kabul edilmis ve TBB Ydnetim Kuruluna
iletilmistir.

* Barolar blnyesinde Kadin Hukuku Komisyonu /
merkezlerinin kurulmasinin zorunlu hale getirilmesi
* Uluslararasi sozlesmelerin i¢c hukuka uyarlanmasi ve
uygulanmasinda oncelikle laik, kesintisiz, zorunlu egitimin
tim kademelerinde ve 0Ozellikle hukuk egitiminde
“toplumsal cinsiyet esitliginin” benimsenmesi, hukuk
fakiltelerinde kadinin insan haklari hukukunun zorunlu
ders olarak okutulmasi,

* Staj Egitiminden baslamak Uzere toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadina yonelik ayrimciligin dnlenmesine yonelik
meslek ic¢i egitim calismalarinin yapilmasi,
* Kadin avukatlarin TBB ve Barolarin tim organlarinda
esit temsil edilebilmesi icin “cinsiyet kotasl (%50) ”
uygulanmasi,

* Toplumsal cinsiyet esitliginin yazili gorsel ve sosyal
medyada islenmesinin saglanmasi,

* Kadin avukatlarin ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi,
calisma ve aile yasamlarinin uyumlastirilmasi
bu baglamda avukatlarin ¢cocuklari icin barolar ve
bakanlik isbirligi ile adliye binalarinda cocuk bakim
Unitelerinin kurulmasi, TBB ve barolar blnyesinde bu
konuda gerekli izleme ve denetim mekanizmalarinin
olusturulmasi,

* Kadin Avukatlarin calisma yasaminda maruz kaldig
fiziksel, ekonomik, cinsel, s6zel, duygusal her tirli
siddetin dnlenmesine iliskin barolar blinyesinde denetim
ve izleme biriminin kurulmasi, bu konuya iliskin 6zellikle
1136 Sayili Avukatlik Kanununda mevzuat degisikligi
yapiimasi,

* 6284 Sayill Kadina Yonelik Siddetle Micadele Yasasi
kapsaminda yeniden yapilandirilan Aile Ve Sosyal
Politikalar Bakanhgr Danisma Kurulunda TUBAKKOM
temsilcisinin yer almasi, lllerde olusturulacak
Koordinasyon Merkezlerinin kurulus ve isleyisinde
Barolara yetki ve sorumluluk verilmesi

* TBB ve Barolarin butcelerinin cinsiyete duyarli olarak
dizenlenmesi

Tlm bu ¢ézlmlerin yasama gecirebilmesi icin Uluslararasi
Sozlesmeler ve Ulusal Mevzuat dikkate alinarak Avukathk
Kanununda da dizenleme yapilmasi TUBAKKOM
1.Kadin Avukatlar Kurultayinda oybirligi ile kabul
edilmistir. Kamuoyuna duyurulur.
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Avrupa Birligi ve Uluslararasi
lliskiler Komisyonu Yurtdisi
Temaslarinda Bulundu.

Adana Barosu Avrupa Birligi ve Uluslararasi lliskiler
Komisyonu Ingiltere'de cesitli temaslarda bulundu.
Komisyon adina Av. Dr. Serhat Eskiyortk, ilk ziyaretini
The Rt Hon Lord Justice Bernard Eder davetlisi olarak
Ingiltere Yargitayr Court of Appeal 'da gerceklestirdi.
Chamber'de ikili gérismeler sirasina Ingiliz Yargitayi'nin
calisma usul ve esaslari hakkinda da bilgi alindi.

Uluslararasi nitelikli bir davanin durusmasina da istirak
eden Av. Eskiyorik, Mr. Justice Bernard Eder'i TUrkiye'ye
davet etti.

AB ve Uluslararasi lliskiler Komisyonu ayrica Diinya
Tahkim Hakemleri Kurumu'nun Bloomsburry Square'de
bulunan Merkezinde gerceklestirilen Baskanlik
Resepsiyonuna istirak etti.

Turkiye'nin bolgesel glic olarak uluslararasi yargilamalara
ev sahipligi yapabilecegdi hususu, ve yine Adana Barosu
ve Komisyon calismalari Yonetim Kurul Uyeleri ile
paylasildi. Resepsiyonda ayrica Ingiltere Mahkemelerinin
en Ust mercii olan Supreme Court Baskani The Right
Hon the Lord Phillips of Worth Matravers, KG ile
istisarelerde bulunuldu. Lord Phillips, Supreme Court'un,
tim hukuk ve ceza davalarina iliskin en Ust Ingiliz
mahkeme olmasi haricinde, kamu dizenine, kamu ve
idareyi ilgilendiren anayasal hususlara iliskin Ingiltere'deki
en Ust Mahkeme olarak gorev aldigi ve yine Common
law hukuk sisteminin gelisiminde didnyada dnci rol
oynadigd! bilgilerini paylasti.

Av. Serhat Eskiyorik ayrica, Uluslararasi Uyusmazlik
C6zUm Merkezi (IDR) baskani Barrister Anthony
Connerty ile Lamb Chambers'da biraraya geldi ve Merkez
ile TUrkiye arasinda ortak projelere yonelik adimlar
atilmasi yoninde temennilerde bulunuldu.

Av. Eskiyoruk, Uyesi oldugu Londra Deniz Tahkim
Mahkemesi Yillik Toplantisi ve Yemeginde de Uyelere
Adana Barosu ve calismalari hakkinda bilgiler verdi.

Adana Barosu ayrica Ingiltere Barolar Birligi'nin The
Reading Room'da gerceklesen resepsiyonunda temsil
edildi ve Avukatlarin mesleki ve akademik calismalar
Uzerine gorus alisverisinde bulundu.



ADANA BAROSU, iZMIiR BAROSU'NCA
DUZENLENEN 'OZEL GOREVLI MAHKEMELERIN
KALDIRILMASI' TALEPLI MITINGE KATILDI.

Tirkiye genelinde cok sayida Baro, Tlrkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu Uyelerinin tamamina yakinin ve yaklasik
bes bin kadar meslektasin clbbeleriyle katildigi ve
coskulu gecen yUrlylUs ve mitingde; Adana Barosu,
Baskan Av. Aziz Erbek, Baskan Yardimaisi Av. M. Hakan
Onenli, Genel Sekreter Av. Yasemin Tanir, Sayman Av.
Semih Gokayaz, Yonetim Kurulu Uyeleri Av. Bilent
Marakl, Av. Murat Logoglu ve baromuz mensubu
meslektaslarimiz ile stajyer avukatlarimiz tarafindan
da temsil edildi.

Konuyla ilgili olarak Adana Barosunun gorislerini
aciklayan Baskanimiz Av. Aziz Erbek, 'Turkiye'de Ozel
yetkili mahkemeler uygulamasina son verilmesi
gerektigini' sdyledi.




Baskan Erbek, 'yurttaslarin dmrlerinin yaklasik yarisinin
sikiyonetim veya olaganustl hal uygulamalari altinda
gectigini' belirterek, "bu donemlerin Grinu olarak ortaya
clkan DGM'ler buglin 6zel yetkili mahkemeler olarak
devam etmektedir. Bu mahkemelerdeki gorev ve yetki
dizenlemesi dodal yargi¢ ilkesine aykiridir... Bu
mahkemeler ve buradaki yargilama usulleri devam
ettikce, demokratik yasam ve adil yargilamadan
bahsetmek inandirici olmayacaktir. Bu mahkemelerdeki

"tutuklama" uygulamalarina kolay ve sik basvurulabilmesi,
genel mahkemeleri de hak ve 6zgurlikler konusundaki
duyarhlik acisindan olumsuz &6rnek olarak
etkilemektedir. Sugsuzluk karinesi ve adil yargilanma
hakki kapsaminda savunma hakkinin kullanimini
engelleyen 6zel yargilama usulleri, insan haklari ve
hukukun UstlnlUgu ilkeleriyle bagdasmamaktadir. Bu
nedenle, 6zel yetkili mahkemeler uygulamasina son
verilmelidir" diye konustu.

5 Mayis 2012
Cumartesi glinii izmir Barosu
tarafindan diizenlenen miting,
Turkiye'nin dort bir yanindan
gelen avukatlarin katihmiyla
coskuyla tamamlandi.
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Adana Barosu Oda Korosu'ndan
Muhtesem Konser

Adana Barosu Tlrk Sanat Mizigi Oda Korosu,
dinleyenlere unutulmaz bir gece

5 Nisan Avukatlar Haftasi nedeniyle BlyUksehir Belediyesi
Tiyatro Salonu'nda dlzenlenen konserin acilis
konusmasini da yapan Av. Serant Gulsen, kuruldugu
glinden bu yana cok buyuk yardimlari olan koro ses ve
saz arkadaslarina, ayrica baro baskanlari ve yonetim
kurulu Gyelerine, hukukcular dernegi baskan ve
yoneticilerine tesekkdr etti. Konserin Yonetmenligini
Gonll Oytun yaparken, programi Iclal Evren Koval
sundu. Koronun saz ekibi ise keman Doktor Suat Gilsen,
Mehmet Camli, udlar Avukat Serant Gulsen, Turhan
Cokugurluel, kanun Savas Oytun, ney Sdleyman Tuna,
Bas Gitar Orhan Ozaltin, Viyolonsel Ibrahim Camli, Tef-
Bendir Ahmet LGlG'den olustu. Ayla Miunire
Senyuva, Meral Ugurses, Tilin Sénmez, Avukat Kadin
Gokdemir, Iclal Evren Koval, Meral Ozaltin, Elmas
Caglayan, Ozden Ugur, Celil Blyiik Burc, Avukat Ersan
Sayan, Ahmet Aslan, Salih Sayan, Mustafa Tekbicak,
Kamber Alinman, Kadri Koval, Ozden Ugur, Nihal
Ozaltin, Sule Ozgiiven, Giilay Karatas ve Avukat Ikbal
Arioglu da solist olarak sahnede yer aldi.

Adana Barosu Oda Korosu'nun konserinin birinci
boliminde rast ve hicaz makamin da eserlerden
olusurken, ikinci bélimde ise nihavent, muhayyer ve
anonim makamlarinda eserler seslendirildi.

I konser [
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Davetliler, konserde birbirinden gtizel eserlerin bazilarina
alkislari ve sesleriyle de eslik etti. Konser sonunda,
Adana Barosu Baskan Vekili Av. M. Hakan Onenli
programi hazirlayan Av. Serant Gllsen'e cicek takdim
ederek, tesekkir etti.



5 Nisan Avukatlar Gunu Balosu...

Adana Barosu mensubu avukatlar ile Gst diizey protokol
temsilcileri, 5 Nisan Avukatlar GUnu dolayisiyla Hiltonsa
Otel'de bulustu.

Baloya Adalet ve Kalkinma Partisi Adana Milletvekili
M. SukrU Erding, Adana Valisi Hiseyin Avni Cos,
BuUyuksehir Belediye Baskan v. Zihni Aldirmaz, Bolge
Adliye Mahkemeleri Bagsavcisi Sabri Beytorun,
Cumhuriyet Bagsavcisi Stleyman Bagriyanik, Adalet
Komisyonu Baskani Mehmet Kaya ile avukatlar katildi.

Adana Barosu Baskani Av. Aziz Erbek, yaptigi acilis
konusmasinda sunlari séyedi:

“Bizler avukatiz. Gegtigimiz bir yil sliresince savunmanin
sorunlari ile ilgili yarginin ihtiyaclari konusunda aklimizin
erdigi, dilimizin dondugd kadar ¢cok konustuk. Dilerim
bundan sonraki stregte bu sorunlar yasanmasin
veya en aza indirgenebilsin. Yorucu ve stresli bir yili
geride biraktik. Simdi bir nebze olsa da bu ortamlardan
uzaklasacagiz. Hepinize mutlu ve guzel bir gece
gecirmenizi diler, saygilar sunarim” dedi.

Baskanin konusmasinin ardindan yemege gecildi.
Yemek sirasinda yerel sanatgilar sevilen pop tarzi ve
turkuleri seslendirdi. llerleyen dakikalarda avukatlar,
modern dans, halk oyunlari ve halay ile pisti bir an olsun
bos birakmadilar.
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PIKNiK

GELENEKSEL
PIKNIKTE BULUSTUK

Adana Barosu tarafindan 5 Haziran Diinya Cevre GUini nedeniyle Catalan Dortler Mevkii'nde 3 Haziran 2012 Pazar
glnl 4'Unclsu duzenlenen piknik avukat, hakim ve adliye calisanlarini bulustururken, katiimcilar ormanin iginde
stresten uzakta gondllerince eglendiler.
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Etkinlikte, katilimcilara sabah kahvaltisinda sikma-ayran,
6gle yemeginde pilav-kavurma ve cesitli ikramlarda
bulunuldu. 2011 yilinda dizenlenen tenis ve satrang
musabakalarinda derece alanlara kupalari da verildi.

Baro Baskani Av. Aziz Erbek, etkinligin amacinin cevre
ve dogaya sahip cikmak oldugunu belirterek,
"Meslektagslarima katilimlarindan dolayi ve bize bu imkani
saglayan orman emekgilerine de ayrica tesekkdr
ediyorum" dedi.

Etkinlik boyunca fasil grubunun seslendirdigi sevilen
tlrkd ve sarkilarina baromuz Uyesi ve katilimailar eslik
ederken, bir grup avukatin ise davul-zurna esliginde
halay cektikleri gortldd. Olusturulan kil cadirda sohbet
edip, cocuklariyla neseli bir giin geciren davetliler,
etkinlik sonunda cevreyi de temizlemeyi ihmal etmediler.
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TiYATRO

AVUKATLAR “TERSINE DUNYA" iLE SAHNE ALDI

Adana Barosu bunyesinde kurulan ve icerisinde avukat ve stajyer avukatlarin bulundugu Tiyatro Toplulugu, Orhan
Kemal'in unutulmaz eseri 'TERSINE DUNYA' ile meslektaslarinin karsisina ¢ikti.




TiYATRO

Yonetmeligini Tiyatro MUdurd N. Firat Demirad'in yaptig
ve Sabanci Tiyatro Merkezi'nde sergilenen oyun erkek
egemenligine son verilip, kadinin Gstinlugu ele almasini
konu ediyordu. Avukatlarin salonu hinca hin¢ doldurdugu
2 perdelik oyunda gdrev alan meslektaslarimiz sunlardir:
Emine Erdem, Merve Erdem, Tuba Kastal, Kahraman
Bozkurtlar, Istem Bektas, Ugur Aydingdl, (;agla Cinar,
Gorkem Yuksel Calik, Esra Agca, Deniz Cakir, Ozlem
Turkut, Duygu Ozyaman, Itir Akmanlar, Duygu Ozgiven,
Huseyin Demir, Ezgi Ekici, Altug Polat, Sefa Aydogan,
Yilmaz Ozkwal, Rabia Toksc’jz, Gamze Lamba, Seda
Horoz, Namik Kemal TUyllce, Dilek Nur Donma Bal,
Noyan Aydingul.

Tiyatro gosteriminin ardindan Adana Barosu Bagkan
Yardimaisi Av. M. Hakan Onenli sahneye cikarak tiim
ekibi kutladi ve gésterimde emegi gegenlere tesekkir
etti. Baskan Yardimaisi Av Onenli, Tiyatro Miidrii
ve oyunun yonetmeni olan N. Firat Demirag'a tesekkir
plaketi takdim etti. Ayrica, tim oyunculara baro yonetimi
tarafindan glniln anisina birer adet plaket ve karikatdr
cizimleri hediye edildi. Térenin ardindan, Tiyatro
Toplulugu ile katilimcilar kokteylde bir araya gelerek
sohbet ettiler.
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Turkiye Barolar Birligi ile Adana Barosu'nun ortaklasa duzenledigi
V.Stajyer Avukatlar Kurultayi 27-28 Nisan 2012 tarihlerinde
Adana'da yapildi.

[ I S s Nl o bl it e o

AUl SALICILVARIL 8 o sy 4y Vgl AKTURK B
Wrin an Blavkan L —‘. i

ILK KEZ CALISTAY YAPILDI

Bu seneki Kurultayda ilk kez Calistay yapilarak staj
egitimine yonelik eksikliklerin tespiti ile birlikte ¢6ziim
Onerilerinin de tartisildidi ve Avukatlik Kanunu tasarisina
Isik tutacak sekilde sonug bildirgesi de hazirlandi. Calistay
toplantisinin divan baskanligini Staj Komisyonu
Koordinatord Berfu Salici Yakit yapti. Adana Baro
Baskani Av. Aziz Erbek, Baro Tesisleri'nde gerceklesen
Calistayin agilisinda yaptigr konusmada, baro olarak ev
sahipliginden dolayi seving duyduklarini ifade etti. Adana
Barosu Stajyer Avukat Asli Yesil ise stajyer avukatlarin
sorunlarinin ¢6zimdine yonelik dnerilerini sundu.
Calistayin sonunda Calistaya katilan stajyer ve
meslektaslarimiz ve katilan konuklara Baro Tesislerimizde
Adana Kebabi ve Salgam ikram edildi.
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KURULTAY BA§|_|YOR an once yurirlige girmesi gerektigini belirtti. Bundan

sonra ise T.Barolar Birligi Baskani Av.V.Ahsen Cosar s¢z
Ikinci gtin ise, Adana Vali Yardimcisi Durmus Genger, alalralff 'gggtigimiz déneme i”é‘k”} bilgi vererek
Adana Cumbhuriyet Bassavcisi Stleyman Bagriyanik, staj egitimi KQ”USUHdQ ya_pllan _etk!nl!kler ile barolar_a
Tirkiye Barolar Birligi &nceki Baskanlarindan Av.Atila meslek ici egitimler verildigine dair bilgiler vererek genis

Sav ile Osmaniye, Antalya, Canakkale, Yozgat, Tekirdag bir konugma yapti.
Baro Bagkanlari da katild.

Divan baskanhigini Av. Mengiicek Gazi Crtirik'in yaptigi Kurultay Ulu Onder Atatiirk, sehitlerimiz ve kaybettigimiz
meslektaslarimiz icin yapilan saygi durusu ve Istiklal Marsi ile agildi. Turkiye'nin dort bir tarafindan gelen 600'e
yakin stajyer avukatin katildigi kurultayin Adana Baro Baskani Av. Aziz Erbek yapti. Baskan Erbek konusmasinda
TBB tarafindan yeni hazirlanan Avukatlk Kanunu tasarisini olumlu buldugunu ve staj egitimi ve avukatlik sinavi
da dahil olmak UGzere getirilen degisikliklerin bir
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'"ARAF' Kisa Filmi Biiyiik Begeni Topladi.

Bundan sonra ise sirayla katilimci illerden gelen stajyer
avukatlar, kendilerine saglanan platformda gorus,
dislnce, elestiri ve 6nerilerini 6zglrce ifade ettiler.

Adana Barosu stajyer avukatlarindan Burcu Sevkin,
stajyer avukatlarin sorunlarini ve ¢6zim Onerilerini
'ARAF" isimli video filmi gosterimi esliginde basariyla
sunarak tim salondan buyUk alkis aldi. Stj. Av. Burcu
Sevkin, “Haklarimizi bilip savunmali, korkmadan,
yilmadan korumaliyiz” diyerek avukatlik ve staj konularina
savunma hakki konusu ile konugmasini tamamlamistir.
Kurultay Sonug Bildirisi TBB Baskani'na Teslim Edildi
Kurultayin sonug bildirgesini kamuoyu ile paylasan
Eskisehir Barosu stajyer avukatlarindan Huseyin Akcar,
TBB tarafindan hazirlanan 'Avukatlik Kanunu Degisiklik

Onerisi' calisma metninde getirilmesi distintlen 'avukatlik
sinavl' Onerisini degerlendirdi. Stajyer Avukat Hiseyin
Akcar, sonuc bildirisi T. Barolar Birligi Baskani Av. V.
Ahsen Cosar'a teslim etti.

Konuklar Gala Yemegi'nde Yorgunluk Atti.

28 Nisan 2012 Cumartesi ginl yapilan Turkiye Barolar
Birligi 'V. Stajyer Avukatlar Kurultayi'nin ardindan Seyhan
Oteli'nde dlzenlenen Gala Yemegi'nde ulkemizin her
yoresinden gelen stajyer avukatlarimiz gonullerince
eglenerek yorgunluk attr.

Son giin 29.04.2012 glnU pazar ise konuklar kafileler
halinde sehir turu yaparak gruplar halinde Adana'dan
ayrildilar.
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Kurultay Sonug Bildirisi TBB Baskani'na Teslim Edildi

Kurultayin sonug bildirgesini kamuoyu ile paylasan
Eskisehir Barosu stajyer avukatlarindan Huseyin
Akcar, TBB tarafindan hazirlanan 'Avukathk Kanunu
Degisiklik Onerisi' calisma metninde getirilmesi
dislndlen 'avukatlik sinavi' 6nerisini degerlendirdi.
Stajyer Avukat Huseyin Akgar, sonug bildirisi T. Barolar
Birligi Baskani Av. V. Ahsen Cosar'a teslim etti.

5.STAJYER AVUKATLAR CALISTAYI SONUC
BiLDIRGESI

V. Stajyer Avukatlar Kurultayr blnyesinde gerceklestirilen
27/04/2012 tarihli Calistay sonucunda, bu
metinde imzasi bulunan barolarin stajyer temsilcilerinin
Onerileriyle asagidaki metin olusturulmustur.

Avukatlik Sinavi ve icerigi:

1- TBB tarafindan hazirlanan 1136 sayili Avukatlik
Kanunu degisiklik onerisi calisma metninde
getirilmesi dlistintlen avukatlik sinavi Onerisinin savunma
mesleginin gelisimine katki saglayacagdi dustnulmektedir.
2- Mevcut degisiklik dnerisinde belirtilen avukatlik sinavi
OSYM degil TBB tarafindan yapiimalidir.

3- Avukatlik sinavi staj bitiminden sonra staji egitimini
degerlendirme ve mesleki yeterliligin ifadesi
olarak tek asamali yapilmali ve bu sinava giris TBB
degisiklik onerisinde belirtildigi gibi sinirli sayida
olmamalidir.

4- Barolar tarafindan staja kabul esnasinda kontenjan
sinirlamasi yapilmamalidir.

Staj Egitimi ve Staj Sonrasi ilk Yillar:

1- Avukatlik staji, staj esnasinda tiim stajyerlere ekonomik
destek saglandigi takdirde 2 yil olmalidir.
2- Staj bitiminde alinan ruhsat Ucreti kaldirilmali ve staj
bitiminden itibaren en ge¢ 15 guln igerisinde
ruhsatlar avukatlara teslim edilmelidir.

3- Staj donemi boyunca stajyer avukata verilecek Ucretleri
TBB karsilamali ve bu Ucret en az asgari Ucret
diizeyinde olmalidir. TBB tarafindan verilen staj kredileri
karsiliksiz olmalidir.

4- Staj egitimi merkezi olmali ve bu egitim Avukatlk
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Akademisinde verilmelidir ancak bu sayede
egitim tUm stajyerlere esit sunulabilir. Egitim icerigi teori
degil pratige dayali olmalidir. Akademide;
avukatlik meslek kurallari, drama, yoneticilik, diksiyon,
iletisim egitimi verilmeli ve kurgusal durusmalar
dizenlenmelidir.

5- Stajin avukat yaninda yapilacak olan kisminda stajyer
avukatlarin yaptigi isler barolar tarafindan
denetlenmelidir.

6- Staj egitimi stiresince mahkeme kalemlerinde stajyer
avukatlara staj egitimi ile bagdasmayan islemler
yaptirilmamasi yoninde dizenlemeler getirilmelidir.
7- Stajyerler, avukat yaninda stajlarina basladiklarinda;
tum mahkemelerdeki dava ve igleri takip edebilmelidirler.
8- Avukatlik mesleginde yasanan sorunlarin hukuk
faklltelerindeki altyapr sorunundan kaynaklandig
aciktir. Bu nedenle Turkiye barolar birligi hukuk
faktltelerine 6grenci alimindaki kontenjanin
disurtlmesi ile yeni agilacak fakultelerin yeterliligi
konusunda kamuoyunu bilinclendirecek calismalar
yapmalidir. Hukuk fakultelerinde Avukatlik hukuku
dersinin zorunlu ders olmasi gerektigi ydoninde TBB
tarafindan calismalar yapilmalidir.

9- Meslegin ilk yillarinda ekonomik sorunlar yasanacagi
aclk olmakla; ilk defa burolarini acacak olan
avukatlara kredi destedi TBB tarafindan saglanmalidir.
10- 1136 sayill Avukatlik Kanunu geregince staj stresinin
uzatiimasina yonelik yonetim kurulu kararlarinin kesin
oldugu yoniindeki ifadenin idarenin her tirli islem ve
eylemlerine karsi yargl yolunun aglik oldugu ilkesine
aykiri olup kaldirilmasi gerekmektedir.

11- Meslege yeni baslayan Avukatlara vergi ve baro
aidatl muafiyeti saglanmali ve barolara giris 6denegi
kaldirilmalidir.

12-CMK ve Adli yardim yonetmeligi geregince avukat
goreviendirilen islerde, meslege yeni baslayan Avukatlara
oncelik taninmalidir.

13- Staj donemi boyunca sadece genel saglik sigortasi
degil uzun vadeli sigorta kollari primleri de 6denmelidir.
14- TBB blnyesinde Stajyer avukatlarin temsiline yonelik
bir organ olusturulmalidir.
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T.B.B. 5. STAJYER AVUKATLAR KURULTAYINA KATILAN
BARO BASKANLARINA GORUSLERINI SORDUK

ANKARA BAROSU BASKAN VEKILI
AV.HAKAN CAN FIDAN

Av. Duygu Ozyaman: Oncelikle sehrimize ve simdiye kadar dogru verebilen barolarin avukatlik
kurultayimiza hosgeldiniz. Calistayimizi ve akademisi yoninde bir bilgiye ve olusuma cok
Kurultayimizi nasil buldunuz? ihtiyaclar oldugunu ddstinmuyorum.

Av.H.Can Fidan: Cok tesekkdr ediyorum. Adana Barosu Av. Duygu Ozyaman: Sayin Baskanim yeni
gercekten cok iyi calismis. Cok dikkatli bir sunum Avukatlik Kanunu kapsaminda staj akademileri

hazirlamis. Din Calistayin bir kismini izledim gayet iyiydi. kurulmasi dngoriliiyor. Bu konuda neler
Buglin Kurultay daha da guizeldi. Gergekten kutluyorum diistiniiyorsunuz?
hepinizi.

. Av.H.Can Fidan: Simdi bizim Ankara Barosu olarak
Av. Duygu Ozyaman: Cok tesekkiir ediyoruz. Sayin zaten biraz 6nce de kurultayda da arkadaslarimizin izah
baskanim size bir kag sorum ettigi gibi bizim soyle bir distincemiz
olacakti. Sizce etkin bir staj ey . var: Ankara Barosu olarak biz staji
egitimi nasil olmalidir. Yeni Etkin avukatlik stajinin Tirkiyenin en iyi verebilen
tasari ile getirilen avukathk ERYEVIIGER BT R SREIEVENN barolarindan birisi olarak gériyoruz
sinavi hakkinda neler bir sey degil” kendimizi. Cok geg¢mis ve kokli
distintiyorsunuz? bir staj egitimimiz var. Simdi énerimiz

su biz bu staj egitimini verebiliyorsak

Av.H.Can Fidan: $imdi sistemi sadece staj yapmakla akademinin artik bize bir ders verme seklinde etkisi
sinirladiginiz zaman etkin ve yetkin avukat yetistirmek olmamali ancak akademi mutlaka kurulmali. Bu staj
ok mimkin bir sey degil. Etkin avukatlik stajinin egjtimini veremeyen barolara gerek maddi gerek egitimci
yaplimasl stireyle de alakali birsey degil. Yani siz dogru desteginin akademi vasitasiyla verilmesinden yanayiz.
bir staj yéntemi uygulayamazsaniz ister 6 ay yapin ister Ikinicisi de akademi kurulursa bunun birtek yarari olacak
bunu 2 yil yapin hicbirsey dedismeyecek. Bu ylzden benim kanaatimce stajin
T.Barolar Birliginin g?ti[digi bu 2 yillik sirenin ben biraz yeknesakligi s6z konusu olacak. Yani Ankara'daki stajyerle
uzun oldugunu distndyorum. Burada Avukatlik icerik olarak ve mevzuat olarak ayni seyi gorecek
Akademisinde yaptirmak istedikleri 4 aylik stajin Bartin'daki de Diyarbakir'daki de ama her baro egitimini
da buytk barolara cok fazla yarari olacagini da mutlaka kendi barosunun gereksinimleri dogrultusunda
dusinmuiyorum agikgasi. Ozellikle staj egitimini kendisinin vermesi gerektigini distniyoruz.
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Av. Duygu Ozyaman: Peki baskanim bu akademinin
Ankara' da kurulmasi planlaniyor ve sizin de az
once bahsettiginiz gibi tiim Tiirkiye barolarinin 4
aylik bir egitiminin Ankarada yapilmasi planlaniyor.
Peki bunlarin yani diger kiiciik barolar igin
konusuyorum, stajerlerine 4 ay maddi destek
saglayacak durumlari olmayabilir. Bu konuda
Ankara barosunun bir diisiincesi, bir projesi var
mi?

Av.H.Can Fidan: Simdi sdyle sdyleyeyim. Kanimca bu
husus yanlis alasiliyor. Tasarida

avukatlik akademisinin merkezinin
Ankara olmasina karar verildi.
Ancak diyor ki gereken
durumlara gore bolgelerde
akademi baska subeler agabilir
diyor. Simdi takdir edersiniz ki
bltln Tdrkiyedeki stajyerlerin
4 er aylik streyle Ankaraya gelip
onlara egitim verilmesi cok mimkin birsey degil. Bu
ancak yerinde kendi barosunda stajyerin veya yakin
cevresinde staj yapmasiyla ¢ozilecek bir sorun.
O ylzden de akademinin tek bir yer olarak degil,
Tlrkiye'nin cesitli bolgelerinde subeler anlaminda
egitim veren kurulus olmasi halinde biz buna daha sicak
bakiyoruz.

Av. Duygu Ozyaman: Avukatlik Kanun taslagina
sizin bir 6neriniz var mi1?

Av.H.Can Fidan: Biz Ankara Barosu olarak onerilerimizi
zaten yazili olarak 25. Baskanlar kurulu toplantisinda
tim barolara da dagittik. Orada da Metin Bey Ankara
Barosunun gorUslerini net olarak acikladi. Sonucta bizim
T.Barolar Birliginin temel yasa tasarisi 6rneginden cok
farkli bir seyimiz yok aslinda. Ama biz 6rnegin sinavi

"avukatlik stajinin 6ncesinde
ve daha sonra avukatlik sinavi

avukatlik stajinin dncesinde ve daha sonra Avukatlk
sinavi olarak ikiye ayrilmasini istiyoruz. Zannediyorum
T. Barolar Birliginin buradaki istegi tek sinav yoninde
oluyor. Ama biz staja kabul ve stajdan sonra Avukatlk
sinavi seklinde bir sinav bu tip temel olmayan ayriliklarimiz
var, ama nispeten birbirine benzer tasarilarimiz var.

Av. Duygu Ozyaman: Baskanimiz sizi yorduk ama
son bir sorumuz daha var. Artan hukuk
fakiiltelerinin sayisinin avukatlik mesleginin
ekonomik giiciinii zayiflattigi gercegi karsisinda
avukatlik mesleginin ekonomik
yoniini giclendirmek igin
Avukathk Kanunu Taslaginda
olmasini isteginiz bir ¢6ziimiiniiz
var mi?

olarak ikiye ayrilmasini
istiyoruz.”

Av.H.Can Fidan: Evet bu cok acik,
sinav, zaten temel problemin bayuk
bir kismini cozecek. Ben Hukuk Fakdltesinin

sayisinin sinirlandirilmasini destekleyen bir insan degilim,
hukuk fakdltesi bitin UGlkelerde ¢ok olmali hukuk egitimi
onemli bir egitim ancak su olmamali hukuk fakultesini
bitiren herkes avukat olmak zorunda degil. Yani nasil
hakimlik savcilik bir sinavla yapilabiliyorsa
avukathgin da belli bir sinav neticesinde yapilabilmesi
gerekli. Kalan hukuk fakiltesinden mezun insanlarin
da farkh alanlarda kendilerini degerlendirmeleri
dogrultusunda hareket edilmesini distniyorum.

Av. Duygu Ozyaman: Sayin baskanim réportajimiza
katildiginiz icin ve sehrimize geldiginiz icin tekrar
tesekkiir ediyoruz.

Av.H.Can Fidan: Ben de tiim misafirperverliginize
ve bize olan yakinhginiza ¢ok tesekkiir ediyorum

ANTALYA BARO BASKANI

AV. ZAFER KOKEN

Av. Feyzi Cakit: Baskanim hos geldiniz.Su anda
TBB stajyerler Kurultay: yapiliyor. Konumuz staj
oldugu icin size stajla ilgili bir soru soralim. Etkin
bir staj egitimi nasil olmalidir? Yeni getirilen bir
Avukatlik Kanunu o6nerisi var, orada avukathk
sinavi getiriliyor. Bu konudaki diisiinceleriniz
nelerdir?

Av. Zafer Koken: Simdi en basta bir kere sinav
konusundaki goértsimizid burada ifade etmek
gerek. Biz sinavin, her ne kadar stajyer arkadasimiz biz
sinava karslyiz dese de Antalya Barosu yonetimi olarak
sinavin konulmasinda hem fikir. Hangi meslege girerken
sinav yok arkadaslar bakin; Hakim, Savci, Kaymakam,
Mali Musavir, Serbest Muhasebeci. Bunlar hem de uzun
bir staj doneminden sonra sinava giriyorlar. Yani o
yUzden avukatlik gibi gercekten biz bunu her yerde
defalarca soyllyoruz. Diyoruz ki; savunmanin kurucu
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unsuru, savunmanin en onemli ayadi, ama maalesef
topal ayagdi, o da avukatlikta da sinav olmali. Bir kere
oncelikle bunu ifade edebilmeliyiz. Bu sinavin nasill
olacagi konusu ise, yeni Oneride ayni zamanda buna
bagli olarak Avukatlik Akademisi ile birlikte
degerlendirilmelidir. Avukatlik Akademisi icin ben dneriyi
inceledigimde kurulusu sadece ve sadece yonetmelige
birakilmis. Akademi gibi bir kurulusun hele Avukatlik
Akademisi Tlrkiye' de ilk defa hayata gecirileceginden
bence bunun bu yasa Onerisinde diizenlenmesi gerekirdi.
Bu bulyuk eksiklik. Clinkd bugln siz bu tar seyleri
yonetmelige birakirsaniz sonunda bazi seyleri elestirmek
zorunda kalabilirsiniz, en bastan itibaren. O ylzden
elestiriye acik olmadan bunun da yasa olarak ¢clkmasinda
bUyUk fayda goriyorum. Avukathk Akademisi oldugunda
sunu saglayabiliriz 4 ay avukatlik akademisinde verilecek
egitim ile tim Turkiye' de 2 yil boyunca staj yapacak
avukatlar hi¢c olmazsa belli konularda ortak
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dusUnebilmeyi, belli konularda ortak paydada
bulusabilmeyi 6grenebilirler. Bu yénden faydal
olabilecegini distntyorum. CUnkU siz sadece 4 ayi
avukatlik akademisinde yapacaksiniz ama sadece ve
sadece Ankara' da olmaz. Bakin, Turkiye' nin 6. blyuk
barosu sizsiniz, Adana Barosu. Kag stajyeriniz var
bilmiyorum ama en az 100 civarindadir.

Av. Feyzi Cakit: Evet, 100' iin altina diismuyor.

Av. Zafer Koken: Bakin simdi 100 ve 100 Un Uzerinde
stajyeri olan barolar sayili. Simdi bu sayidaki stajyere
Adana' da da bu egitimi verebilirsiniz. Clinkl benim
bildigim kadariyla 1750 civarinda

avukatiniz var, bu avukatlardan
bu akademide gorev alacak kisiler
olabilir. O ylizden buinlarin genel
anlamda burada olmasi lazim.
Ayrica yapilacak olan sinav
konusunda elestiriler

var. Elestiriler su; sinavin OSYM tarafindan yapilmasi.
Daha dnce de bu vardi ama iptal edilen sinav, yine
OSYM tarafindan yapilacakti ve o zaman tabi kamuoyu
ile paylasilan bir cok sikintilar, yasanan en ufak iste bu
sorularin calinmasi farkli seyler gorisler, bunlardan
dolayr OSYM' ye duyulan bir glvensizlik var. O ylzden
avukat stajyeri olacak arkadasimiz, bu sinavin OSYM
tarafindan yapilmasinin esitsizlik getirecegini
dustnlyorlar ya da sorularin bir takim yerlere
gidebilecegini dustnUyorlar. O ylzden deseniz ki siz
buna sicak bakiyor musunuz, ben de sicak
bakmiyorum. Cinkl burada yapilacak olan sinavda
sorulacak olan sorulari hazirlayacak olan komisyon da
TBB degil, OSYM tarafindan fakdltelerden belirlenen
egitimcilerin, profesdrlerin hazirlayacagr sorulardan
sinav yapllacak. O ylizden burada bir baska yol bulunabilir
diye dustinliyorum. Bunu da yine Barolar ve TBB ortak

"avukathk akademisi bu yasa

onerisinde diizenlenmesi
gerekirdi.”
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bir calismayla ortaya cikarabilirler. Yine baska
bir sey, eger mulakat yapilacaksa o mulakatta hangi
baroda eder avukatlk yapacaksa o baronun da
bUyUk etkisi olacagini dustndyorum mulakat konusunda,
eger iki sinav olacaksa. Ama tek sinav olacaksa bunun
tdm Turkiye' yi kapsayacak sekilde yapilmasi gerek.
CUnkU her baronun yapacagi sinav da farkliliklara neden
olabilir. Orada da insanlar kendi, biyUk barolarda bu
olmaz bakin yani belli bir sayinin Gzerindeki barolarda
insanlar birbirlerine esitsiz davranmazlar ama bazi
barolarda bdyle bir sey olabilir, o ylizden sinavin ortak
olmasinda fayda oldugunu dustundyorum.

Av. Feyzi Cakit: Artan hukuk
fakultelerinin sayisi, bizim
meslektaslarimizin da hizla
artmasina neden oldu, bu da
avuktalarin zorlanmasina neden
oluyor. Avukathik Kanunu

tasanisinda bazi yenilikler getirildi.
Bu yeniliklerle ilgili diisiinceleriniz nedir?

Av. Zafer Koken: Tabi onlarla ilgili distincelerimi de
yapabilecek. Biz bu arabuluculukla ilgili calismayi
kacirmamaliyiz. Clinkd uzlasma, ceza muhakemesindeki
uzlasmayla ilgili olan maddelerde dizenlenen
yonetmelikte, az &6nceki bakin yonetmeligin
diizenlenmesi o kadar dnemli ki... Hukuk egitimi almis
kisiler deyiminin icine iktisat faklltesini bitirmis, icra
mudurl veya yazi isleri midiri de girdi ve boylece
diyelim ki 10 saat hukuk egitimi almis bir kisi, su anda
uzlasmada uzlasmaci olarak gorev yapabiliyor ve bununla
ilgili Istanbul Barosu' nun actigi dava reddedildi,
yapmamalari yoninde. Bu ylzden biz bazi seyleri
dizenlerken, en bastan bizim sdyledigimiz gibi bu
onerinin icine koymamiz lazim. Yine baska bir sey,
anonim sirketlerde bagimsiz denetgilerin
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avukat olabilmesi, bu yasada yazilmali, bu da bir is bir dava degeri olan davalarda, belli bir degerin Ustlinde,
olanagidir. Eger bunu yapabilirsek, su anda bunu siyasi irade belirleyebilir... Bugin 15.000 TL
Istanbul' da bu sekilde bir bagimsiz denetgi, sirket belirleyebilirsiniz yarin 20.000 TL, mutlaka avukat

denetleyen, ortalama aylik 1500 ila 5000 Euro zorunlulugu getirilmesini istedik. Bunu komisyon baskan
paylasayim. Simdi Tlrkiye' de 31.12.2011 rakamlarina ve Uyeleriyle konustugumuzda da var oldugunu, ancak
gbre 74592 civarinda Avukat meslektasimiz gorev mecliste kaldirildigini séylediler. Yargitay' a durusmaya
yapiyor. Yani cok biyUk bir meslek grubu ve blyik giden gen¢ meslektaslarimiz goriyor, vatandas orada
illerde de muthis bir toplanma var. Simdi davayi kaybediyor, kendi gelmis

az Once paylastilar Istanbul Barosu' o 0 zamana
nun 2500 stajyeri var. Yani her yil tek sinav olacaksa bunun kadar. Ben avukat tutmaya
bircok baronun toplamindan daha tum T(jrkiye'yi kapsayacak gidiyorum diyor, ama artik

fazla sayida stajyer geliyor ama bu ; " hersey bitmis o anda, yani her
stajyerlere yeni is olanaklari §ekl|de yapllma5| gerEk sey bittikten

acamiyoruz. En blyuk sikintimiz bu sonra avukat tutmamak lazim.

ve TBB' de yapilan toplantida da ben sunu dile getirdim Avukata en basta danismaya giderken, yani insan hakkini

“Bizim ¢abamiz Avukatlara yeni is olanaklari getirmek.” savunmak

Bakin arabuluculukla ilgili en son su anda komisyondan istiyorsa, en basta avukati tutmall ve ondan sonra ancak

gecen yasa tasarisinda en sonunda bazi barolar istemiyor avukatla birlikte hakkini savunmaya gitmeli

arabuluculuk ¢ikmasini ama biz sunu istiyoruz. diye dlstnUyorum. Bu hukukta da cezada da ayni

Arabuluculuk ¢iksin fakat hukukgulara, avukatlara yonelik sekilde olmali, ¢cinklG ondan sonra ugradigr hak

olarak c¢iksin ve su anda komisyondan 5 vyillik kayiplarini hicbir zaman telafi edemiyorsunuz.

hukukcular arabuluculuk yapabilir seklinde ¢ikti. Bu

bence 6nemli ¢clinkl halen avukat olmayan Av. Feyzi Cakit: Son so6z olarak soylemek istediginiz

arkadaslarimizin, avukat olmayan hukukcular dahi bunu bir seyler var mi?

arasinda para kazaniyor. DUstnln, yani bunu avukatin

da yapabilecegini biz mutlaka oraya derz Av. Zafer Koéken: Son s6z olarak eger biz kendi

ettirmeliyiz. Yani yine gayrimenkulle ilgili bazi islerin hakkimiza sahip cikamazsak, vatandagin da hakkin

eger tapuda avukat tarafindan yapilmasi s6z koruyamayiz. Once avukat stajyer oncelikle kendi

konusu olursa ¢ok farkli olur haklarini savunacak, kendimizle ilgili olan bitiin cabamizi
gOsterecegiz, ondan sonra da bagdimsiz yargi, insan

Av. Feyzi Cakit: Tapuda islem yapma sivil vatandasa haklari ve hukukun

yasaklaniyor, yani avukata veriliyor... Ustlnligu icin elimizden gelen cabayr avukatlar, barolar
ve TBB olarak elimizden geldigince en Ustin gayretle

Av. Zafer Kéken: Avukat yapmali. ClnkU bazi seyler savunmayl gostermemiz gerektigine ylrekten

hakikaten, bakin s6zlesmeler avukat onayindan mutlaka inaniyorum.

ge¢meli. Ornegin bir kira s6zlesmesi yapiyorsunuz, kira

sOzlesmesinde hig alakasi olmamasina ragmen konan Av. Feyzi Cakit: Cok tesekkiir ederiz.

bir maddeden dolayi vatandas isi kaybediyor. Biz Antalya

Barosu olarak HMK'nin en basindan beri mutlaka belli Av. Zafer Koken: Ben de tesekkir ederim.

CANAKKALE BARO BASKANI

AV.TULAY OMERCIOGLU

Av.Tugba Kilicai Ozkaya. Oncelikle hos geldiniz. arasinda mutlak suretle avukat, hakim ve savcilarin ayni
Sizce etkin bir staj egitimi nasil olmalidir? Ve yeni anda belirli bir dénemde de ayni anda staj yapmalari
avukatlik tasarisinda bahsedilen avukatlik sinavi ileriki meslek hayatinda birbirleriyle kaynasmasi
hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? agisindan... Biz bu gorist de vermistik ama tabi bunun

bizim avukatlik kanununda yer alabilmesinin imkani
Av.Tiilay Omercioglu: Simdi sdyle sdyleyeyim etkin yok. Hatta ve hatta avukatlik staji bittikten sonra da

bir staj egitimi glcli bir avukatlik kadrosu olusturacagi avukatlik yardimailigi, hakim yardimaligi, sava yardimciligi
kanaatindeyim ki yurtdisinda ki tablolari izledigimizde adini verdigimiz mesleklerin ifa edilmesiyle meslegimizin
Ulkemizde gercek anlamda bir staj egitimi verilmedigini gercek manada degerini bulabilecegi inancindayiz biz.
hep beraber gozlemleyebiliriz. Avukathk Kanununda Av.Tugba Kilica Ozkaya: Peki sizin baronuzda kag
da gectigi gibi, biz avukatlik kanununda yer alan hiikm tane stajyer var ve siz onlara nasil bir egitim
ayni sekilde Canakkale Barosunda kendi aramizda sunuyorsunuz?

kararlastirip, bununla ilgili gérdslerimizi birlige sunan
Barolardan biriyiz. Yani stajin bir baslangicinda bir de
sonrasinda sinav olmasi gerekir, hatta bu iki ara donem

Av.Tiilay Omercioglu : Su anda 17 tane stajyerimiz
var. 17 stajyerimizin bir baslangicta ve son dénemde
bir avukat arkadasimizin yardimiyla kendilerine mesleki
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arasinda mutlak suretle avukat, hakim ve savcilarin ayni vermeyen, ders vermemenin yani sira tasimali 6gretim
anda belirli bir dénemde de ayni anda staj yapmalari kadrosuyla, ayda bir kere 6grenciye gelip de bitin glin
ileriki meslek hayatinda birbirleriyle kaynasmasi ayni dersi veren... ) _
agsindan... Biz bu gérisi de vermistik ama tabi bunun Biliyorsunuz egitim kadrosunda da ayni gin ayni dersi

verilmesinin yeterli olmadigi, gercek manada algilamanin

S gerceklesmedigi hususu veriliyor. Boyle fakulteler
yok. Hatta ve hatta avukatlik staji bittikten sonra da olacagina olmasin zaten. Ancak iste bu staj egitiminde

avukatlk yardimailigi, hakim yardimailigi, savar yardimalig bizlerin yardim alabilecegi kaynaklar eksik oldugu icin,
adini verdigimiz mesleklerin ifa edilmesiyle meslegimizin T.B.Birliginin yapmis oldugu seminerler biiyiik gic veriyor
gercek manada degerini bulabilecedi inancindayiz biz. bize.
Av.Tugba Kiligci Ozkaya: Peki sizin baronuzda kag
tane stajyer var ve siz onlara nasil bir egitim Av.Tugba Kilica Ozkaya: Evet sizin de bahsettiginiz
sunuyorsunuz? gibi artan hukuk fakiilteleri avukathk meslegini
ozellikle ekonomik yonden de ister istemez etkiliyor
Av.Tiilay Omercioglu : Su anda 17 tane stajyerimiz tabi.
var. 17 stajyerimizin bir baslangi¢ta ve son dénemde . . L. ) ) .
bir avukat arkadasimizin yardimiyla kendilerine mesleki Av.Tilay Omercioglu: Ben sGyle sGyleyeyim;
ve avukathgin durusu hakkinda bilgilendirme gibi bir meslektasimin artmasinda hicbir zaman sikint
aylik bir seminere tabi tutuyoruz. dUXf.“ad'”?- Meslekta§|m|n artmasl
Daha sonra son dénemde ise bir degil, kalitesiz meslek grubunun
oroje verip, proje hakkinda “... stajin baslangicinda bir JElUES sikinti yaratiyor. Kalitesiz

R meslek grubunun olusmasi avukatin
ken.dlle_rlnln yaglll oIgraK sunumu de sonrasinda sinav olmasi degerini dlstrdyor. Simdi ben 2002
neticesinde stajyerliklerinin sona

digi h da k gerekiyor.’ yiinda cikan Medeni Kanundaki
\?erri;grluz .:.Jasbui SklIJ Bur?unlaailrgailri hikumleri ¢ok iyi biliyorum. Ben 1965

N 2 , dogumluyum, 25 yillik avukatim ama
eger olumsuz da olsa yapabilecegim su an yasal bir sey 002 yilini 6grenmisim. Ama benim arkadasim 2005

bizim avukatlik kanununda yer alabilmesinin imkani

yok, ama bir nebzg de olsa avuk_atl_uja hazirlamak pluyor. yilinda mezun olmus veya 2009 yilinda mezun olmus,
Bunun yani sira tlim sosyal etkinliklere davet ediyoruz. ama bir mal tasfiyesinde hangi yildan itibaren malin
Ankara'da ki staj egltlm seminerlerine mutlak suretle katki payl pay|a§|m|na girecegil hangi y||dan itibaren
yolluyoruz. Hicbir suretle eksik birakmadan yapmaya  katki payina girmeyecegi, bunlari bilmeden geldigine
calisiyoruz ki gercek manada yerlerini alabilsinler. Ama GzUlGyorum. Onun bilgisizliginden dolayi kaybedilen
Canakkale Universitesinde hukuk fakdltesi olmamasi davalari neticesinde avukatlik meslegi etkileniyor. Higbir
sebebiyle sunu da parantez icinde sdylemek istiyorum Universitede hukuk fakiltesi agisindan diyorum ki test
ki her ilde hukuk fakdltesi olmasi taraftari degilim. usull sinav olamaz. Ama bizde test usuli sinav yapiliyor
CUnkl su anda Turkiye de 62 tane bir fiil faal olan 82 ve avukat gercek manada yetismiyor. Avukatin artmasi
tane kagit tzerinde yer alan, ancak kesinlikle bunlarin ~ ekmek diliminin azalmasi degil, avukat artsin ekmek
égretim elemani olmayan, gercek manada ders diliminde azalma olmaz. Belki vatandas bilincli avukat

kapasitesine erdiginde o zaman herkes her seyi danismak
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icin avukata gelecek. Artsin ama kaliteli artsin.

Av.Feyzi Cakit: Bu avukatlik kanun tasarisi degisikliginde
T.Barolar Birliginin sitesinde 6nerileri var. Mesela tapu
devir islemlerinin normal vatandaslar tarafindan
yasaklanmasi avukatlar tarafindan yapilmasi éngordltyor.
Av. Av.Tiilay Omercioglu: Avukathiga gelir arttirici
oldugu gibi, avukat acisindan da notere asiri yetki
vermisiz, noterler nedense her hakki cok kolay
alabiliyorlar. Bizimle ayni dalda fakat bir noterin
yapabilecegi bir isi biz neden yapamiyoruz. Tapuda bir
vatandas islem yaparken cok buyuk hatalar olusuyor.
Bu hatalardan kaynaklanan yasli vatandaslarimizin
madgduriyeti cok fazla oluyor. Bunlarin engellenmesi
icin cok guzel hakim getirilmis T.Barolar Birligi
tarafindan. Gelir arttirici ve vatandasin da aldatimamasi
agisindan...

Av.Feyzi Cakit: Avukatlik Kanunu taslagi hakkinda
genel olarak diisiincelerinizi alabilir miyiz?

Av. Av.Tiilay Omercioglu: Genel olarak goriisiimiiz
olumlu... Bu taslagin genel manada gecmesi... Ancak
cekincelerimiz oldugu noktalari da biz gecen toplanmis

oldugumuz genel kurul da beyan ettik. Soyle iste stajyeri,
stajyer gercekten avukat yaninda maasl olarak calismasi
stajyeri bagliyor. Avukata ayni hakim kadrosundaki gibi
T.Barolar Birligi ve Adalet Bakanhgi bitcesi ile staj
egitimindeyken gelir saglanmasiyla ilgili cekincemiz var.
Bunun bu sekilde olmasi gerekiyor, yoksa avukat yaninda
oldugundan yeniden o arkadasimiz sadece avukatin
vermis oldugu calisma glculyle yapacak, 6grenme
glclyle yapmayacak. Bunu biz ¢ekince olarak koyduk
ayni seyi yineliyorum, diger konular bakimindan bizim
gorisimiz olumlu.

Av.Tugba Kilicat Ozkaya: Son olarak Calistay ve
Kurultayi nasil degerlendirirsiniz?

Av. Av.Tiilay Omercioglu: Adana'nin bu 2.yl agirlamasi
ile karsi karslyayiz. Adana'yl bu konu da cok takdir
ediyorum. Bu sene biz sizden 6zendik, su anda talepte
bulunduk. Insallah bize cikar seneye. Eger sizler Calistay
ve Kurultayr glizel yapmasaniz, biz talepte bulunmazdik.
Sizlere tesekkir ediyoruz.

Av.Tugba Kilicat Ozkaya: Bize zaman ayirdiginiz ve
distncelerinizi paylastiginiz icin biz size tesekkir
ediyoruz.

OSMANIYE BARO BASKANI

Av. HACI HUSEYIN SEZGIN

Av.Tugba Kilicai Ozkaya: Baskanim éncelikle hos
geldiniz. Adana da suan hala devam eden Calistay
ve Kurultay'i nasil buldunuz? Sizce nasil geciyor?

Av.Haci Hiseyin Sezgin: Kurultayl gercekten ilgiyle
izliyorum, stajyerlerimizin sorunlarini dinliyorum ancak
sorunlarini ifade edis sekilleri ve hepsinin 6zgirce
fikirlerini gercekten cesurca hic takilmadan ortaya
koymalari bize de y6n vermistir. Yani stajyerlerin
sorunlariyla onlari boyle dinleyerek ilgilenmek daha
kolay olacaktir bizim icin.

Bolgesel olarak bizim
sehrimizde stajyer sayisi cok
degil, toplanti yapsak da
buradaki gibi fikirlerin ortaya
kondugu bir toplanti
olmuyordu. Bu bize yon
verdi... Aslinda bu
kurultaylar da baro
yonetimlerinin
bulunmasinda yarar olacagini disdnUyorum.

Av.Tugba Kilica Ozkaya: Biliyorsunuz ki Yeni
Avukathk Kanunun taslaginda Staj Akademileri
ongoriiliiyor, sizin bu konu hakkinda diistinceleriniz
nelerdir? Kurulacak olan Akademi stajyerleri nasil
etkileyecektir?

Av.Haa Hiiseyin Sezgin: Staj Akademilerinde meslekte
olgunluk icin avukatlik mesledinin kendisiyle ilgili bir
egitim almalari gercekten dnemli. Bu editimin esit
dagilmasi agisindan bizce cok dnemli... ClnkU bazi

"bazi barolarda egitim
yeterince verilemiyor,

akademi bunu
saglayacaktir.”
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barolarda egitim yeterince verilemiyor, akademi bunu
saglayacaktir. Bir de yine yarginin diger ayaklari olan
hakim ve savcinin adaylarinin akademi adi altinda egitim
gormelerine ragmen, avukatlarin bu egitimi gérmemeleri
bizi GzlUyordu. Bu egitimin ciddi bir sekilde yararli
olacagini dustinGyorum. Bazi barolar egitimin her baroya
birakilmasi seklinde, fikir beyan ettiler onu da duyduk.
Orada esitligin saglanmasi mimkin degil. Bu konuda
fikir beyan eden barolar ¢cok buylk barolardir, onlar
'biz yapabiliriz' diyor. Ama ki¢tk barolar icin dnerdikleri
bolge barolari halinde toplanip onlar
da ayri yapsinlar diyor. Akademi
burada egitimle bir birliktelik saglar
diye distindyorum. Tabi onun maddi
ve ulasim zorluklari da olsa, bizce bu
sekilde yani staj akademisine daha
uyumlu oldugu gorisindeyim...

Av.Tugba Kilicci Ozkaya: Yine
Avukathk Kanun taslaginda avukatlik sinavi ile
ilgili diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore bir
tanesi sinava baslamadan once digeri ise staj
bittikten sonra yapilmak iizere iki tane sinav
ongoriilmektedir. Bu konudaki yorumlariniz
nelerdir?

Av.Haci Hiiseyin Sezgin: Sinav tabiatiyla daha once
yasalasmisken son anda geri donlldU. Sinavin olmasi
meslekte bir kalitenin bulunmasi, bizce kesinlikle sarttir.
Cok sayida hukukcu var, eskisi gibi fakilte sayisi az
degil. Binlerce hukukcu avukat olmak istiyor. En acis
da baska hicbir sey yapamayinca avukat olmayi



I BASKANLAR KONUSUYOR [

dlsuntyor, bu da bizi son derece GzUyor. Yani ilk
tercihim avukatlik diyenleri ilgiyle karsiliyoruz, gercekten
bundan ¢cok memnuniyet duyuyoruz. O bakimdan bir
sinavin hem meslek kurallari acisindan, hem bilimsel
acidan yapilmasi talepleri yikseltir, enflasyonu 6nler
diye dlsinUyoruz.

Av.Tugba Kilicai Ozkaya: Peki son olarak tasarida
su da olsaydi veya olmasaydi daha iyi olurdu
dediginiz elestirdiginiz bir sey var mi?

Av.Haci Hiiseyin Sezgin: Ben tasarinin bir 6ncekine
gOre yani mevcut yirUrlikteki 2001 tarihinde blydk
degisikliklerle gelen avukatlik yasasindan ¢ok daha
ileride oldugunu dustintyorum... Mevcut sartlarda
Ulkemizin bu sartlarin daha ilerisi degil, mevcut hali ile
yeterli oldugunu distntyorum. Belki meslek kurallarina
uyum agisindan daha kati hiktmler olabilirdi... Ben
bunun kesinlikle 6zgurlGga kisitlayicr degil, tamam
meslek kolunun koruyucu bir kisim tedbirlerinde daha

net bir sekilde ortaya koyulmasi gerektigini
distintGyorum. Ne yazik ki bitin bu kurallara ragmen
cok az sayida da olsa bazi meslektaslarimizin yanls
davranislari biatin camiayl Gzlntlye boguyor ve
meslegimiz hakkinda kot gorisler dogmasina sebep
oluyor. Bu bakimdan bizdeki kurallarin da Avrupa
standartlarinda veya Bati Amerika standartlarinda olmasi
halinde mesledin daha saygin olacagini dustintyorum.

Av.Tugba Kilicci Ozkaya: Cok tesekkiir ediyoruz,
bize zaman ayirip degerli goruslerinizi paylastiginiz
icin.

Av.Haci Hiiseyin Sezgin: Ben tesekklr ediyorum.
Adana Barosunu da kutluyorum. Hem Kurultayi
hazirlama hem de misafirperverlik ydnliinden gercekten
cok guzel hazirlanmigsiniz. Baskani, Yoénetimi ve sizleri
gonulden kutluyorum basarilar diliyorum.

TEKIRDAG BARO BASKANI

AV. AHMET MUSELLEM GORGUN

Av. Duygu Ozyaman: Oncelikle sehrimize,
Kurultayimiza ve Calistayimiza hosgeldiniz.
Kurultayimizi, calistayimizi ve tekrar sehrimizi nasil
buldunuz?

Av.Ahmet M. Gorgiin: Tesekklr ediyorum. Nazik
davetiniz icin de tekrar tesekkir ediyorum.
Sehrinizi tabii ki glizel buluyoruz. Bir sene gegmeden
tekrar geldim. Ben mali genel kuruldan sonra
staj kurultayina da katildim. Sehrinizi tabii ki glzel
buluyoruz. Bir sene gegmeden tekrar geldim. Ben mali
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genel kuruldan sonra staj kurultayina da katildim.

Av. Duygu Ozyaman: Baskanim su anda Avukatlik
Kanunundaki degisiklik glindemi ¢ok sicak. Bununla
ilgili size bir sorum olacakti. Avukatlik Kanun taslagina
sizin bir éneriniz var mi?

Av. Ahmet M. Gorguin: Simdi Avukatlik Kanun
taslagiyla ilgili yaklasik G¢ hafta 6nce biz T. Barolar
Birliginde baskanlar toplantisi yaptik ve baskanlar
toplantisini birligin taslagini inceledik. Kendi goruslerimizi
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de sunduk. Bu gorUsler mesela staj olmak zorunda.
Stajin sonunda sinav olmak zorunda ama her hallikarda
bu bizim sorunlarimizi ortadan kaldirmayacak. 2001
yilinda Avukatlik Kanununda sinav getirildigi zaman o
giin icin ¢6zimdU. Ama artik bugln icin ¢6zim olacagini
disinmiyorum. O zaman iste hukuk fakultesi sayisi
20 civarindaydi, bugln ise 60 in tzerinde hukuk fakdultesi
var. Bu sorunu artik ¢dzmeyecek. Hukuk fakultelerinin
sayisini sinirlamak veya kontenjanlarini sinirlamak
gerekcek diye dustnlyorum, sinav sartiyla beraber.
Bizim gibi klicUk barolarda avukatlik yasa tasarisindaki
uzmanliga baktigimizda, kig¢lk barolarda
uzmanhgin c¢ok iyi sonuglar doguracagini
dlistinmuiyorum. Uzmanlik olamaz diye distiniyorum
ben avukatlarin icinde.

Av. Duygu Ozyaman:
Baskanim size gore etkin
bir staj egitimi nasil
olmalidir? Yeni tasariyla
getirilen avukatlik sinavi
hakkinda ne
disiniiyorsunuz?

Av.Ahmet M. Gorgiin: Avukatlik sinavinin éncesi veya
sonrasinda olmasi gerekip gerekmedigi konusunda
benim kendime gore duslncelerim var. ki tane sinav
olsun mu olmasin mi? Baslarken sinav olmasin diye
dustntyorum, bu benim kendi sahsi fikrim tabi ki
baromun gorisit degil. Stajin sonunda olmasi gerektigini
distintyorum. Baslarken ¢linkl herkes hukuk fakdiltesini
bitiriyor ve hukuk fakultesinde zaten yeterince sinavlarini
vererek geliyor cocuklarin hepsi oraya. Onlari tekrar
sinamak hukuk fakultesinde 6grendiklerini sinamak,
gereksiz diye dustnlyorum. Ama sonunda, stajin
sonunda avukatlik meslegiyle ilgili bir sinava gerek
vardir. Sinavin sadece stajin sonunda olmasi gerektigini
dustndyorum. Ici cok doldurulmayacaksa staj stresinin
de bir yil olarak kalmasi gerektigini distinGyorum.

Av. Duygu Ozyaman: Yeni Avukatlik Kanunu
tasarisinda Staj Akademilerinin kurulmasi

“stajin sonunda sinav olmak
zorunda ama her halukarda

bu bizim sorunlarimizi
ortadan kaldirmayacak.”
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ongoriiliiyor. Bu konuda neler diisiiniiyorsunuz?

Av.Ahmet M. Gorgiin: Staj Akademisi kurulup
kurulmamasi konusunda hala ikilemim var
benim. Oradaki en blyuk sikinti, bagkanlar toplantisinda
da dile getirilen en biylk sikintimiz staj akademisinin
orada glindeme getirilmesi ama staj akademisinin ne
sekilde olacagl konusunda her hangi bir netligin
bulunmamasi. Butdn baro baskanlarinin aklinda, staj
akademisi kurulacak ama bunun sartlari ne? Yonetmeligi
ne? Bu staj akademisinde kimler calisacak? Staj
akademisinin islevi neler olacak? Mifrerdati nasil olacak?
Masraflari nereden karsilanacak? Kim karsilayacak?
Barolar mi? T. Barolar Birligi mi? Turkiye blyUk bir tlke,
ulke genelinde staj akademisi Ankarada
kurulacaksa iste binlerce stajyer avukat
var, bunlarin konaklamasi nasil olacak?
Bu konuda aciklik olmadigr igin
cekincemiz var. Benim de ¢ekincem
var. Ama staj akademisi gerekli mi?
Gerekli... Ama bunun iginin de
doldurularak tekrar bize sunulmasi
gerekiyor. Ne sekilde olacagi, nerelerde
kurulacagi, bdlge bazinda olacak mi
olmayacak mi, direkt Ankara' da mi olacak? Az 6nce
stajyerlerin konusmalarinda da vardi, kendilerinin
goruslerini soyllyorlar. Her halde orada staj akademisinin
kurulmasi, iste T.Barolar Birliginin barolar Gzerindeki
etkisini artiracak seklinde bir yorum vardi. Bu yorumlarin
ortadan kalkmasi i¢in de az dnce de dedigim gibi
yonetmeligin
belirlenmesi staj akademilerinin, avukat akademilerinin
islevinin, stresinin belirlenmesi ve egitim mufredatinin
da acgikliga kavusturulmasi gerekir. O zaman kimsenin
aklinda da soru isareti kalmayacaktir. Avukat akademisi
gerekiyor ama naslil? Bunu ¢ézmemiz gerekiyor oncelikle.

Av. Duygu Ozyaman: Baskanim degerli goriislerinizi
bizimle paylastiginiz icin tesekkiir ediyoruz.

Av.Ahmet M. Gorgiin: Ben de size tesekkir ediyorum.
Insallah yine Adana' da bir etkinlik olur, siz cagirirsiniz
biz de geliriz.
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T.B.B. 5. STAJYER AVUKATLAR KURULTAYINA KATILAN
BARO TEMSILCILERINE GORUSLERINI SORDUK...

AFYONKARAHISAR BAROSU
Stj.Av.Havva Serik

Stj.Av.Klibra Derya: Tasarida belirtilen 2 yil staj ve
2 sinav staj oncesi ve sonrasi gerekli midir?
Stj.Av.Havva Serik: Ben sinavi gerekli buluyorum, son
yillarda hukuk fakultelerinin sayisinin ve kontenjanlarin
arttirlmasiyla mezun sayisinin fazlalasmistir. Hukuk
fakdltesinin ve mezunlarin seciciligi kalmamistir. Bu
seciciligin saglanmasi icin objektif kosullara bagl sinav
hazirlanmasi gerekmektedir. Bunu da staja baslarken
ve staj sonrasinda 2 sinav olarak mdmkdan olabilir, bu
acidan tasaridaki dizenlemeleri yerindedir. Hukuk
fakdltesi zorlu bir siireg, hepimiz zor bir slirecten gecerek
mezun oluyoruz. Ama mezun sayisinin ve kontenjanlarin
artmaslyla egitimin ne kadar kaliteli oldugu konusu
stpheli artik. Kaliteli okullarda okumus olmak kaliteli
hocalardan ders almis olmak bile avantaj saglamiyor,
kalabalik bir ortamda alinan ders ne kadar verimli olabilir
ki? Bu sebeple her mezun olanin da iyi bir yere geldigini
soylemek zor oluyor. Mezuniyetten sonra bir sinav
olmasi gerekir, ayni zamanda stajdan sonra bir sinav
olmasi gerekir ancak bunun sdyle bir sakincasi var.
Barodan baroya verilen staj egitiminin degisiyor, her
baronun ayni kosullarda egitim veremiyor. BUutln
barolardaki staj egitimi standartlastiktan sonra staj
sonrasinda yapilacak sinav yerinde olacaktir. ClnkU staj
egitiminde her stajyer yeterlilik kosullarini saglanamiyor.
Staj egitiminde bir yil fazla bile geliyor. Adliye stajinda
yapilan tek seyin durusmalara girmek oldugu distintlirse
¢ok saglanamiyor. Clnkil yapilan sey sadece
durusmalarin izlenmesi, bu acidan adliye staji cok pasif
geciyor ve pek yardimci olunmuyor. Tasaridaki
dizenlemeler g6z dniine alindiginda 2 yillik strenin 1
yilinin hukuk fakdltesindeki 4 yillik stireg icinde 4 yila
dagitiimasi iyi olabilir. Bu stire¢ icinde stajyer avukatlarin
haklari konusunda adliye personeli aydinlatilirsa bu
verimli olabilir. Bircogumuz okul bittikten sonra sudan
cikmis balik gibi oluyoruz, haklarimizi bilmemiz,
haklarimiz konusunda aydinlatiimamizi, okuldan sonraki
2.staj yili ise yarayabilir.
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AGRI BAROSU
Stj. Av. Mahmut Ogur

Stj.Av.Huseyin Demir: Baronuzun vermis oldugu
staj egitimi sizce yeterli mi? Varsa eksikleri nelerdir?
Stj. Av. Mahmut Ogur: Bizim Baromuzun vermis
oldugu staj egitimi yok. Clnkl maddi imkanlar el
vermiyor. Bunun yerine TBB 18 Mart'ta bizi Ankara'da
bir egitim calismasina davet etti.Biz orada bes glnlik
bir egitim calismasina katildik.Ondan baska herhangi
bir egitim calismamiz yok.Bu sadece Agri'nin degil bu
butdn yerel ve kicuk barolarin sorunudur.Ancak bizde
egitim su sekilde oluyor. Baro Baskanimiz ve yaninda
bulundugumuz avukatin inisiyatifiyle bir seyler yapili-
yor. Egitim o sekilde olabiliyor. Odevler verilmesi, beraber
mahkemelere gidilmesi ve beraber savunma hazirlanmasi
seklinde olabiliyor.

Stj. Av. Hiiseyin Demir: Tasaridaki bursla ilgili
diizenlemeyi yeterli buluyor musunuz? Sizce bu
burs avukat tarafindan mi yoksa Barolar Birligi
tarafindan mi verilmelidir?

Stj.Av.Mahmut Ogur: Aslinda ben burs s6zciglne
karstyim. Yani burs icin illa ki bizim bir talebimiz olacaktir.
Burstan ziyade bence bir Ucret olmasi gerekiyor. Hakim
ve savcl stajyerleri burs veya birinden destek almadan
bizzat Adalet Bakanhgi tarafindan destekleniyor ve
Ucretleri 6deniyor. Bize de en azindan TBB ve Adalet
Bakanligi'nin ortaklasa calismasi ya da TBB'nin tek basina
yapacad! bir calismayla Ucret kavramiyla beraber
olabilecegini distintyorum. Ben burs distincesini dogru
bulmuyorum. ClnkU; orada boynu bikuk bir sekilde
talebimiz olacaktir.

Stj.Av.Huseyin Demir: Calistay ve Kurultaydaki
calismalarin etkili olacagini dustiiniiyor musunuz?
Stj.Av.Mahmut Ogur: Aslinda temennimiz o yondedir
ama simdi soyle bir durum var. Daha dnceki 6rnekler
elimizde oldugu icin su ana kadar dort kere Calistay ve
Kurultay yapilmistir. Bir etkisi olmamustir. Bir etkisinin
olacagini kisa vadede distinmuiyorum. Insallah uzun
vadede ise yarar.



AKSARAY BAROSU
Stj. Av. Abdiilsamet Kilic

Stj. Av. Hiuseyin Demir: Sizin acinizdan calistay
nasil gecti? Calistay ve Kurultaydaki calismalarin
etkili olacagini diislinliyor musunuz?

Stj. Av. Abdiilsamet Kili¢: Calistay bekledigimden
acikgasl iyi gecti.TUm barolardan katilim oldu.Ancak

UzGldigim nokta;gecmiste de ayni  sorunlarin
konusulmus olmasi ama ne yazik ki bitlin sorunlara
ayni sekilde ¢6zim yolu Uretilememis olmasi beni izen
taraft.Onun haricinde sdylenen gorusler, belirtilen
fikirler hep olumlu yondeydi.Staj stresi gelip gecici bir
sene stajini yapip sonra avukat olacak ama donip
baktigi zaman geriye o sorunlarla mi anilmak isteniyor
yoksa sonradan stajyer avukat olacak arkadaslarinin
6nl mi agllmak isteniyor? Bunlar 6nemli tabi ki. Iste
genel saglik sigortasi bu anlamda gecen sene ¢6ziime
kavusturuldu. Bildigim kadariyla bir torba yasa
kapsaminda ¢6zime kavusturuldu. Bu sevindirici bir
durum onun haricinde katilim giizeldi. Stajyer avukatlarin
genelde sikintisi maddi yondeydi o belirtildi. Insallah
sorun bundan sonra ¢ozuldr.

Stj. Av. Huseyin Demir: Staja basladiginizda
karsiniza cikan zorluklar nelerdir?
Stj.Av.Abdillsamet Kili¢: Staja ben yaz déneminde
basladim.Basladigim dénem de tayin dénemiydi. Once
C.Savalliginda basladim. Savcilik slresi biraz sikintili
gecti benim icin kimse ilgilenmedi, bir savci bile
bulamadim acikcasi. Herkes tayin derken bir nébetgi
savcl vardi o da yerinde ¢cok durmuyordu bir tarli savciyla
tanisamadim. Savallik stirecim o sekilde gegti. Baslangicta
bu yonde sikinti cektim. Daha sonra Agir Ceza
Mahkemesinde staja basladim. Orada da yine reis bey
izinliydi, dogru durUst durusmaya giremedim. Benim
bu acidan stajim biraz sikintili basladi. Ama daha sonra
dizeldi. Su anda gayet memnunum.
Stj.Av.Hiiseyin Demir: Tasaridaki bursla ilgili
diizenlemeyi yeterli buluyor musunuz? Sizce bu
burs avukat tarafindan mi yoksa Barolar Birligi
tarafindan mi verilmelidir?

Stj.Av.Abdiilsamet Kili¢: Burs kesinlikle T. Barolar
Birligi tarafindan verilmeli.Su an hali hazirda geri 6demeli
kredi olarak veriliyor.Ucret kosuluyla geri 6demeli olarak
degil sadece burs olarak verilmeli ve T.Barolar Birligi
tarafindan verilmelidir.Barolar Birliginin bircok geliri var
bunu herkes acikladi.O gelire ragmen stajyerlere 500
TL veriliyorsa o da bilmiyorum ama Barolar Birliginin
distnmesi gereken bir konudur.
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AMASYA BAROSU
Stj. Av. Merve Nur Topalhan

Stj.Av.Merve Nur Topalhan: Merhaba oncelikle
sehrimize hos geldiniz. Tasaridaki bursla ilgili
diizenlemeyi yeterli buluyor musunuz? Sizce bu
burs avukat tarafindan mi, T.Barolar Birligi
tarafindan mi verilmelidir?

Stj. Av. Damla Beste Yalgin Karatas: Burs suan icin
yeterli degil. Daha dogrusu aylik 500 TL olarak aldigimiz
kredi yeterli degil. Artirilmasi lazim T.Barolar Birligi
tarafindan. Avukatin da sahsi islerini takip ettigimiz igin
Ozellikle de stajin 2. alti ayinda, avukatin da katkida
bulunmasi daha adaletli olur, sadece barolar birligine
birakmamak lazim. Yaninda calistigimiz avukata belirli
bir emek sarf ediyoruz, bundan dolayi ikinci alti ayda
bu bursu avukatin karsilamasi daha adaletli bence.
Stj.Av.Merve Nur Topalhan: Kurultay'la ilgili olarak
genel olarak eklemek istediginiz bir husus var mi?
Stj. Av. Damla Beste Yal¢in Karatas: Cok glzel ve
etkili geciyor. Bircok konuya deginebiliyoruz. Bu yonden
cok faydali ve verimli... Biz mensup oldugumuz barolarin
da bu tarz egitimlerde bulunmasini istiyoruz; fakat her
baronun béyle bir imkani yok. Ozellikle biz kiiciik bir
baroyuz ve avukatlarimiz bize bu konuda egitim vermeye
calisiyorlar. Fakat onlarin da mesai saatleri icinde kendi
sahsi islerini, sorumluluklarini yerine getirmeleri gerekiyor.
Bu nedenle, bu konuda onlara da c¢ok fazla
ylUklenemiyoruz. T.Barolar Birligi'nin burada destek
vermesini bekliyorum. Tim Turkiye'de meslek ici egitime
destek vermek isteyen gonulli kisileri, ister avukat ister
6gretim gorevlisi olsun, bir sekilde mesleki egitime katki
saglayacak gonullt kisileri bir araya getirerek bir program
dahilinde istenilen yerdeki stajyerlere egitim vermelerini
saglamalidir. Bu bizim icin ¢ok faydali olur.

ANKARA BAROSU
Stj. Av.Kazim Mert Acikgoz

Stj.Av.E.Goknur Baycan: Sizce etkili staj egitimi
nasil olmalidir? Tasaridaki diizenlemelere
bakildiginda yeterli buluyor musunuz?

Stj.Av.Kazim Mert Acikgoz: Biz tasaridaki dizenlemeyi
yeterli bulmuyoruz. Aslinda guizel gelismeler s6z konusu.
Yalniz tasaridaki bazi hususlar dizeltiimesi gereken
hususlar. Staj 6zellikle staj egitimde avukatlik akademisi
kurulmasi konusunda tereddUtlerimiz var. Bu tereddtler
de staj egitiminin T.Barolar Birligi blnyesinde
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duizenlenmesi tzerine. Yani 6zellikle TBB'nin daha 6nceki
yillarda yapmis oldugu ve mevcut uygulama da yaptigi
staj egitimi ne kadar yeterli? Acaba yeni diizenlemede
de tim Turkiye'deki barolari bir Gst kurulus olan TBB'nin
blnyesinde egitim icin toplamak ne kadar dogru? Bunun
tartisiimasi gerekiyor. Ayrica staj egitiminde stajyerlerin
TBB'nin blnyesinde toplamaktan ziyade akademinin
kurulmasina karsl degiliz ama akademi kurulduktan
sonra stajyer avukatlara yon gosterebilecek danisman
avukatlarin burada egitilmesi guzel olur, diye
dislndyoruz. Bununla beraber, her ne kadar bitin
barolarin staj egitimini yapacak maddi veya diger kosullari
olmadigi igin TBB'nin bolgesel olarak teskilatlandiriimasi
uygun olabilir. Ama genel olarak staj egitimi barolarin
kendi blnyesindeki egditim merkezlerinde
gerceklestirilmelidir. Suan ki staj egitimi yeterli olsaydi
zaten bunlari konusuyor olmazdik. Ayrica tasaridaki
dizenlemelere deginilecek olursa biz 2 yillik icinde ki
4 aylik bir avukat akademisinin yeterli olacagi
kanaatinde degiliz. Zaten mevcut diizenlemede bir yilin
6 ayinin avukat yaninda, 6 ayinin mahkemelerde
gecmesi, onun egitim merkezlerinde gerceklestirilmesi
olayina baktigimiz zaman sirelerin uzatiimasi
kisaltilmasinin cok buiyuk bir degisiklik getirecedini
distinmiyoruz. Yani streyi artirirsiniz uzatirsiniz bunlar
onemli degil dnemli olan nitelikli egitim verebilmek
stajyerleri gercekten kendi varliklar ile bas basa
birakabilmek. Biz de sinavin da mutlaka sinav yapilacaksa
OSYM tarafindan yapilmali, diye bir algi olusuyor.
Turkiye'de bu sinav illa ki OSYM'nin givenirliligini de
konusabiliriz ya da farkli konulara da deginebiliriz. Bu
sinav evet 2 asamali sinavin yapilmasi taraftariysak
OSYM tarafindan neden yapilmali? Ya da bu sinavin
yaplilip gecilmesi, tasarida ne kadar dogru? Bir stajyer
avukatin niteligi nasil 6l¢tlecek, bunun net bir sekilde
gosterilmesi gerekir. Kanun tasarisina baktigimiz zaman
sartlar nelerdir, olusumlar nelerdir, fakat yonetmelikle
duzenlenir. lyi de bizim 6nimuzi net bir sekilde
goérmemiz icin yonetmeligin ne oldugunu ¢ok iyi bilmemiz
gerekir. Acaba burada kurulan, istenilen farkli bir sey
mi var nedir? Bu belirsizlik ¢ok kotd... Bunlarin
netlestirilmesi gerekiyor. Ve benim tasaridaki sahsi
kanaatim 4 defa sinava giris hakki tizerine her ne kadar
ben 4 defa ile sinirlandiriimasina sahsi olarak karsi
ctkmasam da konustugum arkadaslarim edindigim
onlarin gorusleri cercevesinde bunun biraz daha
esnetilmesi gerekiyor. Siz emek veriyorsunuz 4 sene
okuyorsunuz ve 4 defa bu sinavi gecemediginiz takdirde

39

belirsiz bir duruma itiliyorsunuz. Ozellikle bunun mutlaka
belirtilmesi lazim 4 defa sinavi kazanamadim ne oldu
ne olacagim o zaman. Hukuk fakultesini bosuna mi
okudum. Veya bu 4 sinav hakki verilirken gercekten 4
sinav da kazanamayacak kadar egitim verilemeyecekse
neden sinirlaniyor? Kurultay ve Calistay verimli bir sekilde
geciyor, fakat yenileniyor 5. si olmus. Bitln kurultaylarin
sonug bildirgesine baktiginiz zaman sorunlar
artik c6zimlenmekten cok yenileri ekleniyor. Ornegin
daha 6nce séylenmeyen hukuk fakultelerindeki artis ve
arkadan cok buylk mevcut gelmesi sorunu... Yeni
problemler eklenmekle beraber mevcut sorunlarin da
¢ozimlenmemesi... Ve soyle bir sey s6z konusu
TBB bu problemleri ¢cozmeye calisirken direk muhatabimiz
TBB ve Barolarsa eger bunlari bir |Gtuf gibi sunmaktansa,
bu sorunlarin lzerine gercekten egilmesi gerekiyor.
Bunun zamani geldi ve geciyor bile. Biz artik 6, 7.
kurultayda buglinki belirlenen konulari konusmamamiz
lazim. Daha ileriye nasil gotirmeliyiz? Yeni bir seyler
naslil yapilabilir? Bunlari ileriki kurultaylarda konusmaliyiz.
Ama inancim su yonde zaten TBB baskaninin acilis
konusmasinda da oldugu gibi gelisiyor, daha ok
kurumsallasiyor. Bu kurumsallasma sadece glzel bir
tatil havasinda hani iki ginlik stajyer avukatlarin
kaynasmasindan ziyade bu kaynasmayla beraber ayni
zamanda stajyer avukatlarin mesleki egitiminde
ekonomik kosullarinin iyilestirilmesinde iyi bir
yapillanmanin olmasi gerekiyor.

ANTALYA BAROSU
Stj. Av. Ali Cagdas Bozaner

Stj. Av. Mert Evrenkaya: Sizce etkili staj egitimi
nasil olmalidir tasaridaki diizenlemeyi yeterli
buluyor musunuz?

Stj.Av.Ali Cagdas Bozaner: Bu soruyu cevaplamak
icin, oncelikle stajin dGneminden bahsetmemiz gerekiyor.
Avukatlik meslegine ilk adimi teskil eden stajyerligin
cok etkili ve saglikli degerlendirilmesi lazim ki ilerde
avukatlik meslegini icra edecek insanlarin yeterli neticeye
ulasabilsin. Bu ylzden siz, staj ddneminden itibaren
saglikli ¢ozimler getirmezseniz, bu gomlegin
ilk digmesinin yanlis iliklenmesi gibi digerlerinin de
yanlis devam etmesini kacinilmaz kiliyor. Staj
dénemi bu yizden dnemli buluyorum.

Staj egitimi nasil olmalidir sorusuna gelirken sunu
kacirmamak gerekiyor; staj egitiminin iyi ve etkili
olmalidir ama staj egitimi iyi yapilirken de stajyerlerin



B STAJYERLER KONUSUYOR [

egitime iyi odaklanmasini saglayacak sekilde
maddi refaha ulastiriimasi gerekmekte. Yani staj stresi
boyunca stajyere ne kadar egitim gOsterseniz
de stajyer daha temel gereksinimi karsilayamadigi siirece
zorluklar cekiyorsa yine illa ki avukat yaninda calismak
zorunda kalacaktir. Bu zorunluluk da egitime
odaklanamamasina hatta, zaman zaman avukattan izin
alamadigi icin egitime katilamamasina sebep olacaktir.
Dolayisiyla saglikli egitimden once saglikli irade ile ilgili
c6zUmlere ihtiyac var. Bunun altini cizdikten sonra, staj
egitimi nasil olmalidir sorusuna gelecek olursak, bence
bu egitim stajin basinda ve belli bir slire kesintisiz olarak
verilmelidir. Yani bazi barolarin yaptigi gibi haftada
bir seklinde degil de bir aylik strede her is ginin
kapsayacak sekilde, belirli saatler arasinda
devamlilik saglanmasi lazim. Cdnkl o havanin
yakalanmasi ancak egitim strecini saglikli hale getirir.
Tasarida egitim Ankara merkezli gérinUyor. Tasarinin
burada iki yanlishgi s6z konusu. Birincisi daha
temel gereksinimini saglayamayan stajyerin bircok
sikintisi varken, Ankara'da ne sekilde hayatini
idame ettirecegine iliskin bir dizenleme yok. Ikincisi
tek merkezde toplamak biraz da vesayetci
bir anlayis gibi... Her baronun kendi biinyesinde kendi
yerel sartlari icinde staj egitim programini
kendi belirlemesi ve planlamasi daha saglikli olur
goristndeyim. Bu sire¢ 4 ay olmaz 2 ay olur,
sinirlandirilir. En temelinde maddi sorun ¢ozuldikten
sonra egitim elit kisiler tarafindan uygulamaya
yonelik verilmelidir. Avukatlik Akademisi adi altinda
oldugu icin avukatlik meslegini icra etmege
yonelik pratik uygulamalarin hayata gecirilmesi daha
saglikh olacaktir diye dusinGyorum.

AYDIN BAROSU
Stj. Av. Zeynep Kurt

Stj.Av.E.Goknur Baycan: Staj egitimi neden
yapilmalidir ve stajyere katkilari nelerdir?
Stj.Av. Zeynep Kurt:Oncelikle herkesin bildigi gibi
hukuk fakdltelerindeki egitim uygulama acisindan
kesinlikle yetersiz. Ben birisiyle goristigtmde ‘avukatlik
stajl yaplyorum' deyince soyle tepkiler aliyorum 'oyle mi
fakulte kacinci sinif' diye soruyorlar staj editiminin
fakdltenin ara yillarinda yapildigini zannediyorlar. Staj
editiminin mezun olunduktan sonra yapilmasi bile bir
eksikliktir. Okulda gordigumuiz egitim tamamen suna
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dayali siradan bir vatandastan farkli olarak bir hukukcu
gibi distnebilmek. Ama uygulama ¢ok daha farkli
pratik cok daha farkli. Biliyoruz ki Tirkiye de ki
uygulamada kitaplarimizda sunu su yapar
denilen seyleri aslinda avukatlar yapiyor, 6zellikle icrada
cok karsilasiyoruz ve sorun yaslyoruz bu tip seylerden
dolayi 'aa bu isi biz mi yapiyorduk' diye sasira da biliyoruz.
Tabi bu uygulamayla gelisen bir sey ne kadar dogru ne
kadar yanlis tartisilir. O yizden staj egitimi
cok gerekli staj egitimi dersleri de cok gerekli 6zellikle
mesleki bilgiler meslek kurallari etik kurallar disiplin
sorumlulugumuz... Cankd biliyoruz ki bir avukatin bir
sorusturmayla karsilastiginda bir islemi eksik yapmasindan
dolayi hesap verdigi bir durumda bunu bilmiyorum
demesi gibi bir hakki yok, mazeret degil bilmiyorum
demek. O ylzden bunlarin ¢ok iyi 6gretilmesi gerek
bunlari da kidemli tecrlibeli avukat blytklerimizden
Ogrenilebilir. En faydali sekilde o ylzden staj egitimi
derslerinin 6nemli oldugunu distniyorum. Genel
olarak da staj adliye staji gerekli ama bu sekilde pek de
faydali olmuyor hepimiz bunu biliyoruz. Avukat yaninda
yaptigimiz stajda yaninda staj yaptigimiz avukatin
katkilariyla onun yol yontemi géstermesine bagl ama
kendimize de bakmak gerekiyor. Elimizden geldigi
kadar kendimizi gelistirmemiz lazim. Cok soyut bir
egitimden c¢ikiyoruz, sonra da gercek bir olayla
karsilastigimizda savunmalar, iddialar dava dilek¢esinde
ne soylenir cevap dilekcesinde ne soylenir ne
soylenmemesi gerekir gibi belli seylere dikkat edilmesi
gerekir. Bunlar cok énemli. Icra cok ayri bir yerde sanki
tekrarda bir seyleri yeniden &greniyormusuz
gibi oluyor. Memurlarin yapmasi gereken seyleri de
maalesef. Turkiye de ki sistemden dolayi da biz yaptigimiz
icin stajyerlik dénemi kot bir streg oluyor bizim icin.
Avukatlik Kanunu tasarisi cok iyi, mutlaka eksikleri agik
noktalari vardir. Avukatlik staji yedi yil olan Ulkeler
var, bir tek bizde bir yil... Getirdigi bircok yenilikler var,
boyle kabul edilirse glizel.

BALIKESIR BAROSU
Stj. Av. ismail Bliyiikpehlivan
Stj. Av. Ali Orucg

Stj. Av. Funda Ceyhan: Baronuzun vermis oldugu
egitim sizce yeterli mi? Varsa eksiklikleri nelerdir?
Stj.Av.Ali Orug: Bence gayet yeterli. Balikesir Barosunun
vermis oldugu egitimde cevre illerden degerli ve tecribeli
meslektaslarimiz, mesleginde oldukga tecriibeli hakimler
gelip bilgi ve tecrlbelerini bizimle paylasiyorlar. Cok
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memnunuz egitim seviyesi de gayet yUksek, bizi iyi
yetistiriyorlar. Soru-cevap seklinde derslerimizi
gerceklestiriyoruz. Su anda dersler iyi ve basarili ilerliyor.
Stj.Av.ismail Biiylikpehlivan: Her hafta pazartesi
gunuU staj egitimi kursu baslamaktadir.

Cevre ilcelerden arkadaslarimiz geliyor, yol Ucretleri
ddeniyor, her hafta yemegimiz cikiyor. Hakimlerimiz,
savcilarimiz, tecriibeli meslektaslarimiz hep birlikte
egitimimize katkida bulunmak icin emek veriyorlar. Yani
bizce dort dortllk bir egitim olanagimiz var. Balikesir
Barosu stajyerleri olarak kendimizi cok sansh hissediyoruz
cogu Baronun sahip olmadigi olanaklara sahibiz. Ozellikle
Baro baskanimiz ve Staj Egitim Kurulu Baskanimiza
tesekkirl bir borg biliriz. Ellerinden geleni yaptiklarina
inantyorum. Su an icin eksiklik duymuyorum.
Stj.Av.Ali Orug: Zaten Balikesir Barosu cok kalabalik
olmadigi icin cok samimi bir ortamimiz var, sikintimiz
bu ylzden rahatca dile getirebiliyoruz ve bize donlsl
hizli bir sekilde gergeklesiyor.

Stj.Av.ismail Blyiikpehlivan: BiyUklerimiz bize samimi
ve arkadasca yaklasimlarindan dolayr sikinti cekmiyoruz.
Cekinmeden sikintilari dile getiriyoruz ve dedigimiz
mUmkin mertebe yerine getiriliyor.

Stj. Av. Funda Ceyhan: Cevabinizdan dolayi
tesekkiir ediyoruz.

BATMAN BAROSU
Stj. Av. idris Adlig

Stj.Av.E.GOoknur Baycan:Tasaridaki bursla ilgili
diizenlemeyi yeterli buluyor musunuz?
Sizce burs avukat tarafindan mi yoksa TBB
tarafindan mi verilmelidir?

Stj.Av.idris Adlig: Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki
tasari guzel bir dizenleme olmasina ragmen, detayli
incelendigi zaman yeterlilik gostermemektedir. Su sekilde
staj donemi boyunca stajyer sikintilarini gidermek igin
TBB tarafindan cikarilan bu diizenleme genel itibariyle
bir nebzede olsa sikintilari gidermeyi amaclamistir.
Ancak su sekilde bir bagimlilik yaratiyor stajyer avukat
staj yaptigi avukat tarafindan avukat stajyer avukatina
burs seklinde Ucret verilmesi dlizenlenmis ancak bu
ileride stajyer avukatin avukata badimhligi soz
konusu olacaktir. Zaten glinimUzde uygulanan bicimde
avukat, stajyer avukata hicbir tGcret 6demedigi halde
stajyer avukatina karsi bagimli durumdadir. Yeni
dlzenlemeyle beraber stajyer avukatin daha ¢ok sikinti
cekecegini distnlyorum. Bu burs bana goére TBB'nin

avukatlardan kesinti olarak aldigi vekalet pullarindan
karsilanmalidir. Tasariyl inceledigim kadariyla stajyer
avukatin saglk sigortasindan yararlandirilacagi ancak
yine bu sigortanin da stajyer avukatin stajini yapacagi
avukatin ddeyecedi gdzlemlenmistir. Su an zaten Ucretsiz
olarak avukatin yaninda staj yapan stajyer avukat
yaninda stajini yaptigi avukata bagimli hale gelmisken,
bu diizenlemelerde stajyer avukatin daha ¢ok sorun
yasayacagini dusinlyorum. Stajyer avukat ilerde
yasayabilecedi bu sikintilarin dniine gecilebilmesi icin
TBB'nin bu bursu stajyer avukata vermesi daha yararli
olacaktir ve ismen burs olarak gegmesi de bana gore
sakincalidir. Burs avukatlar tarafindan lituf olarak
goridlememelidir, Ucret olarak gordlmesi de sakincalidir.
CUnkd Ucretli avukat olmasi s6z konusu degildir, bu
ileriki asamada sorun yaratacaktir. Ismin ne olacag
konusunda bir fikir ismen belirtmek istemiyorum ama
burs olmamasi tercihimdir. Bu sekilde dizenlenmemesi
daha yararli olacaktir diye distntyorum.

BURSA BAROSU
Stj. Av. Tirker Sarnik

Stj.Av.Merve Erdeve: Baronuzun vermis oldugu
staj egitimi sizce yeterli mi? Varsa eksiklikleri
nelerdir?

Stj.Av. Tiirker SARNIK- Baromuzun vermis oldugu staj
egitimi yeterli diye distntyorum. Soyle ki; staj egitimimiz
Ocak ayinin 10'undan 28'ine kadar haftada 2gin 2'ser
saat olarak yaklasik 8 hafta 16 glin 32 saat seklinde
gerceklestirildi. Su an ise haftada 1 glin 4 saat pratik
seklinde yapilmaktadir. Staj egitimimizi mimkdn
oldugunca tecribeli ve bazi konularda uzmanlasmis
avukatlar veriyor. Egitimimizin belirli dénemlerinde
konferanslar ve sempozyumlar oluyor. Stajimizin
bitmesine yakin genellikle mayis donemlerinde farazi
dava uygularimiz oluyor. Séyle ki; Hukuk veya ceza olayi
olmak Uzere daha 6nceden yasanmis olaylarin isimleri
degistirilerek, Subat ayindan stajyer arkadaslarimiza
dagitimlar yapiliyor. Hukuk davasinda dava ve cevap
dilekgesini hazirliyorsunuz. Hepsini hazirladiktan sonra
Mayis ayinda bir kura ¢ekiyorsunuz. Hukuk veya ceza
seklinde cekilen kuralardan sonra, hukuk davasi cikarsa
davali ve davaci seklinde, ceza davasi ¢ikarsa iddia ve
savunma makami seklinde ayrilip calisiyorsunuz. Bunun
akabinde yaklasik 10 gln sonra da s6zli asamaya
geciliyor. Agir ceza salonlarinda 3 ya da 5 kisilik gruplar
halinde farazi dava calismasi yapiliyor. Bu bir nevi yarisma
seklinde oluyor. Bu calismalar stajyerlerin bu egitim
dénemlerinde farkli konular arastirip hukuk sistemimizi

44 Ogrenip uygulamalarina yardimai oluyor.
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CANAKKALE BAROSU
Stj. Av.Cemal Yigit:

Stj.Av. Funda Ceyhan: Merhaba, Oncelikle sehrimize
hos geldiniz.Sehrimizi ve organizasyonumuzu nasil
buldunuz?

Stj.Av.Cemal Yigit: Hos bulduk tesekkir ederim cok
misafirperver karsiladiniz. Gayet guzel gidiyor su ana
kadar her sey glzeldi.

Stj.Av.Funda Ceyhan: Tasarida belirtilen staj 6ncesi
ve staj sonrasi olmak lizere yapilacak olan 2 sinav
ve 2 yil staj siiresi gerekli midir?

Stj.Av.Cemal Yigit: Iki yil staj siresi gereklidir. Ayrica
sinavin basta ya da sonra olmasi Uzerine az 6nce bir
tartisma yaptik. Bence kesinlikle basta olmasi gerekir,
staj yapmaya hak kazanmak énemlidir. Bunun disinda
sinavi hangi kurumun yapacagi da énemli. Ben OSYM'
nin yapacagi sinav yerine TBB'nin, uzman kisilerce,
sahneye cikmis kisilerce yapilmasindan yanayim, bu cok
daha faydali olacaktir. Clink kanunlarda da ayni sikintilar
yasaniyor. Universitelerde de ders anlatan hocalar,
calisma ortamina pek girmemis yabanci kisilerin yaptig
kanunlarda ayni sikintilar yasaniyor. Sahneye ciktiklarinda,
uygulamada ¢ok daha farkli konularla karsilasiliyor. O
ylizden, avukatlarin meslege atilmasinda énemli olan,
avukathk yapabilecek nitelikte olan insanlarin
belirlenmesinde dnemli rol oynayan sinavin; TBB'nin
kendi avukatlarinin, fiili olarak calisan insanlarin, bu
meslegin icinden olan insanlarin tarafindan yapilmasi
cok daha faydalidir. Clinkii OSYM'nin yapacagi sinav
ne kadar ayirici olur, ne kadar faydal olur? Ya da
meslekteki insanlarin yasadiklari sorunlari ya da
karsilastiklari olaylari ne kadar bilebilir? Bu ytzden ben
TBB tarafindan sinavin yapilmasini daha dogru
buluyorum.

CORUM BAROSU
Stj.Av.Alper Ersan Demirci

Stj.Av.Kiibra Derya:Staja basladiginizda karsiniza
¢ikan zorluklar nelerdir?

Stj. Av. Alper Ersan Demirci: Biz Corum Barosunda
staja basladigimizda fazla sikinti gérmuyoruz ama
yasamis oldugumuz en buylk sikinti yaninda staj
yaptigimiz avukatlardan kaynaklanmaktadir. Stajyer
oldugumuz icin bizi yeterince dnemsemediklerini
distintyoruz, ama baro yonetimi ile gortserek sorunlari
astik. Diger bir sorun da adliye stajinda hakim ve savailarin
emrinde staj egitimi gérmek istemiyoruz.
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Stj.Av.Kiibra Derya: Calistay ve kurultaydaki
cahismalar etkili olabilecegini diistintiyor musunuz?
Stj.Av.Alper Ersan Demirci: Etkili olmayacagini
distiniyorum,4 kez yapilmasi da bunun gostergesidir,
diger bir nedeni de TBB'nin avukatlarin almis oldugu
kararlari hic bir sekilde uygulamamistir. Etkili olacagini
ddstinmiyoruz.

Stj.Av. Kiibra Derya: Etkili staj egitimi nasil
olmahdir?

Stj.Alper Ersan Demirci: TBB tarafindan akademi
kurularak avukathdin sosyal yonu gelistirilmelidir. Clnku
artik bilgiler Yargitay kararlarindan ibaret olmaya
baslamistir. Tasaridaki diizenlemelerin yeterli oldugunu
disinmiyoruz. Dizenlemeler bizi distnen degil de
isimizi zorlastiran degisikliklerdir, bu ylizden yetersiz
bulmaktayiz.

DENizLi BAROSU
Stj.Av. Esmehan Ekiz

Stj.Av. Kiibra Derya: Etkili staj egitimi nasil
olmalidir?

Stj.Av.Esmehan Ekiz: Stajyerlerin arac degil amag
oldugu bir egitim olmalidir. Barodaki derslerin stjlerden
bagimsiz olarak dizenleniyor ve dersten 5 dakika dnceye
kadar bunlardan haberdar olamiyoruz. Bu egitimlerde
uzmanlasmak istedigimiz alanlari belirlemeliyiz ve her
daldan uzman gelip ders vermeli,hukuk fakultesinde
konularin teorik yanini goérdik, bu egitimlerde pratik
olaylarin uzerinde durulsa daha iyi olacaktir,
Stj.Av. Kiibra Derya: Tasaridaki diizenlemeler
yeterlimi?

Stj.Av.Esmehan Ekiz: Barolar staj egitimde daha aktif
olmali, avukathk akademisi kurulmasina karslyim,eger
kurulursa barolarin staja iliskin yetkilerini kaldirabilir,
mensubu bulunudgumuz barolar bizim dertlerimizi iyi
anlayaliecegi kanisindayim. Ya akademi her ile ayri ayri
hizmet etsin yada akdemi kurulmasin.
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DiYARBAKIR BAROSU
Stj. Av. Ziilfikar Cakir

Stj. Av. Merve Nur Topalhan: Oncelikle sehrimize
hos geldiniz. Calistay ve Kurultay'daki calismalarin
etkili olacagini diistinliyor musunuz?

Stj. Av. Zulfikar Cakir: Acikcas etkili olmanin Gtesinde,
her sene toplaniyoruz; su an elimde Manisa Barosu'nun
Manisa'da dizenlenen kurultay tzerine hazirladigi kitap
var. Onun Uzerine bu 5. Stajyer kurultayl... Okudugum
kadariyla her sene ayni sorunlar dile getirilmis, bir dnceki
seneden artarak diger seneye taginmis. Ankara'da yapilan
ilk stajyer kurultayinda da stajyerin maddi sorunlari,
saglk sorunlari, itibari Gzerine sorunlar ortaya atiimis.
Ama bugtine baktigimda goriyorum ki yine ayni sorunlar
tartisiliyor. Yine ayni sorunlar yasaniyor adliyelerde,
stajyerler yine hak ettigi itibari alamamis durumda. Ayni
sorunlar hala glindemde. Bizden 6nce staj yapan ve
simdi 3-5 yillik avukat olan buyUklerimiz bile 'bizler de
sizlerle ayni sorunlari yasadik' demeleri bile Calistay ve
Kurultay'da tartisilan sorunlarin ¢6zilmediginin isaretidir
bence. Bu anlamda, bunlari degistirecek kanunlar
yapiimalidir distincesindeyiz. Burada konusularak giind
gecistirme seklinde yapilan tartismalarin bir sonug
getirmeyecedi dustncesindeyim. Bu yoniyle cok da
¢6zUm yaratmadidi dislncesindeyim Calistay ve
Kurultay'in sorunlara dair.

Stj.Av.Merve Nur Topalhan: Peki bu konuda ¢6ziim
onerileriniz nelerdir?

Stj. Av. Ziilfikar Cakir: Yani illa ki ¢6zim Ankara'ya
yUrdmek degildir. Barolardan 3-5 kisinin toplanarak
Ankara'ya ylrUmesi degildir. Zaten Ankara'da bir
merkezimiz var. Turkiye Barolar Birligi sonucta bugin
ana ¢atimiz. Onlar Uzerinden, gerek meclise verilecek
onergelerle, gerekse bu tarz toplantilarla stajyerlerden
alacaklari goruslerle birlestirerek durumu meclise
taslyabilirler. Herhangi bir kanun dizenlemesi yapilmasi
gerekiyor, en azindan Avukatlik Kanunu'na stajyerlerle
ilgili, stajyerlerin sorunlariyla ilgili kanun maddeleri
eklenmelidir. Benim goriisim bu yondedir.

EDIRNE BAROSU
Stj. Av. Nail Karakus

Stj. Av. Merve Erdeve: Sizce etkili staj egitimi nasil
olmalidir? Tasarida ki diizenlemelere bakildiginda
yeterli buluyor musunuz?

Stj.Av.Nail Karakus : Oncelikle tasarida ki dizenlemeleri
yeterli bulmuyorum. Mevcut diizenleme de yeterli degil.
Bence staj egitimi adliye ve avukat yaninda diye degil
de tamamen avukat yaninda bir yil olarak degistirilmelidir.
Bu stirecte Avukatlik Kanunu Md. 26 geregince, girmeye

43

yetkili oldugumuz sulh hukuk, sulh ceza, icra hukuk ve
icra ceza mahkemeleri dizenlemesi degistirilerek, yaninda
staj yaptigimiz avukatin gozetimi altinda diger
mahkemelere de girebilme yetkisi verilmedir.

ESKISEHIR BAROSU
Stj. Av. Hiiseyin Akcar

Stj. Av. Hiiseyin Demir: Sizin acinizdan Calistay
nasil gecti? Calistay ve Kurultaydaki calismalarin
etkili olacagini diislintiyor musunuz?

Stj. Av. Huseyin Akcar: Calistay ve kurultaylarin tabi
ki ileriye dontik bir etkisinin oldugunu disiniyorum ve
bunun sik sik yapilmasi gerektigini konusmamda da
belirttim, burada da belirtiyorum. Stajyerlik gecici bir
dénem ve benimde stajimin bitmesine ¢ok az bir donem
kaldi fakat bu sorunlari paylasarak yerimize gelecek
arkadaslara da guzel bir ortam yaratmamiz gerektigini
ve bunu bilincinde olmamiz gerektigini dtstiniyorum.
Bu anlamda buglinkd Calistayin olumlu ve verimli
oldugunu distndyorum ama bu Calistayda TBB
temsilcisinin olmamasini eksik gordyorum. Baskanin
kendisi gelmeyebilir ama temsilcilerinin ya da bagkan
yardimcilarinin burada olmasi gerektigini distntyorum.
CUnkU biz su an kendi kendimize konustuk. Tamam bir
bildiri yazacagiz ben de baromu temsilen o bildiriye
gidecedim ama insallah bunu dikkate alirlar. Bu anlamda
yarin ki kurultayda da bunun verimli olacagini
distiniyorum.

Stj. Av. Hiiseyin Demir: Tasaridaki bursla ilgili
dizenlemeyi yeterli buluyor musunuz? Sizce bu
burs avukat tarafindan mi1 yoksa Barolar Birligi
tarafindan mi verilmelidir?
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Stj. Av. Hiiseyin Akcar: Ben Eskisehir Barosunun
goristni hazirlarken kendi gorislerimi de konusmamda
belirttim. Bu bursun yeterli oldugunu distinmiyorum.
Hakim ve savcl stajyerlerinin daha fazla aldigi bir
doénemde avukat meslegine bu kadar distk derecede
itibar edilmesini anlamsiz buluyorum. Bu anlamda
avukatin saglamasinin yaninda T.Barolar Birliginden de
bu sekilde bir bursun olmasi gerektigini, verilen kredinin
geri 6demesiz olmasi gerektigini belirtiyorum.
Konusmamda da belirttim bunu, bu paranin asgari
sinirlar altinda da kalacagindan siphem yok. Eger
avukatim verecek olursa bence T. Barolar Birliginin bir
dlzenleme yapmasi gerekiyor.

Stj. Av. Hiiseyin Demir: Baronuzun vermis oldugu
staj egitimi sizce yeterli mi? Varsa eksikleri nelerdir?
Stj. Av. Hiiseyin Akcar: Eskisehir Barosunun vermis
oldugu egitim iyi bir sekilde ilerliyor ve gercekten verimli
bir staj egitimi aliyoruz.Ama bu verimin de ne derece
oldugu tartisilir. Tabi ki eksiklikleri var. Bu 120 saatlik
olan egitim programinin eksik oldugunu distnidyorum.
Bir glin birisi geliyor ayni seyi anlatiyor, ertesi giin yine
ayni seyi anlatiyor. Hayatlarini anlatmaktan ibaret
olmuyor. Gergekten 6rnek olarak bir icra takibinin mi
anlatiimasi gerektigini veya baska detay konulara mi
girilmesi gerektigini de tam olarak su anda
belirtemiyorum. Yani zaten biz bunun egitimini almis
gelmisiz. Staj egitiminin daha farkli olmasi gerektigini
distntyorum ve konusmamda da soyledim. Avukatlik
akademisinin kurulmasini Eskisehir Barosu ve ben sahsim
adina siddetli bir sekilde destekliyoruz. Tabi ki
cekincelerimiz var onlari da belirttim zaten.

GAZIANTEP BAROSU
Stj. Av. Ali Kimya

Stj.Av.Funda Ceyhan: Merhaba, Oncelikle sehrimize
hos geldiniz. Calismalarimizi nasil buldunuz?
Stj.Av.Ali Kimya: Organizasyon gercekten cok basarili
Gaziantep Barosu adina Adana Barosuna tesekkur
ediyorum. Calistay ilk defa bu yil gerceklestirildi cok
basarili buldum. Tesekkir ederiz.

Stj Av. Funda Ceyhan: Tasaridaki bursla ilgili
diizenlemeyi yeterli buluyor musunuz? Sizce bu
burs avukat tarafindan mi yoksa T.Barolar Birligi
tarafindan mi verilmelidir?

Stj. Av. Ali Kimya : Bununla ilgili goriisim Gaziantep
Barosunu baglayacak sekilde dile getirmek istiyorum.
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Baro Baskanimiz Zafer Okur bey de tasari hakkindaki
gorasund belirtirken, bu konu ile ilgili fiili uygulamasinin
midmkin olmasi konusunda soyle bir aciklamada
bulundu. Bursun veya édemenin avukat tarafindan
verilmesi, ilerleyen dénemde stajyer avukatin yaninda
staj yapacak avukatin bulamayacagi endisesinden yola
cikarak bursun akademi tarafindan verilmesini destekliyor.
Ben de ayni goristeyim. Bursun akademi tarafindan
saglanmasi gerekir. Fakat bunun hangi kaynaklardan
finanse edilecedi de dustinilmeli. Herkesin konustugu
Uzere, baro vekalet pullari sayesinde glcli bir kaynak
aktarimi s6z konusu oluyor. Ancak ilerleyen zamanlarda,
TBB bunu gercekten istenildigi sekilde finanse edilebilecek
mi ? Gaziantep Barosu'nda 84 kadar stajyer avukatimiz
vardir ve cogu stajyer arkadasim birlikte calistigi avukat
meslektasimizdan Ucret alamamaktadir. Avukat
Ustatlarim bu konuda biraz umursamaz davraniyorlar.
Tasaridaki dizenleme ile Ucretin avukat tarafindan
verilmesine karar verilir ise Baromuzda Stajyer avukatlar
birlikte calisacagr avukat bulmakta sikinti cekecektir.
CUnkU herhangi bir sekilde zorunluluk s6z konusu degil.
Her avukat en az bir stajyer avukatla birlikte calismasi
gerektigi hUkmU getirilmedikge de bahsettigim sikintilar
yasanacaktir. 'Meslekte 10 yilini doldurmus
meslektaslarimiz 2 yil ara ile stajyer avukatla calismak
zorundadir' gibi bir hikimle bu mumkuin kilinabilir.

HATAY BAROSU
Stj. Av. Abdullah Olmez

Stj.Av.Kiibra Derya :Staja basladiginizda karsiniza
¢ikan zorluklar nelerdir?

Stj. Av. Abdullah Olmez: Bizden &Onceki
meslektaslarimizin biraktiklari zorluklardir. Memurlara
kars! tavirlari, bizi zor duruma sokmaktadir, bizden
onceki avukatlar memurlari simartarak bir yerlere
getirmislerdir. Biz staja basladigimiz sirada onlarin o
tavirlarindan ve yasimizin kictkligiunden dolayi bizi
ciddiye almamaktadirlar. Ayrica meslege basladiktan
sonra yasimizin klclik olmasindan bize karsi gliven
duyulmamasina sebebiyet vermektedir. Bize karsl icra
isleri ve klUglUk davalar gelmektedir, bu adimizin
duyulmasina engeldir. Bizden dnceki avukatlarinda uzun
yillar boyunca meslegini icra etmesi bizi sikintiya
sokmaktadir.

Stj.Av.Klibra Derya: Tasarida bahsedilen iki yil staj
ve iki sinav gereklimidir?

Stj.Av.Abdullah Olmez: Sinavin yapilmasi gereklidir. Bu
mesledi hak eden kisiler gelecek meslek Ust seviyelere
cikacak. bu avukat unvaninin daha iyi yerlere gelmesini
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saglayacak. 2 sinav degil de staj slresi bittikten sonra
tek sinav yapiimalidir. OSYM tarafindan 6grendigimiz
konular hakkinda igerigi olabilir. Oyle yapilmazsa bu isi
bilen de bilmeyende avukat olabilmektedir. 2 yil staj
suresi cok uzun, eger her hangi bir Ucret verilecekse
muimkdin olabilir,ancak Gcretlendirme yapilmayacaksa
bu uygun olmaz, maddi sikinti yasariz.

iSTANBUL BAROSU
Stj. Av. Gizem

Kaya

4

Stj.Av.Merve Erdeve: Tasarida belirtilen staj oncesi
ve sonrasi olmak Uzere yapilacak olan 2. sinav ve
2 yil staj siiresi gerekli mi sizce?

Stj. Av. Gizem KAYA : Son derece gerekli buluyorum.
Oncelikle bu konuyla ilgili blyUk bir problem var. O da
hukuk fakultelerinde verilen yanhs egitim. Hukuk
fakiltelerinde verilen temel egitimi duzeltmek gibi bir
glclimuz olmadigi icin, bunun dniine ge¢gmenin tek
yolu sinavin getirilmesidir. Bildiginiz gibi vakif
Universitelerinde son derece yetersiz bilgiye sahip
avukatlar piyasada oldugu icin meslegimizin onur ve
sayginhgr zedelenmektedir. Bunu sadece vakif
Universitelerine yaftalamak da dogru degil, devlet
Universitelerinde de bu problemler yasanmaktadir.
Stajyerler fakllteden mezun olduktan sonra staj
egitiminde basarili olup olmadiklari test edilmelidir. Bu
sebeple avukatlik sinavi sarttir. Bu sinavin iki basamakli
olmasi taraftariyim. Ancak sinavin test usull olmasini
elestiriyorum. Cunku bir avukatin yeterliligi ¢coktan
se¢meli bir usulle tespit edilemez.

Stj.Av.Merve Erdeve: Tasaridaki burs ile ilgili
diizenlemeyi yeterli buluyor musunuz? Sizce bu
burs avukat tarafindan mi yoksa Barolar Birligi
tarafindan mi verilmelidir?

Stj.Av.Gizem Kaya: Tasaridaki kredi ile ilgili
dizenlemeye tamamen karslyim. Bu Ucretin yanimizda
calisan avukat tarafindan 6édenmesi, bir stajyerin
bagimsizligina golge dislrtyor. Bu durum son derece
sakincall, clinki bizi takip elemani gibi calistirmalarina
bir nevi yardim etmis oluyoruz. Bu ylzden bu bursun
T.Barolar Birligi tarafindan verilmesi en uygunu olacaktir.
Ayrica bu bursun bltin staj doneminde 6denmesi
gerekmektedir.

Stj.Av.MerveErdeve:Calistay ve kurultaydaki
calismalarin etkili olacagini diistiiniiyor musunuz?
Stj.Av.Gizem Kaya:Buglne kadar yapilmis olan 5
kurultayda gozlemledigim suydu; Onceki senelerde
yapilan Calistay ve Kurultaylarda hep ayni sorunlardan
bahsedilmis, ancak ¢dzlmler yetersiz kalmistir. Sigortayla
ilk adimin atildigi kanaatindeyim. Avukatlik sinavi, burs
ve kredi ile ilgili problemlerin de bu Kurultay ve Calistay
sonunda ¢6zlUme kavusturulacagdi inancindayim. Bu
girisimler tekrar eden sorunlarin ¢6zimda icin son adim
olur umarim.
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iZMIiR BAROSU
Stj. Av. Deniz Ekin Bilgez

Stj.Av.Merve Nur Topalhan: Tasarida belirtilen staj
oncesi ve staj sonrasi olmak uzere yapilacak olan
2 sinav ve 2 yil staj suresi gerekli midir?
Stj.Av.Deniz Ekin Bilgez: 2 tane sinav kesinlikle gerekli
degildir,ona asla katilmiyorum. Staj éncesinde sinav
olsun, ancak bir yillik staj stresi sonrasinda, tekrar bir
sinava tabi tutulmak en basta hakkaniyete aykiri. Bir yil
staj yaplyoruz, zaten bir yilimizi kaybediyoruz. O yizden
tek sinav yapiimali. Ama politik kaygilarla yada bencil
meslektaslarimizin ekmek parasi kaygisiyla meslek
kalifiyelestirilmeye calisiliyor. Bir yil stajin yeterli oldugunu,
ancak adliye stajinin kalkmasi gerektigini disdndyorum.
Adliye staji kalksin, 1 yil boyunca avukat yaninda staj
yapilsin. Avukat gerekiyorsa stajyerini yaninda canta
gibi tasisin, stajyer bu dogrultuda her seyi 6grensin.
Adliye staji kesinlikle gerekli degil, hakimlerin veya
savcilarin, avukat stajyerlerinin ahlaki gidisati konusunda
degerlendirme yapmasi hos bir sey degil en basta. Adliye
staji kalkarsa bir yil staj yeterlidir.

KAHRAMANMARAS BAROSU
Stj.Av.Ugur Ozcan

Stj.Av.Huseyin Demir: Calistay ve Kurultayda ki
calismalarin etkili olacagini diigiinliyor musunuz?
Stj.Av.Ugur Ozcan: Elbette. Bir seyler yapilabilmesi
icin belli bir caba harcanmasi gerekiyor. Hicbir caba da
sonugsuz kalmaz diye distntyorum. Yeter ki burada
konustuklarimiz, sdylediklerimiz, cesitli barolardan



B STAJYERLER KONUSUYOR [

arkadaslarimizin ifade ettikleri uygun yerlere iletilsin,
uygun bir sekilde doklimanlastirilsin, yaziya dékdlsin
ve en onemlisi psikolojik baski. Bunlari uygulayacak
kisilere karsi. Gerek Barolar Birliginin gerekse barolarin
psikolojik baski altina alinmasi cok dnemli. Bunlar oldugu
takdirde olmaz diye bir sey yok.

Stj.Av.Hiiseyin Demir: Tasarida belirtilen staj 6ncesi
ve staj sonrasi olmak lizere yapilacak olan 2 sinav
ve 2 yil staj siiresi gerekli midir?

Stj.Av.Ugur Ozcan: Bence uygun bir uygulama degil.
Gerek sinav gerekse 2 yillik staj donemi fakdulteyi
bitirdikten sonra uygulanabilecek en kéti yontemlerden
bir tanesi. Neden dyle? Ik 6nce staj egitimini sdylemek
gerekirse; staj egitimi pratige yonelik bir egitimdir.
Pratige yonelik bir egitim teoriye birlikte butlnlesirse
guzel olur. Yani buttnlesir uygulama alani olur. Bizim
ne yapmamiz gerekiyor? Konusmamda da belirttigim
lzere staj egitimini okul blinyesinde senelere yaymak
gerekiyor. Nasll olabilir? Gerek okul doneminde (g giin
teorik egitim, iki gin adli egitim, cesitli bélimlerde
olabilir. Yaz tatilleri uygun ekonomik sartlar saglanmak
kosuluyla baronun sectigi bir avukatin yaninda, o dalda
uzmanlasmis kisilerin yaninda bir ve birka¢ bolimden
olusmak suretiyle; yani bir ay icra hukuku alaninda
uzmanlasmis bol davasi olan avukatlarin yaninda, bir
ay ceza gibi. O sene hangi dersi gordigimdize bagli
olarak senelere yayilarak verilmeli diye distniyorum.
Sinav konusuna gelince; sinav konusu Tirkiye sartlarinda
gercekten basariyl saglayabilecek bir yol degil. Neden?
Su an bircok meslekte 6zel veya kurum olsun elemanlarini
sinav yaparak, secerek ve eleyerek aliyorlar. Ama
bakiyoruz ki kurumlardaki bozulma gerek calisanlardaki
mesleki tecribesizligi ve bilgisizligi kapatmaya yetmiyor.
Demek ki sinav ¢6zim degil. Sinav ¢6zim olmayinca
baska yollar aramak gerekiyor. Bunun icin ise bastan
beri saydigim sartlari dizenleyerek yeniden ve daha
etkin sekilde uygulamak gerekiyor. Sabahtan beri
konustugumuz hukuk fakiltelerinin coklugu, bunlarin
kapatilmasi veya yenilerinin agilmamasi gibi séylemler
vardi. Bunlar cok mezun verdigi icin sinav gerektigi gibi
soylemler vardi. Bir kere yeni kurulacak hukuk fakultesini
engelleyebiliriz ama kurulmus olan hukuk fa- kiltelerini
kapatmaya ekonomik birlikler oldugu icin hicbir
siyasetcinin glclnln yetecegdini zannetmiyorum. Clnku
tamamen bir pazar ortamidir. Kolay kolayda ekonomik
sektorler birbirini egale edemez. Yani biri digerini
tamamen yok edemez. Bdyle olunca o hukuk fakulteleri
mezun vermeye devam ettikce bizim ne yapmamiz
gerekiyor? Bunlarin sartlarini diizenleyip pratik ve teorigi
bir arada uygulayip staj egitimine mikemmeliyetlik
kazandirmaya yonelik cabalar sergilemek, bu yénde
calismalar yapmak ve hicbir meslektasimizi mesleginden
mahrum birakmamak gerekiyor.

KARS - ARDAHAN BAROSU
Stj.Av.Pinar Dagar

Stj.Av.Hiiseyin Demir: Tasaridaki bursla ilgili
diizenlemeyi yeterli buluyor musunuz? Sizce bu
burs avukat tarafindan mi yoksa Barolar Birligi
tarafindan mi verilmelidir?

Stj.Av.Pinar Dagar: Simdi buradaki bursa bakarsak
bu burs ne kadar yeterli? Aslinda degil ama en azindan
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tasaridaki gorlintse uygun olarak stajin bir yil boyunca
tamamen maddi acidan bos gegmesi olarak degil de,
en azindan bir getirisi olmasi agisindan kurtarici olabilir.
llk kismin Adalet Bakanhgi tarafindan ikinci kismin TBB
tarafindan verilmesi daha iyi olacaktir. Zaten tasarida
bu sekilde geciyor. Yaninda calistigimiz avukattan bir
getiri cogunlukla olmuyor ya da oluyorsa bile cep
har¢hgini gegmiyor. O ylzden sadece yardim amagli
oluyor diyebiliriz.

Stj.Av.Hliseyin Demir: Baronuzun vermis oldugu
staj egitimi sizce yeterli mi? Varsa eksikleri nelerdir?
Stj.Av.Pinar Dagar: Aslinda bakarsaniz bizim
baromuzda bir staj egitim merkezi tam olarak yok.Staj
egitim dersleri avukatlarin ya da bununla ilgili baska
insanlarin gelip bize ders verme imkanlari olmuyor. En
azindan simdiye kadar ben gérmedim bdyle bir seyi.
Bundan muzdaribiz. Konusmamda da belirttim zaten
her baronun kendi olanaklari oluyor ve bu olanaklar da
bazi yerlerde yaratilmiyor. Mesela nedir olanak?
Avukatlar gelir biraz 6zveride bulunur, haftanin belirli
gunlerinde ders verirler. Ama sanirim bu 6zveriye bizim
baromuzdaki avukatlar gostermiyor. Biraz da
problemimiz bu. Bu acidan da TBB'nin bunu dizenlemesi
gerekiyor. Yani bir program yapmasi gerekiyor ve bu
programindan uygulanip uygulanmadigini denetlemesi
gerekiyor. Baska bir ¢ikar yolu yok. Bizim baromuzda
bunun eksikligini ¢cok fazla gériyoruz.

Stj.Av.Hiiseyin Demir: Staja basladiginizda karsiniza
cikan zorluklar nelerdir?

Stj.Av.Pinar Dagar: Staja basladigimiz dénemde en
basta bizden aidat gibi bir sey istendi.Bizim baromuza
6zgln mi yoksa baska barolarda da var mi bilmiyorum
ama 500 TL aidat istendi. Ben yeni mezunum bir gelirim
yok yine aileye bagimlilik. Bu sekilde maddi olarak
basladi. Ondan sonra kalemlerle aramizdaki iliskiler
biraz daha bize karsi tepeden bakmalar, sen bilmezsin
ben 6greteyim durumlari oluyor. Onun disinda su an
avukat yanindaki stajim 1. 5 aydir basladi. Biraz getir-
gOtur isleri sunu icraya gotir bunu buradan getir.
Ogretmek amach degil de angaryam var benim sunu
yap da gel ben bir daha adliyeye gitmeyeyim.
Avukatlarda ki durum bu oluyor. Tamam &gretme niyeti
oluyor mu? Oluyor ama artik “ben” oldum dedikleri
icin cok fazla verim alamiyorum. Bu ylzden su 1.5 aylik
donemde ben fazla bir verim alamadim. Insallah bundan
sonraki donemimin daha iyi gegecedini umuyorum.
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KAYSERI BAROSU
Stj. Av. Ozge Ari
Stj.Av.Hatem Goksu

Stj.Av.Funda Ceyhan: Calistay ve kurultaydaki
calismalarin etkili olacagini diislinliyor musunuz?
Stj.Av.Ozge Ari: Calistay ve Kurultayin beklenen ve
umulan etkiyi yaratmayacagini distintdyorum. Bunun
belli bash gerekgeleri var tabii ki. Ik olarak problemlerimizi
halktan bu kadar kopuk olarak ve Turkiye'de olup biten
diger problemlerin tamamini diglayarak tartisirsak,
arkamiza bir destek alamayacagimiz icin burada
yaptigimiz calismalarin da mecliste bir karsiligi
olamayacagini distindyorum ben. Clnku eger meclisin
bu konuda bir kanun g¢ikarmasini bekliyor ve istiyorsak,
sadece burada bulunan kalabaligin istemesi yetmez.
Bunun genel bir yankisinin da Turkiye'de olmasi gerekir.
Bunun da ben ancak diger problemlere uzak kalmayarak
yapllacagini dustntyorum. Elbette Calistay ve Kurultayda
dile getirilen problemler hepimizin ortak problemleri,
ortak sikintilari. Aslinda ¢6zllmesi de gereken problemler
ama yonteminin bu olmadigini disintyorum. Ayrica
din Calistayla ilgili de avukat meslektasimizin bir stajyer
temsilcisinin konusmasina muidahalesi oldu. Stajyer
avukatlarin sorunlarinin konusuldugu platformda bir
avukatin bu kadar mudahil olmasini dogru bulmuyorum.
Bu Stajyer Avukatlar Kurultayi ve Calistayi, dolayisiyla
stajyer avukatlar kendi problemlerine ¢6zim ariyorlar.
Onlarin bir araya gelerek konusmasi gerektigine
inaniyorum, ¢6zimin de ancak bu sekilde
yapilabilecegine inaniyorum. Sonug olarak, calismalarin
etkili olacagini distinmyorum.

Stj.Av.Hatem Goksu: Calistay ve Kurultaydaki
calismalarin, sorunun tespiti ve bu sorunun nasil
cOzllecegi ile ilgili. Ben dinden beri konusmalari
dinliyorum ama amaci tam olarak tespit edemedim.
Amac; stajyer avukatlarin sorunlarini tespit edip care
bulmak, tartismak mi ya da birisi daha dnce tespit etmis
mi? Avukatlik sinavi ve staj slresinin 2 yila ¢ikarilmasi,
bltlin derde deva olacak ilag gibi yutunca, hepsi
hallolacak gibi anlayisinin buraya hakim oldugunu
gordim. Calismalardaki amag stajyer avukatliktan
avukatliga gecisin bir sinavla saglanmasi ve staj sliresinin
uzatilmasini saglamak ise calismalar etkili olabilir. Eger
amacg¢ gercekten stajyer avukatlarin sorunuysa
calismalarin etkili olacagini sanmiyorum. Amacin ne
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oldugu cok 6nemli burada. Kaldi ki Calistay ve
Kurultaydaki konular sadece stajyer avukatlar ile ilgili
degil, yani memleketin genel sorunlariyla da cok ilgili.
Hdkdmetin, iktidarin, toplumun genel olarak iktisadi
ve sosyal durumuna bakmamiz gerekir. Tlrkiye'de ciddi
sorunlar var ve o sorunlara bakis; bizim sorunlarimiza
bakisi da degistirecektir. Tlrkiye'de iktidar hukukla ilgili
ciddi sorunlar var. Bu konuda ciddi sorunlari olan iktidar,
bu calismalari da ciddiye alacagini sanmiyorum.
Dolayisiyla bu calismalarin etkili olacagini disinmiyorum.

KIRIKKALE BAROSU
Stj. Av. Haydar Fatih Parlak

Stj.Av.Merve Nur Topalhan: Sizce etkili staj egitimi
nasil olmalidir,tasaridaki dizenlemelere
bakildiginda yeterli buluyor musunuz?
Stj. Av. Haydar Fatih Parlak: Bence etkili staj egitimi,
egitim verecek baronun gelismisligine gore degisir.
Ornegin bizim baromuz kiiciik bir baro. Avukatlar
uygulamada karsilastiklari, kendi baslarina gelen olaylari
anlatiyorlar. Egitim bu sekilde gerceklesiyor. Herhangi
baska bir egitim yok. Diger bu konuda gelismis
barolardan ya da Universitelerden egitim verecek kisiler
cagirilarak, yardim alinmasi gerektigini distintyorum.
Stj.Av.Merve Nur Topalhan: Staja basladiginizda
karsiniza cikan zorluklar nelerdir?

Stj.Av.Haydar Fatih Parlak: Oncelikli sorun, staja
basladigimizda, giris kesenegi adi altinda alinan para...
Bunun yaninda her stajyerin bildigi gibi, adliye
personeliyle olan iliskiler ve hakim-savcilarin tutumlari.
Bunlar son derece kota. Ikinci sinif hukuk¢u muamelesi
goriyoruz. Bu son derece Uzicl.

Stj.Av.Merve Nur Topalhan: Kurultayin isleyisi ile
ilgili neler dustiniyorsunuz?

Stj.Av. Haydar Fatih Parlak: Su ana kadar gayet iyi,
Adana Barosu'nun misafirperverliginden memnunuz.

KOCAELIi BAROSU
Stj. Av. Banu Canayakin

Stj. Av. Merve Erdeve: Calistay ve kurultaydaki
calismalarin etkili olacagini diislinliyor musunuz?
Stj.Av. Banu CANAYAKIN : Etkili olacagini
dustndyorum. Clnkd saglik sigortasi ile ilgili problemler
Calistaylar ve Kurultaylar sonrasinda ¢6ziime kavustu.
T.Barolar Birliginden Uyelerin katiliminin daha fazla
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olmasini bekliyoruz. Bu sekilde daha etkili ¢ozimler
bulunabilecegini distindyorum.

Stj.Av.Merve Erdeve: Staja basladiginizda karsiniza
¢ikan zorluklar nelerdir?

Stj.Av.Banu Canayakin: Karsimiza ¢ikan ilk zorluk
adliye personeli ile ilgili. Cinkl avukat gibi saygi
goéremiyoruz. Stajyer oldugumuz icin arada bir yerde
kalmis oluyoruz. Ikinci sorun ekonomik sorunumuz.
Artik yetiskin bireyler oldugumuz icin ailemizden bagimsiz
olarak hayatimizi idame ettirmek istiyoruz. Ancak makul
bir Ucret alamadigimiz icin bu mimkin olmuyor. Sabah
8 aksam 5 belki de daha da gec saatlere kadar
calisiyoruz, ancak emegimizin karsiligini alamiyoruz.
Asgari giderlerimizi bile kendimiz karsilayamadigimiz
icin, birilerine bagimli yasamaya devam ediyoruz. Bir
diger sorun da stajyerlerin icra takip elemani gibi
kullanilmasi. Biz stajyerler icra dairelerinde dosya ve
dava cesitliligi gdrmemiz gerekirken, sadece getir-gotir
isi yapip tebligat parcalarini takip ¢ikartmakla
ugrastiriliyoruz. Bu ylzden mesledi icra etmeyi tam
6grenemeden staj donemini bitirmis oluyoruz.
Yasadigimiz problemleri ¢c6zmenin yollarini bu Calistay
ve Kurultayda bulmayr temenni ediyoruz.

KONYA BAROSU
Stj. Av. Mehmet Fatih incecik

Stj.Av.E.Goknur Baycan: Staja basladiginizda
karsiniza cikan zorluklar nelerdir?

Stj.Av.M.Fatih incecik : Staja basladigimda herkesin
yasadigi sikintilari ben de yasadim. Burada en buyik
sorun suydu; 6n yargi... Avukatlik yapilir mi? Ben staj
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baslamadan 6nce devlet memuruydum, staja bir tirll
baslayamiyordum. Ben staja baslamadan sorunlarla
karsilasmaya basladim. Biliyorsunuz stajyer avukatin
calisma yasagi vardi ve ben 5.5 yildir devlet memurlugu
yapmisim, benden istifa edip staja baslamami istiyordu
ilgili mevzuat. Bunun icin dava mi agsam diye distindim,
sonra dava ac¢sam ne olacak kaybedeceksin,
mevzuat ortada kanun maddesi ortada vs Bundan sonra
bir de dedim vekalet Ucretini kaybetmek gibi bir yikin
altina girmek de istemedim. 5.5 yillik devlet
memurlugunu silip staja basladim, benim icin en biylk
sorun buydu. Daha staja baslamadan daha sonra staja
basladiktan sonra hep su vardi hakimlik sinavini
kazanacag@im avukathiga elveda diyecegim. ClnkU her
zaman butln hukuk fakultelerindeki 6grencilerin ya da
stajyer avukatin dislncesi sudur, hicbir sey olamasam
avukat olurum dustince vardi. Bende de bu dislince
vardi. Staja basladiktan sonra da bir kamu kurumuna
vs gecip avukathga elveda demek olacak diye
dUslnuUyorlardl bitln stajyer avukatlarin. Benim
distncemde bu ydndeydi aslinda ama ben su
yonden gercekten cok sansliyim, glizel bir staj dénemi
gecirdim. Insanlarin avukat hakkinda strekli sikayet
ettigi bir ddnemde benim karsima glizel avukatlar giizel
meslektaslar ¢iktl. Hem Ankara'ya gittigim egitimlerde
olsun hem Konya da aldigim egitimlerde olsun bu
yonden ben c¢ok sansliyim. Onun icin en biyik sorunum
olan 6n yargiyl ben staj doneminde yiktim. Bu herkese
nasip olacak bir sey degil. Ben bu onyargiyr yiktiktan
sonra geri kalan problemler de benim icin 6nemli degil,
cozllecegine inaniyorum. Clnkd énemli olan insanin
on yargisini yikmasidir. E§er ben mesleki dayanismays,
butlinlesmeyi gorebiliyorsam ben meslekteki
arkadaslarimla birlikte olabiliyorsam, ben adliyedeki
sorunlari da halledebilirim, meslekteki sorunlari da
halledebilirim, muvekkilimle aramdaki sorunlari da
halledebilirim, durusma salonundaki pozisyonumu da
ayarlayabilirim. Onemli olan birlik ve beraberlik
icinde olabilmek meslegi glzel bir sekilde yapiyor
olabilmek. Adliyedeki personel bana boyle
davraniyordu, davransin. Avukatlar bir sekilde tepkisini
koyabiliyorsa bir daha davranamaz. Muvekkilimle aramda
soyle bir diyalogum oldu, avukatlar muvekkiliyle diger
avukatla irtibata gecersin, baro olarak mesleki olarak
yetkinlige ulasirsan muvekkilinle zaten yeterli
bilgi birikim ve deneyimin olduktan sonra neden sorun
yasayasin. Onemli olan gercekten mesleki bilgi tecriibenin
bir sekilde aktariimasi yasanarak 6grenilmesi... Ama
onemli olan 6nyargi yikildiktan sonra avukatlik meslegini
yaparim dersen, zaten bu sorunlar ¢6zulir. CUnkU su
an meslegimizde ben avukatlik meslegini yapamam, bu
avukatlik meslegi yapilmaz diye bir yargi var. Her
meslekte sorun var sorun bitmez ki, sorun cikar énemli
olan ¢dzecek iradeye sahip olabilmektir.

MANISA BAROSU
Stj.Av.Mehmet Tarlabodlen

Stj.Av.Kiibra Derya :
olmahdir?

Stj.Av.Mehmet Tarlabdlen: Su anki kanuna gore ¢ok
yetersiz..butln Turkiye'de farkl uygulamalari kaldiracak,
bolge akademileri kurularak bitlnlik saglanabilir. Clink

Etkili staj egitimi nasil
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bltun barolarin butcesi ayni olmayabilir 6zellikle dogudaki
barolar bu gibi firsatlar bulamiyor, biyuk barolar ve
blyuk Universitelerin bulundugu illerdeki barolar
profesdrlerden daha kolay yararlanabilmektedir. TBB
onculigiinde bdlge akademisi kurulursa daha iyi egitim
verilmesi mimkun olabilecektir. Su anki uygulama bir
sekilde degistirilmeli, tasaridaki gorusler simdikiyle
kiyaslaninca ¢ok iyi distinilmastur. Simdiye bakildiginda
bazi barolar staj egitimini 1 aya sikistirilmis bu da staj
egitiminin cok iyi olmadiginin gdstergesidir.

MARDIN BAROSU
Stj. Av. Selma Karaboga

Stj.Av.Merve Erdeve: Tasaridaki burs ile ilgili
dizenlemeyi yeterli buluyor musunuz? Sizce bu
burs avukat tarafindan mi yoksa Barolar Birligi
tarafindan mi verilmelidir?

Stj.Av.Selma KARABOGA: Tasarida ki bursla ilgili
onermeyi yeterli bulmuyorum. Soyle ki; Tasarida staj
suresi iki yila ¢ikarildi. Bu iki yilin, bir yilinin adliyede
burssuz bir sekilde gectigini distnursek, geri kalan bir
yiin krediden az olarak sinirlandiriimasi, ¢cok ctzi bir
miktara karsilik geliyor. Zaten hicbir avukat krediden
cok da yuksek miktarda bir burs vermeyecektir. Stajyerin
staj donemi bir plan cercevesinde ilerleme 6ncelikle.
Adliyede yapacadi isler ve avukatin yaninda yapacagi
isler kesin olarak belirlenmelidir. Stajyerin diger
mahkemelerde de davaya girebilmelerinin 6nd agilmalidir.
Ayrica stajyere T.Barolar Birliginin verdigi bursun yani
sira, avukatin yaninda calistigi stre icerisinde aldigi
dosya miktari Uzerinden belli bir ylzde verilmelidir.
Cunkd yetiskin bir insanin kisisel ihtiyaclarini
disindigimizde asagi yukari 500 TL'nin o kisiyi
gecindirmesinin imkani olmadiginin hepimiz farkindayiz.
Bu ylzden hi¢ olmazsa verilen bursun adliye stajiyla
beraber iki yil devam etmesi kanaatindeyim.
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MERSIN BAROSU
Stj. Av. Mehmet Aslan

|
1

Stj.Av.Funda Ceyhan: Sizce etkili staj egitimi nasil
olmalidir? Tasarida ki diizenlemelere bakildiginda
yeterli buluyor musunuz?

Stj.Av.Mehmet Aslan: Etkili staj egitimi yapilan bir
barodan geliyoruz. Eksiklikleri olmakla birlikte Ttrkiye'de
ornek olabilecek dizeyde egitim veren bir Baro oldugu
icin, stireg bizim igin oldukca etkili gecmektedir. Buraya
gelmeden 6nce Ankara'da TBB'nin finanse ettigi bir staj
editimine katildik. Olduk¢a faydali oldugunu
soyleyebilirim. Alisilagelmis hukuk egitiminin disinda,
yaratici dramadan faydalanilarak, avukatlik uygulamasi,
avukatlik pratiginden yararlanarak cok verimli bir egitim
programina katildik. Tabii ki yeterli stire degildi, kisitli
bir zaman diliminde oldu. Su an tasaridaki staj egitimi
diizenlemesine bakacak olursak, éngdrilen sey avukat
akademileri ve Avukatlk Akademilerinde 4 ay staj
egitimi. Bu dizenlemeleri yeterli bulmuyorum. Clnkd
Avukat Akademilerinin neye gdre kurulacagr belirli
degil... Mesela Ankara'da merkezi olacagi belirtilmis
ama Bodlge Akademilerinin nerede kurulacagi
belirtiimemis. Yine ayni sekilde dar maddi imkanlarda
olan cogunlugumuzun tabi oldugu stajyerlerin, bunlardan
ne sekilde faydalanacagi da belli olmayan konular
icerisinde. Bunlarla ilgili dlizenlemeler tasarida mevcut
degil. Fiziksel sartlar nasil olacak? Akademilerdeki
egitmenler neye goére belirlenecek? Hangi kriterlere
gore secilecek, keza egitim programi ve icerigi de belli
degil. Boyle eksikliklere elestiri getiriyoruz.

MUGLA BAROSU
Stj. Av. Ozan Gilingor

Stj. Av. Mert Evrenkaya: Oncelikle sehrimize hos
geldiniz. Size su soruyu sormak istiyorum. Staja
basladiginizda karsiniza ¢ikan zorluklar nelerdir?
Gecen seneki Calistay ve Kurultayin stajyerlere
nasil bir etkisi oldugunu diisiiniiyorsunuz?
Stj.Av.Ozan Giingér : Oncelikle bizi bu kadar giizel
agirladiginiz icin Mugla Barosu adina ben
tesekkdrlerimi iletmekten mutluluk duyuyorum. Gegen
yil yogun bir tempo ile dordincisini dizenledigimiz
kurultaydan sonra, agikcasi stiregelen strecte hep ayni
seylerin sdylenmesi ve bunun sonucunda bir icraata
dondstp dontsmeyecedi konusunda slpheliydik. Ama
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kurultaydan sonra keza bizim baromuzda ve diger
barolarda sonug bildirgesinin bir etkisinin olduguna
inaniyoruz. Her seyden dnce stajyer avukatlara bdyle
bir sans sunulmasi ve bir cati altinda toplanip fikirlerini
tartisma olanagi verilmesi blyuk bir avantaj. Sorumuza
gelecek olursak, staja basladigimizda karsimiza ¢ikan
ilk sorun bazi barolarin basvuru harci adi altinda aldig!
Ucretlerdir. Bazi arkadaslarimiz bu konuda buyuk sikinti
cekmektedir. Onun disinda, aldigimiz 4 yillik teorik
egitim sonucunda atildigimiz staj doneminde
bambaska bir boyut ve diizen igine giriyoruz. Bu
donemde teorik egitimle bagdasmayan pratik agidan
fazlasiyla yetersiz oldugumuzu fark ediyoruz. Kalemlerde
hangi islemler yapilir? Pratik kosturmalar
ile amiyane tabirle sudan ¢ikmis baliga dénlyoruz.
Onun haricinde kanunen stajyer avukatlara Ucret
verilmemesi de bulylk problemlerimizden biri.
Bazl avukatlara stajyerlerine istedikleri oranda harclik
diyebilecegimiz bir Ucret vererek tum islerini
yaptiriyorlar. Bu slre zarfinda stajyer faal olarak calisiyor.
Ne staj doneminde aldigimiz Ucret(eger alabilirsek) bize
yetiyor ne de o bir yillik stire boyunca, sigortada calisan
olarak gorilmedigimiz icin bizim emeklilik strecimizde
bir yillik bir kayip oluyor. Gecen yil saglik sigortamiz
yoktu. Cok stklr bugln buna kavustuk. Kurultaylarin
basarisi burada gorulebilir. Bu sekilde atilimlar ancak
kurultaylar sayesinde olabilir. Yine de en blylk
problemimiz olan Ucret konusunda net bir karar ¢kmadi.
Bu kurultaydan sonra bu konuda bir ¢c6zim ortaya
cikabilir. Kaldr ki hakim ve savci stajyerleri staj
doénemlerini 2000 TL civar bir miktarla gecirdikleri ve
bu Ucretin Adalet Bakanligi tarafindan karsilamasi
avukatlar icin de s6z konusu olabilir.

Stj.Av.Mert Evrenkaya : Peki stajyer avukatin staji
bittikten sonra ruhsati gelene kadar bekledigi 2-
3 aylik siire konusunda ne diisiinliyorsunuz?
Stj.Av.Ozan Gilingor : Su an ben de bu slrecin
icindeyim. Su an icinde bulundugum stati hic bir konuma
uymuyor. Ne bir stajyerim ne de bir avukatim. Sadece
hukuk fakdltesi mezunuyum. Bir yillik staj stresi boyunca
bana stajyerlik statlsu verildikten sonra ruhsatin bekleme
asamasinda staj listesinden silinerek ve saglik glivencesi
elimizden alinarak bekletilmemiz blyUk bir kayip.
Meydana gelebilecek bir saglik sorununda sosyal
glvencemizin olmamasi en biylk kayiplarimizdan biri.
O ylzden en azindan ruhsat gelene kadar stajyerlerin
stajyerlikleri devam etmeli ruhsat geldigi an
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listeden silinip avukat statlUstne gecilmelidir. Bu
asamadan sonra serbest meslek veya sigortali olarak
calisacak avukat acisindan saglik glivencesi sorunu yok.
Ama o slrenin bir kaliba girmesi ve stajyer
sifatinin devam etmesi gerekiyor.

OSMANIYE BAROSU
Stj.Av.Semih Hamedi

Stj.Av.Merve Nur Topalhan: Oncelikle sehrimize
hos geldiniz.Staja basladiginizda karsiniza cikan
zorluklar nelerdir?

Stj. Av. Semih Hamedi: Hos bulduk diyerek baslayalim.
Staja basladigimizda karsimiza ¢ikan zorluklar saymakla
bitmez. Bunu butin arkadaslarimiz da ¢ekiyor. Ama
bizleri Gzen, daha dogrusu Osmaniye Barosu'ndaki
stajyer arkadaslarimizin genel gorlstini ben yansitayim;
Ustat diye nitelendirdiklerimiz, meslektas diye
nitelendirdiklerimiz, abi diye nitelendirdigimiz
avukatlarimizin bizlere bakis agisi. Hepsi icten ice bize
rakip olarak bakiyor. Bizleri kiicimseyici bir tutum
icindeler. Hepimiz bundan dolayi bir sikinti icindeyiz.
Bir de bize verilen isler var. Hukuk nosyonunu gelistirecek
nitelikte isler verilmiyor. Genellikle hepimizin bildigi gibi,
ayak isleri diye tabir edilen, aslinda katiplerin yapmasi
gereken isleri veriyorlar. Bunu da ben suna bagliyorum;
katipleri calistirdiklari zaman sigorta yapma zorunlulugu
geldi artik. Ancak stajyer avukatlarin sigortalari Tlrkiye
Barolar Birligi tarafindan karsilaniyor. Bundan dolayi da
bizi bedava isci olarak degerlendiriyorlar. Bu nedenle
de bizi daha agir ve hukuk bilgimize katki saglamayacak
islere yonlendiriyorlar. Daha baska sayacak olursak;
Osmaniye Barosu kicuk bir baro oldugu icin maddi
sikintilar var. Normalde blyUk barolarda stajyerler en
az asgari Ucrete calisiyorlar. Ancak Osmaniye'nin de
dahil edilebilecedi kicik barolarda stajyere fazlalik
olarak bakiliyor. Hatir-gonul isleri devreye sokularak staj
yeri bulunuyor. Bu sekilde oldugunda da hem stajyere
verilen is hem de para fazlalik olarak goriltyor. Netice
olarak da maddi olarak sikintilarimiz ortaya cikiyor.
Aileler artik okulun bitip hayata atildigimizi diistinUyor.
Ancak okul bittikten sonra maas baglanmayan tek brans
hukuk. En buylk sikinti bu bir yillik strec... Ailelerin de
ister istemez beklentileri oluyor. Boyle bir beklenti
olmasa bile hepimiz 23-25 yas araligindayiz, artik bir
yerden sonra bizim de ailelerimize baghligimizin
kalmamasi gerekiyor. Bunun yaninda sayabilecegimiz
egitim sorunu var. TUrkiye Barolar Birligi'nin Staj Egitim
Komisyonu var ve bu komisyonun verdigi 5 gunltk bir
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egitim var sadece. Bizler de su an mahkemeye, hakimin
karsisina ¢ikma, muvekkille birebir gorisme korkusu
var. Bunlari yenmeye yonelik bir yapilanma, seminer,
egitim calismasi icerisinde bulunmasi lazim Turkiye
Barolar Birligi'nin. Bunlari astigimizda kendi hukuk
bilgimizi de kattigimizda hicbir sorunun kalmayacagi
kanaatindeyim.

SAKARYA BAROSU
Stj. Av. Yiicel Tercan

Stj.Av.Merve Nur Topalhan: Oncelikle sehrimize
hos geldiniz. Tasarida belirtilen staj 6ncesi ve staj
sonrasi olmak uizere yapilacak olan 2 sinav ve 2 yil
staj stiresi hakkinda ne dusliniyorsunuz?
Stj. Av. Ylcel Tercan: Buna kesinlikle katilmamakla
beraber, asiri derecede de elestiriyorum. Hayatimiz
boyunca girdigimiz sinavlar yetmedi de burada
girecedimiz 2 tane sinav mi bizi meslege yeterli hale
getirecektir. Bizim Universitede avukatlik hukukuna dair
aldigimiz dersler yetmedi mi de OSYM'nin tekrardan
yapacadi bir sinav bizi yeterli hale getirecektir? Stajla
alakali ¢ok buyuk sikintilarimiz var. Boyle bir seyi tartismak
istiyorsak 6nce bunun mifredatiyla, hukuk
fakiltelerindeki kismiyla ilgili tartismamiz lazim. Bu
asamalari gegmis bir insanin, hala bir avukat olup
olamamasi noktasinda bir tartismaya girersek isin icinden
cikilmaz bir hal alir. Sonra bu sinavi isteyen insanlarin
kim oldugunu sormak lazim... Ben istemiyorum, eminim
ki siz de istemiyorsunuz. Bunu istemeyen bu kadar insan
varken, bu sinavi kimler istiyor? Bunu iyi sorgulamak
lazim... Sayet bu sinavi isteyen insanlar kendileri de
ruhsatlarini yirtip bu sinavdan gececeklerse, herkesin
eyvallahi olur zaten. Ama bir hendek daha a¢cmis oluruz
ondmuze boylelikle. Bir diger sorun bu stajin isleyis
sekli. Bir mahkeme stajinin olmasi basli basina bir sorun.
Bir mahkeme stajina basliyoruz, stajin bitiminde ya
kalem muduri ya hakim yada savci senin meslege yeterli
olup olmaman konusunda rey kullaniyor. Cani isterse
bir 15-20 gun daha seni orada tutabiliyor. Ben bunu
kaldiramiyorum, hazmedemiyorum. Olciit nedir bu
degerlendirmede? Uygulamasi sifir olan bu mahkeme
stajinin komple kaldirilmasi lazim... Dolayisiyla bunu
kaldirdigimizda ¢ok buyuk sikinti yaratan calisma yasagini
da kaldirmis olacagiz. Zaten yapmadigimiz bir staj
yUzinden calisma yasadi yiyoruz. Stajyer avukathgdi da
kabul edemiyorum. Stajyer avukatlar-avukatlar bu ayrim
kim icin? Evet sigortali olayim-hayir asgari Ucretli
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olmayayim; evet serbest meslegim, calistigim kadar
kazanayim. Ben stajin 2. Alti ayinda kullandigim yetkileri
neden ilk alti ayda da kullanmayayim? Calistayda bunlarin
disinda seyler konusuldu. Daha konusulacak cok sey
var ama uzatmayayim, ilginize tesekkdrler.

SIVAS BAROSU
Stj. Av. Ismail Daric

Stj.Av.Kubra Derya:Staja baslarken karsilastiginiz
zorluklar nelerdir?

Stj.Av.lsmail Darici: Blrokratik islemler ve TBB'den
kaynakli aksaklilar stajin baslamasini geciktirdi, bu da
bize zaman kaybettirdi. Bundan baska hakim ve savcilarin
stajyerlere karsi 6zensiz, nezaket kurallarini asan 6zellikle
stj avukatlar asagilayici tavirlari mesleki saygi cevresine
girmemektedir. Bunun haricinde ilk 6 ay avukat yaninda
calismak isteyen arkadaslarin karsilastigi sorunlar var.
Avukatlar onlara her turlG isi yaptirip ve karsihgini
vermeyerek stajyer arkadaslarimizi maddi manevi
somirmektedirler, adliye staji pek bir sey dgrenilen
egitim asamasi degil, cogu hakim savci davam
zorunlulugu istemiyor, isteseler bile durusmalarin
izlenmesi bir sey kazandirmiyor, cok niteliksiz
geciyor.avukat yanindaki staj daha ok sey 6gretiyor,
zaten o donemde kimi arkadaslar adli yargi sinavina
hazirlaniyorlar. Hakimler de bu duruma tolerans
gosteriyor, fakat bu durum meslegin zararina oluyor.
Ozetleyecek olursam stajyer avukatlarin en ¢ok karsilastig
sorunlar; adliye personelinin kiiciimseyici tavirlari stajyerlik
asamasinda gelir getirici bir durumun olmamasi yani
Ucret problemi ve barolardaki egitim problemidir.

SANLIURFA BAROSU
Stj. Av. Fatih Nuranioglu
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Stj.Av.E.GOoknur Baycan: Calistay ve Kurultaydaki
calismalarin etkili olacagini diisiinliyor musunuz?
Stj.Av.Fatih Nuranioglu: Esasinda daha 6ncede cesitli
illerde baslayan, simdi de 5. olarak Adana'da olan
Calistay ve Kurultay, bir kere baslangici bile cok glzel.
Nasil cok glizel? Stajin veya staj sonrasi yillarin veya
direk olarak veya dolayh olarak stajyer avukatin
sorunlarinin tartisiimasi konusulmasi kadar glzel bir sey
yok. Eger biz burada tim diger barolar olsun 20 ya da
30 veya daha fazla sorun dile getirirsek bunun en
azindan yilda bir tanesinin bile ¢c6zilmesi ile cok fazla
yol kat etmis oluruz. Din Calistaya katildik, bugin
kurultay devam ediyor. Din Calistaydan sonra 20 ye
yakin kisiyle konustum, genelde dislnceleri su yonde,
tamam biz geldik konustuk, iyi oldu gizel oldu da
zannetmiyorum etkili olacagini... Sahsen bende de boyle
bir disiince var. Tamam konusuyoruz, tartisiyoruz
bazi noktalarda fikir birligine variyoruz ama bu fikir
birlikleri eyleme dénlsmeden, sadece sozde... Ha sunlar
5. Adana Stajyerler Avukatlar Kurultayr klasorini
gonderin deyip, klasérde kalirsa iste o zaman sikinti.
Eger avukatlarin sorunlari stajyer avukatlarin sorunlari
olursa, bunlar avukatlara yansir. Clinkd dindn stajyeri
buglnin avukati, buglinin avukati bugtinkd savunma
makaminin ayagini temsil eden bir makam. Eger bir
kisinin ayagini keserseniz o kisi diser yok olur. Aynen
o sekilde stajyer avukatlarin sorunlari dinlenilmezse
daha kotl. Ha simdi en azindan boyle bir Kurultayimiz
Calistayimiz oluyor, glizel ama olmasindan ¢ok olmamasi
daha iyi degil mi? Sorunlarimiz varmis ki oluyor. Peki
bundan sonra ki Calistaylari Kurultaylari iyi halimizi daha
iyi yapmak icin yapsak daha iyi olmaz mi?
Ama biz sorunlarimizi tartisiyoruz. Gegen yil Mugla
barosunun ev sahipligini yaptigi kurultayin bildirgesi
okundu az once, neredeyse ylizde 60-70 oraninda diin
calistaydan cikan sonuclarla uyumlu. O zaman bir yildan
bu yana hicbir sey yapilmamis mi? Hicbir sey yapilmamis.
Ama eyleme dékilmedigi middetge biz 5. degil 55.
kurultayr da yapsak, hicbir sey olmaz. Biraz daha bir
avukat bir seyi yaparken, her seyi gbze aliyor. Bir cok
seyi yaplyorsa, aynen o sekilde bir seyi yaparken de
sadece yapmakla kalmamali, 6tesine gegmeliyiz. Peki
etkili olur mu? Su agidan dustintyorum, stajyer avukatlar
ben dahil bir cok arkadasim en azindan belli basl
durumlar agisindan daha ¢ok bilinclendirebilir. Biz buraya
niye geldik? TBB bizim neyimiz gibisinden. Sozlerime
son verirken sunlari séylemek istiyorum Kurultay ve
Calistayin yapilmasina taraftarim ama yapildiktan sonra
sOylenen ve tartisilan seylerin yapilmasina daha cok
taraftarim.

SIRNAK BAROSU
Stj. Av. Ruken Taysun

Stj.Av.E.Goknur Baycan: Tasarida belirtilen staj
oncesi ve staj sonrasi olmak lizere yapilacak olan
2 sinav ve 2 yil staj siiresi hakkinda ne
diistinilyorsunuz?

Stj.Av.Ruken Taysun: SOyle bir sey var zaten, su an
ki staj egitimi bir yildir. TUrkiye'de soyle bir sey var, staj
egitimi verimli gegmiyor. Bir yil veya iki yil bosu bosuna
araftasin ne avukatsin ne 6grencisin. Belki de katip bile
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degilsin, dilekceleri gétiiriip getiriyorsun. Oncelikle soyle
bir sey yapilmali, stre degil ama yapilan staj kisiye ne
kadar yararl olabilir, verimli olabilir? Oncelikle bunun
diizeltilmesi gerekir. Meslek hayatinda burada oturmamis
bir staj durumu var, TUrkiye'de dzellikle. Bir yil boyunca
bossun, avukatin yanindayken katipligini yapiyorsun,
dilekcelerini getir gotir sekreteri konumundasin resmen.
Bu ne kadar yararli olabilir ki? ki yildan ziyade bir yil
da olsa iki yil da olsa egitimin nasil yapilacagi verimli
hale getirilecedi dlizenlenmelidir. Sinava gelecek olursak,
evet sinav yapiimali. Ama sinavin amaci ne, sinav nasill
olacak, sinavin sistemi nasil olacak? Artan hukuk
fakulteleri cok fazla mezun veriyor ve bu da kaliteyi
dusurdyor. Herkes artik 'hakim olmasam savcl olmasam,
avukat olurum' diyor ve bu kaliteyi disurlyor, insanlarin
bize bakis acisi dedisiyor. Yani mesledimiz glven
gerektiren statl gerektiren, en dnemlisi saygi gerektiren
bir meslek. Sen adaleti sagliyorsun toplumun dnde
gelenlerindensin ama sayl bu kadar artinca yasadigin
yerde ki insanlarin sana saygisi degisiyor. Ben Silopi de
gorev yapacagdim ve Silopi'de staj yapiyorum. Say arttikca
ben insanlarin bakis acisinin dedistigini gordim.
Avukatlarda da sayi arttikca ekmek kavgasi artinca,
belki de insanlar kaliteyi duslrdd, para icin yapmaya
basladilar. Insanlar meslege duyulan sayginin azalmasina
neden oldular. Yani o ylzden sinavdan ziyade hukuk
fakUltelerinin agilmamasi yoninde baski yapilmasi belki
daha iyi olabilir. Bir Marmara 800-1000 e yakin mezun
veriyor. Ben Dicle Universitesinden mezun oldum,
kapasitesi 100 6grenciyken 220 ye cikarildi. Bu kadar
kalitesiz bir egitiminden mezun olan insanlarin, avukatlik
mesleginde ne kadar basarili olacagl, ne kadar sayglyi
artiracagr muamma. Ik meslege basladigimizdaki
heyecanimizla simdi ki heyecanimiz ¢ok farkli, hayal
kirikhgina ugradik. O ylzden stajin stresinin 2 yil
olmasindan daha onemli kaliteyi arttirmak verimi
arttirmak daha dogrusu daha yararli olmasini saglamak
daha mantikli olacaktir. Sinavin yapilmasina gelecek
olursak maksat kaliteyi arttirmaksa maksat kaliteli
hukukcu yetistirmekse kesinlikle yapilmali. Ama siyasetin
mi artik belli gorUslerin eline dismeden, kesinlikle bazi
kadrolasmanin bir sonucu olmadan kadrolasmaya
gitmeden yapilmalidir bu sinav.
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TEKIRDAG BAROSU
Stj. Av. Gok¢en Karahasan

Stj.Av.E.Goknur Baycan:Baronuzun vermis oldugu
staj egitimi sizce yeterli mi? Varsa eksiklikleri
nelerdir?

Stj.Av.Gokcen Karahasan: Ben genel olarak
baromuzun verdigi staj editiminden memnunum. Fakat
derslerimiz daha butunlik icerisinde daha ders cesitliligi
yaratilarak

verilmesini istiyorum. Staj egitim derslerimiz iki haftada
bir verilmektedir ve konu alanlari bakimindan daginik
sekilde verilmektedir. Ben ayni alanlardaki dersleri
birbirine yakin tarihlerde verilmesini istiyorum. Ayrica
ders cesitliligi yaratarak stajyer avukatlarin istedikleri
alanlarda uzmanlasmasi gibi bir olanak verilmesini
istiyorum. Bunun yaninda derslerin daha uygulamaya
yonelik olmasini, derslere giren avukatlarin daha nitelikli
olarak baroca secilmesini istiyorum. Baroda verilen staj
egitimlerini ayni zamanda seminer, panel, konferansla
desteklenmesini de istiyorum. En azindan bizim genel
kiltlrimize katkisi olacagi gibi glincel hukuk konularini
takip etmemize de faydasi olabilecegini dustntyorum.
Bunun yaninda baromuzda hukuk Ingilizcesi dersleri de
verilebilir, sonugta cagimiz geregi dilde cok dnemli hale
gelmistir. Staj egitimi sayesinde meslekteki blylklerimizin
deneyimlerinden yararlaniyoruz. Uygulamaya yonelik
deneyimlerin aktarilmasi meslek acisinda ¢cok énemli,
bundan yararlaniyoruz.

TRABZON BAROSU
Stj. Av. Samet Sahin

Stj.Av.Merve Nur Topalhan: Merhaba oncelikle
sehrimize hos geldiniz. Tasarida staja kabul sarti
olarak gosterilen mesleki sorumluluk sigortasi
hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

Stj. Av. Samet Sahin: Ben soyle distinlyorum; biz bir
hacze ¢iktigimizda stajyer avukat olarak bir glivencemiz,
destegimiz yok. Ankara'da hacze cikan stajyer bir
arkadasimizin 6limdyle sonuclanan bir olay gerceklesti.
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Arkamizin saglam oldugunu distnmUyorum. Stajyerlik
evresi boyunca, bir avukatin yaninda calisan vasifsiz bir
eleman olarak goriyorum kendimizi. Barolar birligi
tarafindan yapilan mesleki sorumluluk sigortasini da
cok olumlu gérmUyorum. Hastanelere gittigimizde T.C.
numaramizi verdigimizde sigortall bile gérinmuyoruz
su an. Uzun uzadiya tarif ederek sigortaliligimiz
kanitlamaya calisiyoruz. Dolayisiyla cok da basarili
ylrltilecegini zannetmiyorum bu sistemin.
Stj.Av.Merve Nur Topalhan: Sizce etkili staj egitimi
nasil olmalidir, tasaridaki diizenlemelere
bakildiginda yeterli buluyor musunuz?
Stj. Av. Samet Sahin: Mesela Trabzon Barosu, 120
saatlik zorunlu bir staj egitimi veriyor. Haftada bir egitim
oluyor, yoklama aliniyor, dersleri takip etmeyenlerin
stajlarinin uzamasi glindeme geliyor. Bence etkili staj
egitimi, gerek kendi baromdan yola ¢ikarak Trabzon
Barosu'nun gerekse Turkiye Barolar Birligi'nin ortaklasa
yUrUtecegi seminerler vasitasiyla gerceklesecektir.

YOZGAT BAROSU
Stj. Av. E. Neslihan Sahin

Stj.Av.E.Goknur Baycan: Tasarida belirtilen staj 6ncesi
ve staj sonrasi olmak lizere yapilacak olan iki sinav ve
iki y1l staj suresi gerekli midir?

Stj.Av.E.Neslihan Sahin: Bence bu diizenlememeye hig
gerek yok. Staj siremiz olan bir yil zaten uzun bir sire,
azimsanacak bir slire degil. Bizim sikintimiz slre de degil,
strenin uzatilmasi bizi sekteye ugratacaktir. Bir sene daha
meslege gec atilmamiza neden olacaktir.

Bu noktada yapilmasi gereken bir yillik streyi iyi
degerlendirmek, staj editimin icini doldurmakla bu problem
¢Ozulebilir. Iki tane sinavin olmasi demek de cok buytk bir
yanlislik olur bence. Sadece staj egitiminden sonra yapilacak
olan meslege kabul sinavi yapilabilir. Bu da zaten bilgi
donanimini saglayacaktir sadece bunun igin oturup ders
calisacagiz yapilacak sey budur. Ama mesleki yeterlilik
tamamen staj egitiminin dolu ge¢mesi ile saglanabilir bir
seydir. Bu nedenle de iki yil staj stiresi cok gereksiz, mimkinse
bunu kisaltabiliriz, bir yildan daha az bir stire de yapabiliriz.
Ama mahkemelerdeki staj cok dolu gecirilebilir. Avukat
yanindaki staj da ¢ok dolu gecirilebilir. Bu sekilde de bir
diizenleme getirilebilir.

Zaten gunlimuzde hakim stajyerlerinin staj egitimi stresini
de kisaltma yoluna gidilmisken, demek ki cok gereksiz gorilen
bu uzun slre ki bunu su anda bize uygulamak istemeleri
ayrica bir hata olur. Staj sUresinin iki sene olmasi sadece
bizim zaman kaybimiz olur, ¢linkl bir yil insanlara ¢ok uzun
geldigi icin bikkinlik geliyor. Dizenli ¢alismak istemiyorlar,
ruhsatimi alayim derdine disuyorlar. Bu bir yillik staj ddneminde
avukat degilsin, 6grenci hi¢ degilsin ara da kalmislik oluyor
ve bu biz stajyer avukatlari cok zora sokabiliyor. Keske soyle
bir

diizenleme getirilse staj doneminin hukuk fakultesinde egitim
slrecine aktarilmasi gibi bir dizenleme getirilse, eminim
bizim icin daha yararli bir dizenleme olacaktir.
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ADANA BAROSU BASKANLIGI
30.04.2012

1 Mayis ulkelerin ekonomik faaliyetlerindeft
bulunan isci ve emekgilerin hak arayislaf
simgeleyen ¢ok 6zel bir glinddr.
Issizlik bugln de, ge¢miste oldugu glbl Ulkemizin en
ciddi sorunlarindan biridir. Genclerimize as, is ve gelecek
saglayacak tedbirlerin alinmasi ya§amsal bir 6Gnem
tagimaktadir.

Hukukun Ustln oldugu, gelir dag|I|m|n|n e§|t ve adil bir
sekilde alindigi, yoklugun, yoksullugun, issizligin‘ortadan
kaldinldigi, tim emekgilerin bayramini daha adil bir
dinya kurulmasina katki saglamasi dilegi ile 1 Mayis
Emek ve Dayanisma GUnund kutluyoruz Kamuoyuna,
sayglyla duyurulur. -
Av. Aziz ERBEK

Adana Baro Baskani

Ucadelesini

ADANA BAROSU BASKANLIGI
18.05.2012

Ulusumuzun bagimsizlik ve 6zgurlik mesalesinin yakildigi
ilk giin olan 19 Mayis 1919'un 93. yilina ulasmis
bulunuyoruz. 19 Mayis bizlere, tarihimizdeki dénim
noktalari, bagimsiz ve 6zgiir yasamak; ik, demokratik
Cumhuriyet'e sahip olmak, uygar dinyayla bitlnlesmek
yolunda Ulusca gosterilen ¢abalarin énemini
animsatirken, ‘Atatirk'tin buyukligana tim yonleriyle
bir kez daha.ortaya koymaktadir.

Bu giiniin bir diger anlami ise iilke gencligine armagan
edilmesidir. Gelecegimizin glvencesi olan genclerimiz,
yasanan sorunlar ne olursa olsun topluma ve kendilerine
her zaman given duymali ve Atatlrk'Un belirledigi
cagdas uygarlik diizeyine ulasiimasi‘siirecinde en biiyiik
glcimuz olduklarini unutmamahla_’r.

glere manmakta ve guvenmekte

ulus egemenligini Gstun kilan, cagdas
diinyanin degerlerini-benimsemis, modern bir devletin

kurulmasi, 20. yiizyila damgasini vuran bir dénim

noktasi olmustur.

Tarkiye'nin bugtin, Cumhuriyet'in kurulus felsefesinin
dayandigi degerler ve ilkeler 15i§inda, muasir medeniyet
seviyesinin Ustline ¢lkma azmi iginde ilerleyecegine
inancimiz tamdir.

Bu bilingle, Adana Barosu olarak, Ulusumuzun,

Adanalilarin ve Baromuz mensuplarinin 19 I\/Iayls

ilelebet strmesini diliyor, selam,
sunuyorum.

Av. Aziz ERBEK

Adana Barosu Baskani

sevgi ve saygila

ADANA BAROSU BASKANLIGI
“SU ULKELER ARASI SAVAS
NEDENI OLABILIR”

Adana Barosu tarafindan 5 Haziran Diinya Cevre GUnU
nedeniyle yapilan acgiklamada; “Dinyada temiz su
kaynaklari hizla tikenmekte, su, Ulkeler arasi bir savas
nedeni olabilecek kadar dnemli bir kaynak haline
gelmektedir” denildi.

05.06.2012

25 Haziran Dunya Cevre Gini; 5 Haziran 1972 yilinda

Stockholm'de toplanan "Birlesmis Milletler Cevre ve
Insan Konferansi"nin yildénimi olan tarihtir. Bu
konferansta BM "temiz ve saglikli bir cevrede yasamanin
temel bir insan hakki oldugunu karar altina almistir.
Tdm'dlnyada konferansin toplandigi tarih, dinya cevre
glndlan edilmistir.

Stockholm'den bu yana, diinyada ve tlkemizde biylk
degisimler yasanmis, ancak degismeyen olgu cevre
sorunlarinin kendisi olmustur. Cevre sorunlarinin dogal
yasami ve insanliin gelecedini tehdit eder noktaya
gelmesi, sorunun yasamsal Gnemini de ortaya koymustur.
Cevre, doga, dogal kaynaklar sadece estetik ve duygusal
kaygilardan dolayr korunmasi gereken degerler gibi
algilandiklar stirece bu sorunlar uzun sirecte insan
asamini tehdit, edecek boyutlara ulasacaktir.
re. sorunlari estetik kaygilarin cok
bir hal almistir.

nyada temiz su kaynaklari hizla tikenmekte, su,
ulkeler arasi bir savas nedeni olabilecek kadar 6nemli
bir kaynak haline gelmektedir. Artan nifus ve buna

~ bagli olarak enerji ihtiyaci nedeniyle Ozellikle gelismekte

olan Ulkelerde fosil kokenli yakitlarla insan ve canli
yasami tehdit edilmektedir. Bu, dogayi ve cevreyi sadece
ekonomik deger olarak géren anlayisin yansimasidir.

Cevre politikalarinin, tarim-endi —eﬁ-érji Uretimi,
kentlesme, ulasim politikalm(ln olarak ele
alinmasi gerekmektedir. Cevre, doga, kent felaketi
yasanirken, cevreyi sézde ve sembolik bir icerikte “glnu

L rr————
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kurtarir” bir bicimde hatirlanmasi anlamsiz kalmaktadir. Yanginin meydana geldigi kogusta kapasitenin 3 kati
Buglin dinya nufusunun yaklasik %80'ini olusturan insanin bulundurulmasi kabul edilmeyecek blyuk bir

azgelismis tlkeler dlinya ....-rr.--_-v"-‘-’-‘“'"--- C-15 kogusunun 6 kisilik oldugu fakat 18

bu durumun "stkelardlepil g avramlz s, bulunduruldugu anlasiimaktadir. Sanlurfa
3 diriciligr yoktur. Clnkd, tiketim S ogU§Iarda vardiya usull yatildigi bazilarinin

085" zenginler tarafindan Uretilmekte ve tuvalet WYerlerde yatmak zorunda kaldigr saglik

enerjinin de %75'i zenginler tarafindan kullanilmaktadir. kosullarini adigi anlasiimaktadir.

Kirsaldan kente gog, issizlik, gelir dagilimindaki adaletsizlik Bu kowlla_f{rﬁf{{asgari insan yasam kosullarina dahi
carpik kentlesme, cevre kirliligi, dogal kaynaklarin asiri uymadigi ai'g'i'ktll_r' Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin Infazi
kullanimi ve tahribi sonucunu dogurmaktadir. Ulkemizde Hakkinda Kanunun 4. Maddesine gére, “Ceza ve
1980'li yillardan beri uygulanan genel politika strecleriyle guvenlik tedbirlerinin infazinda zalimane, insanlik disl,

blyUk bir uyum icinde, cevre alani da yillar boyunca a§ag||ay|C| 559 onLIr kirict davranislarda bulunulamaz”

istismar edilmis, dogal kaynaklara, dogal yasama sadece Ayni, kanunun 6. Maddesinin (f) bendine gore, “Ceza
bir ekonomik deder olarak bakilmistir. Suyun infaz. kurum1ar|nda hukumlulerm yasam haklari ile beden
ticarilestirilmesi programinin bir parcasi olarak, doga vefuh but_gnluklerlmkorumak Uzere her tlrlU tedbirin

harikasi vadilerimizi susuz ve bereketsiz birakacak iki alinmasi z@‘;runludur.
bini askin HES projesi, gelismis Ulkeler tarafindan
diinyada 3.diinya tlkelerine kaydirilan onlarca Termik " Huikiimleri birlikte degerlendirildiginde Sanliurfa E Tipi
Santral projesi ve en son Japonya tarafindan terk edilen ¢ Kapall Cezaevi Avrupa Cezaevi standartlarina uymadig|
yore halki tarafindan da istenmeyen Nikleer santral " gibi, insani normlara da hig uymayan bir cezaevidir. Bu
projesi bu anlayisin parcalaridir. kosullar, ;-'i_'§kence mahiyetin‘d‘e uygulamalardir.

L

Ulkemizde insanlarin ve canli varliginin gelecegini tehd-_i't Bu yangm vesilesi ile uzun tutukluluk tecrit ve saglk

eder hale gelen cevre sorunlarinin ¢ok ciddi anlayig've sorunlart basta olmak Uzere ya§anan insanlik disi agir
politika degisikligiyle giderilmesi gerektigi aciktir. sorunlar-nedeniyle surdurulemez hale gelen cezaevleri
GUnUmuUzde ¢evre glnl, sembolik anlamlndqﬁ Ote sorunu gergeglnl bir kez daha kamuoyunun glndemine
insanligin canli varligin yasam mucadelesi glinizhaline ta§|m|§t1r

gelmistir. Kamuoyuna sayglyla duyurulur. )

ADANA BAROSU UIkemjzdek| hapishanelerde 150 bmden fazla tutuklu

ve hiktimli bulunmaktadir. Bir istisnai tedbir olmasi

ADANA BAROSU BASKANLlGl gereken tutuklamalar cezalandlrllmaya dénlsmustar.

Kapasitesinin yeterli olmadigi cezaevlerinde cogu kez

CEZAEVLERINDE YASANAN gereksiz ve uluslar arasi normlara uymayan tutuklama
SORUNLAR HAKKINDA BASIN [o15r e cerotrnue sl s

¢ apasite iyice yetersiz hale getirilm ir. Sadec
AgIKLAMASI kapasite sorunu degil, kapasitenin uygun oldugu
20.06.2012 cezaevlerinde dahi uluslar arasi standartlara uymayan

gayn insani yasama kosullarinin oldugu resmi kay|tlarla
Gegtigimiz glinlerde Sanliurfa E-Tipi cezaevindemaeye da sablttlr \

gelen yangin sonucunda cogy
yurttasimiz hayatini kaybetmis,
kurtulmustur. Olenlerin ailelering

da acil sifalar diliyoruz.

avusturulmasi

yoneticilerin birinci gérevi olmalidir.
Kamuoyuna sayglyla duyurulur.

Yanginin olusu ve meydana geldigi koQU§ ‘mevecut
durumu nazara alindiginda son derece Uzicl ve Av. Aziz ERBEK
kaygilandirici oldugu gorilmektedir. Zira tutukluluk ve Adana Barosu Baskani
bk UmlUltk gerekgesi ne olursa olsun bu kisiler devletin
2rasivesi altina alinmis olan insanlardir. Onlarin

a picut butlnlukleri kendi tercihlerine
biraki evlet teminati altinda olan
insanlardir.
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Yeni Ceyhan Adliyesi'nde Avukat Odalari Tamamlandi

Baro Baskanimiz Av. Aziz ERBEK, Genel Sekreterimiz Av. Yasemin TANIR, Saymanimiz Av. Semih Gokayaz, Yonetim
Kurulu Uyeleri Av. Murat LOGOGLU ve Av. Berfu Salici YAKIT ile birlikte 07.06.2012 tarihinde Ceyhan licesi'nde
yapilan yeni Adliye binasinda incelemelerde bulundu. Yapilan inceleme ve calismalarin ardindan yeni Adliye
icerisindeki 4 ayri katta tefrisatlari yapilan baro temsilcilik, avukat bekleme, bilgisayar odalarinin da baro baskanimiz
ve yonetim kurulu Uyeleri tarafindan meslektaslarimiza hayirli-ugurlu olmasi temennisinde bulunuldu.
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SPOR

ADANA
BAROSU
AVUKATLARI
FINALDE
BULUSTU...

Merhum Cumhuriyet Bassavcisi lhsan EROGUL anisina diizenlenen ve 20 takimin katilimiyla bu yil 7.'si yapilan
geleneksel Futbol Turnuvasi final macinda; Adana Barosu Futbol Takimi ile Cukurova Futbol Takimi karlasmis ve
mac! 1-0 kazanan Cukurova Futbol Takimi Turnuva Sampiyonu olmustur.

Her iki takimda oynayan avukat meslektaslarimizin centilmenlik icinde gecen macta dostlugun kazandigini bir kez
daha ortaya koydular. Adana Valisi Hlseyin Avni Cos, Bassavcl Stleyman Bagriyanik, Adalet Komisyonu Baskani
Mehmet Kaya ve Adana Barosu Baskan Vekil Av. Hakan Onenli'nin de katildigi kupa téreninde katilimci olan tim
takimlara plaket ve kazananlara ddulleri verildi. Her iki takimda oynayan meslektaslarimizi ictenlikle kutlar,
basarilarinin devamini dileriz.
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Stajyer avukatiarin
NENE huvuklerlvle
hulusma heyecani

Avukatlar Haftas: etkinlikleri kapsaminda
Tekte sicil TAFBR el ammiatliria,
stajyer avukatlann bulusmas: Baro Sosyal
Tesisleri‘nde gerceklestirildi,
Programin aqihginda konusan Baro Bagkam
Av. Aziz Erbek, * Bu meslegin yazih olan
kurallanndan ¢ok yazih olmayan kurallan var. Arhna Bar

Yazih olmayan kurallanm dgrenebilmenin
tek yolu var: O da bizden tnce bu meslege
emek vermi§, ¢ahgmalarda bulunmus, hatasi
olmus veya iyi igler yapmig, ama sonucunda
meslegin imbiginden siizillen deneyimlerini
edinmis, avukathk mesleginin fistatlanm
sizlerle bulugturmanin faydal oldugunu
dilgiiniiyorum. Bu cahsmalann fa : L
Gnemini geng meslektaslanm ilerde gm-eoekux v faallyet olmad- , baskalan-
Heﬁ!lfwslﬂmeniﬁ?eldlde caligmasi, \ bi saygt duyul- il bl son -‘.m“ dioi -Eu un jah.!lel.er :
o calismaya katka koyacak savunmanin e dyledi. mak, Gzgiir ve ozerk olmak demektir® de
gliglendirilmesi igindir” dedi. 20.04.2012

naha sonra sw.alm meslek bﬂyﬂgix

lekive taales

yapty Stajyerlet de, kendilerine bu
sagla

Adana Barosu Baskam Aziz Erbek, Turkiye'deki ‘6zel yetkili
mahkemeler'in evrensel hukuk ilkeleriyle gelistigi, olagan
olmayan bir yargil yintemi oldud ifade ederek, bu

mahkemelerin savunma dign n
esitligi ilkesini zedeledigi igin kaldirilmasi gerektigini belirtti.

‘ m MM.I e

na Baroswnda dizenlencn

rende honugan Erbek, uhisinmarm-

m alanda huhukun  Gstinkiginin
Mok

dikkat gekil, Adana Barosu Baghar
Azlr Erbeh, Tirkiye'dekl “ozel yetkl-
Il makikemeler'in evrensel hukoh il
heleriyle celistigl, olagan clmayan
hir yargelama yontem| olduguny (fa

de ederch, by mahkemelerin savun- UKUROVA

. i hakkamin jusitiandsd, -silahlann
Y esitiigi ithesint zedeledigl igin kaldy-
nimas gerehtiginl belitl (7"de} Baro Bagkan Av. Azix Erbek o
o TSR TR TEL, 5

Av. Serant Giilsen, Turhan Cokugurluel,
kanunda Savag Oytun, neyde Siileyman
Tuna, bas gitarda Orhan Ozaltin, viyo-
lonselde [brahim tef-bendirde
Ahmet Liilii'den olusacak. Koro solistleri

lkbmlogiugmwalamkkonser
d.e'lSesetseslend.l:lletek

Dr. Suat Giilgen, Mehmglﬁhml.l udlarda

wooo  CUKUROVA
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lemis oldugu sorumiuluk geredl |
“hikimetlerin ve Kiml cemaatle-,
rin adam almadan® kamuniin
unutulan, simen alts edilen sorun
lanm giindeme getirmek, zorunda
oldugunu ifade etti. Tarklye 5.
Stajyer Avukatiar Kurultay)”, Adana
Barosu'nun ev sahlpug,lnm: gcl
ceklestiriliyor. Adana Barosu
yal Tesisleri Cukurova Snluml nda
gerceklestirilen cahgtaym ardin-
dan, diin Seyhan Oteli'nde yapilan
hurultayda konugan Vedat Ahsen
Cosgar, insam diger canhlardan ay-
ran en belirgin dzelliginin akll ye-
tened] oldugunu vurgulayarak, in-
samin bu yetenedl sayesinde yaga-
ST
ai edinip r Vel ni anlatti

W Sayfa 5°te

Avukatlardan
yargs ele$t|r|5|

dana Barosu Baskami Aziz Erbek, yarg alanindaki sorunlanin ihmal
edilmesinin telafisi mimkin olmayan hasarlara yolacaraqlm
olugacak bir ¢okintiniin de herk
yargidaki sorunlanni cozemeyen bir
gecemeyecegini soyledi.' TG
Barosu'nun ev sahipliginde

Tirkiye'nin dért bir yanindan
gelen stajyer avukatiarin
katiimiyla kurultayda
konusan Aziz Erbek, yargi
alaninda yasanan sorun ve
sikintilara dikkat cekti.
Haberi 3.
Sayfada

29.04.2012

dem

asdemiyts b medektaglaprcn Bububen ol rs, Fune e, S Maith, Pust ;n.umcnu-.ni-::
‘Shuumer. Ortian Seritemiel frtun Arpest,  Exuine Tibdts Mirzafer Pl

ATt plabet ki oo e i e o S PP
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20.04.2012

avukatlar
‘Sinav’ istiyor

Tiirkiye Barolar Birfigi (TBE) tara-
findan gindeme getirilen ‘avukal-
ik sinawv)’ dnerisine stajyer avu-

ler, savunma mesleginin gelisimi-
ne katk sunacadim distndakler
sinavin Ogrenci Segme ve Yerles
tirme Merkezi'nce (OSYM) degil,
bizzat TBB tarafindan yapilmasin
istedi. W Sayfa 6'da

katlardan da destek geldl Stajyer-

A Az Eriek
Sampiyon
liviasla

unuimayacagu”

muyorum. Teknik
da bir ¢ok ta-



[ KAYBETTIKLERIMIZ / ARAMIZA KATILANLAR [}

K AYBETTIKTLERI

Av. Mahmut Ozkan Av. Yunus Dogan Kahyalar

(Sicil No: 243) (Sicil No: 562)
14.03.1926 - 27.04.2012 17.03.1939 -03.07.2012

* Kaybettigimiz meslektaslarimiza Allahtan rahmet yakinlarina bassaghg dileriz.

ARAMIZA KATILANLAR ——

Sicil No Adi Soyadi

3190
3191
3192
3193
3194
3195
3196
3197
3198
3199
3200
3201
3202
3203
3204
3205
3206
3207
3214

GOZDE GUNES BUYUKAKINCAK
ZAFER COBAN

HASAN OZDEMIR

HASAN ESEN

SINAN KARIP

BATTAL OZER

EMINE EBRU ERKOC

ZAHIT OZTEKIN

FADIME AKTAY

MAHMUT KAYA

EBRU SABANCI

ABIDIN IBRAHIM KORKMAZER

OZLEM DIK MJ?%B \m )ST]

OMER YILMAZ
GANIMET KARA | ﬁ { ‘ '
MEHMET MERT OZDEMIR ' ﬁ n g |
ALl MERT KARAKILCIK oy 1Bk

HULYA ERCANDIRLI
BAHAR DINC ORGEN




Toplantt Salonlart
« Balo Salonu

n ve Davet Organizasyonlan
u o Tenis Kortlart
k Alan Organizasyonlan

iy v— A
Restaurant .
Konferans Salonu

Ozel Git
Spor Salon

Kwr Diigiinii ve Acgt

P ]

@ 0322 239 5151 / Adana Barost Tesisleri Kurttepe M
www.adanaharotesis

evkii l;ukurova/ADANA
leri.com
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