ADANA BAROSU
MESLEKİ SORUNLAR VE GENÇ AVUKATLAR KOMİSYONU ÇALIŞMA YÖNERGESİ
Kuruluş

Madde 1: 

Mesleki Sorunlar ve Genç Avukatlar Komisyonu, ADANA BAROSU Yönetim Kurulu kararı ile ilgili mevzuat uyarınca kurulur. Mesleki Sorunlar ve Genç Avukatlar Komisyonu aşağıda "Komisyon" olarak adlandırılacaktır.
Komisyonun Amacı 

Madde 2:

a) Komisyon, Adana Barosu Avukatlarının meslek sorunlarını belirlemeyi ve bu sorunların çözümüne yönelik olarak çalışmalar yapmayı, yaptığı çalışmaları Adana Barosu Yönetim Kuruluna Sunmayı, Genç Avukatlar ile Stajyer Avukatların sorunları da dahil olmak üzere, onları staj öncesi, staj süresince, staj sonrası ve Avukat olarak meslek hayatlarında karşılaştıkları sorunların çözümünde etkin rol oynayacak kararların alınması için ilgili çalışmayı yaparak Adana Barosu Yönetim Kurulu'na sunmayı, meslekte yaşanılan sorunların tartışıldığı bir platform olmayı, genç avukatların mesleklerini daha etkin ve verimli yapmalarını sağlamak için, programlar, konferanslar ve etkinlikler  düzenlemeyi, böylece genç avukatların bilgi ve birikim düzeylerini geliştirmeyi, son olarak tüm bu konularda bilimsel araştırmalar yapma konusunda çalışma yapmayı amaçlamıştır.
Genel İlkeler

Madde 3: 
a) Komisyon işbu yönergeye tabi olduğunu kabul eder ve amaçlarını gerçekleştirmek üzere yürüteceği faaliyetleri bu çerçevede planlar.
b) Komisyon ve tek tek üyeler, komisyonun yukarıda belirtilen amacını gerçekleştirmek adına yürüttüğü faaliyetlerden dolayı, yürürlükteki yasa ve mevzuata, meslek saygınlığı ve ilkeleri ile meslek onuruna uygun davranır. Bu çalışmalarından dolayı Adana Barosu’na karşı sorumludur.  
c) Komsiyonun yürüttüğü hiçbir faaliyet iktisadi mânâda kar amacı gütmez. 
d) Komisyon tarafından yapılan çalışmalar ve kararlar Adana Barosu'nu bağlamaz. 
e) Komisyon kendi amacı doğrultusunda konular tespit eder ve bu konular hakkında çalışır, yaptığı çalışmalar ve projeler hakkında Adana Barosu Yönetim Kurulu’na 3 ayda bir faaliyet raporu sunar.

f) Komisyon bilimsel araştırmaların sonuçları ile duyurulmasında yarar gördüğü sair konuları, Adana Barosu Yönetim Kurulu’nun izni ile meslektaşlara ve ilgililere duyurabilir. 
g) Komisyon çalışmalarının yürütülmesi ve sonuçlarının iletilmesi bakımından, Adana Barosu Yönetim Kurulu’na karşı sorumludur. 

h) Komisyon gerekli kuruluş ve kişiler ile yazışmaları, bu kişilerin komisyon davetleri ve buna benzer işlemleri Adana Barosu Yönetim Kurulunun izni ile Adana Barosu Başkanı eliyle yapar.
Komisyonun Faaliyetleri ve Görevleri
Madde 4: 
a) Komsiyon ile ilgili olarak Adana Barosu sistesinde bir alt domain veya alt alanadı şeklinde internet sayfası hazırlanması, bu site aracılığı ile yürütülen ya da yürütülmesi planlanan faaliyetlerin üyelere ve diğer tüm ilgililere duyurulmasını sağlamak ;
b) Avukat adaylarının ilerdeki meslek hayatlarına ilişkin bilgilendirici çalışmalar yapmak;
c) Avukatların meslek sorunları ile ilgili gerekli konularda raporlar hazırlamak , anketler düzenlemek, düzenlettirmek, çalışmalar yapmak ;
d) Türkiye Barolar Birliği ve bağlı bulunduğu baronun dışındaki baroların komisyonlarını ziyaret etmek, yazılı ve görsel medya ve diğer iletişim organları ve benzerleri ile doğrudan veya dolaylı olarak işbirliği yapmak.
e) Mesleki sorunların belirlenmesi ve genç avukatların yetişmesi hususunda bilgi ve duyarlılığın geliştirilmesi amacıyla ulusal ve uluslararası alanda toplantı, seminer, panel, konferans, basın açıklaması vb. çalışmalar yapmak ve bu çalışmalara ait raporlamaları yaparak Adana Barosu Başkanlığı'na sunmak.
f) Mesleki sorunlar hakkında gelişmeleri izlemek, Türkiye'nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler kapsamında mesleki sorunların çözümlenmesinde ülke çapında yapılmakta olan faaliyetleri izlemek ve gerekli görüldüğü taktirde ilgili raporları hazırlayarak Adana Barosu Başkanlığı'na sunmak.
g) Mesleki sorun yaşamakta olan Avukatlara anında yardımcı olmak adına gerekli önlemleri almak ya da alınması için ilgili kurumlara başvurular yapmak.
h) Mesleki sorunlar ile Genç Avukatların yaşamakta olduğu sorunların çözümü için ilgili diğer komisyonlar ile koordineli olarak çalışmalar yapmak ve yapılan çalışma ve projeleri Adana Barosu Başkanlığı'na sunmak.

i) Komisyon kararları ile komisyon amaçlarına yönelen her türlü çalışma ve projeleri yaparak Adana Barosu Başkanlığı'na sunmak.
Komisyonun Organlarının Oluşum Esasları
Madde 5:

a) Oluşumu: Komisyon en az 15 kişiden oluşur. Komisyonun üye sayısını komisyonu kuran organ kuruluş sırasında belirler. Yine bu organ komsiyona başvuran üyeler arasından meslekte yeterliğe gore takdir yetkisini kullanarak üyeleri belirler. 

b) Belirlenen komisyon üyeleri arasından bir başkan, bir başkan yardımcısı (gerekli görüldüğünde iki başkan yardımcısı) ve bir yazman belirlenir.

c) Komsiyon başkanı: Komsiyon üyelerinden ilk toplantıda, toplantı yeter sayısının sağlanması halinde toplantıya katılanlar arasından salt çoğunluk esasına göre seçim yolu ile belirlenir. İlk toplantıda salt çoğunluğun sağlanamaması halinde, ikinci toplantı yapılır. Bu toplantıda,  ilk toplantıda en yüksek oyu alan 2 aday arasında yeniden seçim yapılır. Kullanılan oyların salt çoğunluğu ile başkan seçilir.
d) Komsiyon Başkan yardımcıları: Komsiyon üyeleri arasından ilk toplantıda seçim yoluyla Komisyon başkanının seçimi esaslarına göre belirlenir.
e) Sekreter:  Komsiyon üyeleri arasından ilk toplantıda seçim yoluyla Komisyon başkanının seçimi esaslarına göre belirlenir.
f) Üyeler: Komisyonun çalışmasına yardımcı olmak için komisyonun altında organlar oluşturur. 
Komisyonun İlk Toplantısı: 
Madde 6:
a) İlk toplantı, toplantıya katılan Yönetim Kurulu üyesi başkanlığında açılır.
b) Toplantı yeter sayısı, 6'dır.Yönetim Kurulu Üyesi bu sayıma dahil edilmez. Komisyonun daha sonra yapacağı toplantılarda da bu toplantı yeter sayısı geçerlidir.
c) Karar yeter sayısı, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğudur. Komisyonun daha sonra alacağı kararlarda da bu karar yeter sayısı geçerlidir.
d) Bir başkan, bir veya iki başkan yardımcısı ve sekreter seçilir. Bu ilk toplantıda belirlenen esaslara göre seçim yapılamaması durumunda ikinci toplantı yapılır.
e) Üst üste iki toplantıda toplantı ve karar yeter sayısı sağlanmazsa ilgili yönetim kurulu üyesi durumu Baro Başkanına veya Yönetim Kuruluna bildirir. Yönetim Kurulu Başkanlık Divanını atama ile belirler.
f) Yazman: Komsiyon üyeleri arasından ilk toplantıda salt çoğunluk esasına göre seçim yoluyla belirlenir. Komisyonlar başkanının yazmanı belirleme hakkı saklıdır. 
g) Üyeler: Komsiyon çalışmalarında etkin rol oynarlar. Üyeler kendi aralarında gruplar oluşturarak komsiyonun çalışması için gerekli olan mekanizmaları oluştururlar.
h) Her üye kendisine verilen görevi yürütmek yükümlülüğü altındadır. 
Organların Görevleri

Madde 7:

1) Başkan;

a) Toplantıları yönetmek,

b) Baro Başkanı ve Yönetim Kuruluna karşı komisyonu temsil etmek,

c) Komisyonun gündemini üyelerin talepleri doğrultusunda oluşturmak.

2) Başkan Yardımcıları;


      a)Başkanın yokluğunda, başkanın yetkilerini başkan yardımcısı kullanır.

3) Sekreter;

a) Toplantı tutanağını yazmak, kararları karar defterine işlemek.
b) Toplantıya katılanların isim listesini düzenlemek ve takip etmek. 
c) Toplantının açılış konuşmasını yapmak ve topantı yeter sayısı olup olmadığını kontrol etmek, bir sonraki toplantının yerini, zamanını belirlemek, toplantıdan once komisyon üyelerine toplantı yerini ve zamanını bildirmek.

4) Komsiyon Kalemi: Komisyon üyelerinden 2 kişi komisyon kalemini oluşturur. Komisyonca alınan kararların yazımı ve bu kararların bir sonraki toplantıya kadar hazırlanması ve toplantı gündemine alınarak okunmasını ve oya sunulmasını sağlar. Kabul edilen komisyon kararlarını Baro Yönetim Kuruluna üst yazı ile teslim eder. Gerektiğinde Baro Yönetiminden izin alarak kamuoyuna açıklamalar yapar. Komisyon karar alırken, kararın hangi komisyon kalem görevlisi tarafından yazılacağını ve durumun acele olup olmamasına gore, kalem görevlisine bir ya da iki haftalık kesin sure verir. Kesin sure içerisinde hazırlanmayan kararlardan komisyon kalemi komisyona karşı sorumludur. Bu sebeple komisyon, kalem görevlisi hakkında komisyondan istifa etmesini talep edebilir, üyelikten çıkarılması konusunda karar alarak Adana Barosu Yönetim Kurulu'na bildirebilir.  
Sekreterin bulunmadığı toplantıda komisyon kaleminden birisi sekreter olarak görev yapar. 
5) Diğer üyeler: Komisyonun çalışması için alt çalışma grupları oluştururlar.

Komisyon Üyeliğinin Düşmesi ve Düşürülmesi
Madde 10:


Bir çalışma döneminde özürsüz olarak üç veya üst üste iki toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer.


a- Komisyon çalışmalarında üstlendiği görevi özürsüz olarak yerine getirmeyen üyenin yerine, komisyon kendi üyeleri arasından yeni görevlendirme yapar ve durumu Yönetim Kuruluna bildirir. 


b- Baro Yönetim Kurulu komisyon üyelerini meslek sorunları ile ilgili görüşlerini almak üzere gerektiğinde toplantıya çağırır. 

 Yürürlük
Madde 11:

Komisyon  Çalışma Yönergesi Adana Barosu Yönetim Kurulu'nun kabulü ile yürürlüğe girer. 


Bu yönerge Adana Barosu Yönetim Kurulu'nca yürütülür.
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